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1 IDENTIFIKACNI UDAJE

1.1 Nazev SVP

SVP S8, ZS a MS Mohelnice, Masarykova 4 pro vzdélavani v praktické $kole jednoleté
zpracovany podle RVP PRS 1

Kod a nazev oboru vzdélavani: 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta
Stupen vzdelavani: sttedni vzdelavani
Délka a forma vzdélavani: 1 rok, denni forma vzdélavani

1.2 Predkladatel

Nazev a adresa Skoly: Stiedni skola, Zakladni Skola a Matetska Skola
Mohelnice, Masarykova 4
Mohelnice, Masarykova 434/4, 789 85

Reditelka skoly: Mgr. Jaroslava Hor¢i¢kova
Pravni forma: prispévkova organizace
Telefon: 583 430 046

E-mail: skola@szm-mohelnice.cz
Webové stranky: szm-mohelnice.cz

1CO: 60 341 777

1ZO: 610 551 353



1.3 Zrizovatel

Nazev: Olomoucky kraj

Pravni forma: Kraj

ICO: 60 609 460

Adresa: Jeremenkova 40a, Olomouc 779 00
Telefon: 585508 111

E-mail: posta@olkraj.cz

Fax: 585508 111

Weboveé stranky: www. olkraj.cz

1.4 Platnost dokumentu

SVP SS, ZS a MS Mohelnice, Masarykova 4 pro vzdélavani zakd v praktické skole jednoleté
zpracovany podle RVP PRS 1 nabyva uéinnosti dne 10. 10. 2022.

Datum: 3.10. 2022

Razitko skoly Podpis reditelky skoly



2 Charakteristika Skoly

2.1 Uplnost a velikost §koly

Nase skola je uplnd, zajistuje pro zaky predskolni a Skolni vzdélavani, druzinu, volnocasové
aktivity (krouzky) a daldi sluzby. Skolni vzdé&lavani se uskute¢fiuje prostiednictvim ZS

(vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami), ZS specialni a SS jednoleté praktické.

Jednotlivé soucasti Skoly

1. Matetska skola kapacita 20 déti 120 110 551 397
2. Ptipravny stupenl zékladni Skoly speciadlni  kapacita 6 zaka 120 110 551 389
3. Zakladni skola kapacita 130 zaka 1ZO 110 551 362
79-01-C/01 Zakladni skola kapacita 90 zaku
79-01-B/01 Zakladni $kola specialni kapacita 40 zakt
4. Stfedni skola kapacita 28 zaka 120 181 073 978
78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta kapacita 28 zaki
5. Skolni druzina kapacita 30 zaku 1ZO 110 551 401
6. Skolni jidelna - vydejna kapacita 40 stravovanych 1Z0 110 551 427

2.2 Vybaveni §koly

Skola se nachazi v zrekonstruované tiipodlazni budové na Masarykové ulici v Mohelnici.
Je feSena bezbariérove, pro imobilni Zaky je urCen osobni vytah, specialné upravend hygienicka
zatizeni, bezprahové vstupy do tiid.

Skola ma b&zné kmenové tiidy ZS, ZS specialni a SS.

Predskolni vychovu a vzdélavani zajistuje mateiska Skola.

Diilezitou soucasti Skoly jsou mistnosti pro terapie — muzikoterapii, bazalni stimulaci
a arteterapii. Vyuka probiha také v odbornych u¢ebnach — Skolni diln€ pro praci se dievem, kovem
a jinymi materidly, cviéné kuchyni, ucebné pro vyuku na PC, ve dvou ucebnéch s interaktivni
tabuli. Zaci ZS mohou travit ¢as mimo vyuéovani v oddélenich kolni druziny.

Soucasti Skoly je sborovna, jeden samostatny kabinet a kabinety tfidnich ucitelt u kmenovych ttid

pro Zaky se stfedné téZkym a téZkym mentalnim postiZzenim a soub&Zznym postizenim vice vadami.



Pro zaky stfedné a tézce postizené jsou k dispozici specialni pomticky pro rizné druhy a stupné
postizeni zakd.

Skola ma k dispozici 2 télocviény, hiisté, skolni pozemek s ¢asti vybavenou pro volnodasové
a herni aktivity zaki — houpacky, piskovisté, prolézacky apod. Je zde umisténa trampolina, ktera
je vyuzivéna pievazné pro trampoterapii. V prvnim a druhém podlazi Skoly jsou specidlné
upravend WC se sprchami pro imobilni zaky.

Déti a zaci maji moznost odebirat obédy ve Skolni jidelné, vétsSina zakl jednoleté Skoly praktické

obédva v budové Skoly, k tomuto ucelu slouzi vydejna stravy.
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2.3 Charakteristika vzdélavanych zaka

Ve skole jsou vzdélavani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tzn. zaci se soubéznym
postizenim vice vadami, mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postiZzenim, vadami

feci, s autismem a zaci s vyvojovymi poruchami uceni a vyvojovymi poruchami chovani.
2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Skola je vedena feditelkou a zastupkyni feditelky. Slozeni pedagogického sboru - pedagogové,
asistenti pedagoga pro zaky s vysokym a stfednim stupném postiZzeni a pro zaky s kombinovanymi
vadami, vychovatelky pro Skolni druZinu, ucitelky pro matefskou Skolu.

Ve Skole pracuje vychovny poradce, metodik prevence socidlné¢ patologickych jevi,
environmentalni koordinator a ICT koordinator.

V ramci dalSiho vzdélavani se ucitelé ucastni tematickych kurzii a seminafii dle aktualnich
nabidek. Ucitelé jsou proskoleni v problematice ochrany pfi mimotfadnych udalostech a maji

zakladni kurz prvni pomoci.

2.5 Projekty, mezinarodni spoluprace

Dlouhodobé projekty

— Sbér a tfidéni odpadovych surovin

— Cloveék v ohrozeni



— Projekt Tradice a zvyky — je slozen ze dvou dil¢ich projekti: Advent
Velikonoce
Kratkodobé projekty

— Den otevienych dveii

— Sportovni hry mladeze

Mezinarodni spoluprace:

Skola v soudasné dobé nema zadnou mezinarodni spolupraci.
2.6 Spoluprace se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty

Spoluprace se zakonnymi zastupci funguje priabézné cely rok dle aktualnich potfeb na strané
uciteld, zaku i jejich zakonnych zastupcti. Navic se mnozi zakonni zastupci aktivné zapojuji
do pomoci pii realizaci dlouhodobych projektii a akei §koly. Zaci si pro své zakonné zastupce
ptipravuji pravidelna vystoupeni s kulturnim programem.

Ve skole je ustanovena Skolska rada, kterd je slozena ze zastupce $koly, zakonnych zastupci
nezletilych zaku, zletilych zaki ¢i studentli a vefejnosti. Spolecné fesi otazky tykajici se chodu
Skoly.

Skola je oteviend ke spolupraci se viemi slozkami zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim déti
a zaki s postizenim, jako jsou méstské ufady a neziskové organizace (Charita Zabieh, sdruZzeni
Sklicko, OPS Hvézdicka, obCanské sdruzeni Ryzacek). V ramci prevence spolupracuje také
S integrovanym zachrannym systémem.

Dle potieb spolupracujeme se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, hlavné v oblasti doporueni
ke vzdélavani a doporuceni vhodnych podptrnych opatieni.

V pomoci pii zaclenovani zaka, ktefi ziskaji zaklady vzdélani, spolupracuje Skola s dennim
stacionafem Okynko pro dospé€lé osoby s mentalnim nebo kombinovanym postizenim.
Nezanedbateln4 je taktéZ pomoc mistnich organizaci, podnikateli a podniki. Tyto poskytuji Skole
finan¢ni prostfedky uréené na pomicky a vybaveni Skoly. Z fad zdkonnych zastupch

a pratel Skoly pfispivaji mnozi pravidelné.



3 Charakteristika SVP

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka $kola jednoleta je uréen pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), ktefi tispéSné ukonéili vzdélavani v zakladni skole
specialni. Tito zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatfeni z vyctu uvedeného
v §16 skolského zakona, tato podplirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Pro zaky s ptfiznanymi podplrnymi opatienimi prvniho stupné Skola zpracuje plan pedagogické
podpory (PLPP) a pro zéky s ptiznanymi podplirnymi opatfenimi od druhého stupné vypracovava
individuélni vzdélavaci plan (IVP).

V piipadé€ poskytovani podpiirnych opatfeni druhého a vyssiho stupné Skola urci pedagogického
pracovnika odpovidajiciho za spolupréci se SPZ.

Praktické Skola jednoletd doplituje a rozSifuje zakiim teoretické i praktické dovednosti ziskané
vV prubéhu povinné Skolni dochézky. Za ptedpokladu respektovani individualnich zvlastnosti
a schopnosti 74kl je vzdelavaci proces zaméfen na rozvoj komunikac¢nich dovednosti a dosazeni
nejvyssi mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob. Poskytuje ptipravu
na osvojeni manualnich dovednosti a jednoduchych ¢innosti vyuzitelnych v oblastech praktického
zivota, které absolventim usnadni integraci do spole¢nosti. V piipad¢ potieby Skola nabidne
zakovi takova podpulrna opatieni, kterda mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu

a uspesné vykonat zavérec¢nou zkousku.

Systém péce pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Individualni vzdélavaci plan pro zaky se SVP (pravidla, postup tvorby, realizace a
vyhodnocovani IVP pro Zdky se SVP)

O zpracovani IVP zada zakonny zéastupce zéka (zletily zak), dolozi doporuéujici vyjadfeni SPZ
a feditel Skoly rozhodne, zda vypracovani IVP schvali, nebo zamitne. Pokud jsou totiz podplrna
opatient, ktera IVP doporucuje, sou¢asti SVP dané skoly, je zpracovani IVP nadbyteéné.

IVP je zavaznym dokumentem pro vzdélavani Zdka s SVP. Povinnosti Skoly pfi zpracovani
a realizaci IVP je také jeho pravidelné a priibézné vyhodnocovani. Ve spolupraci s SPZ se IVP

vyhodnocuje dvakrat rocné.



IVP vypracovavaji za svou oblast (sviij piedmét) vSichni vyucujici Zaka. Obsah IVP je dan platnou

legislativou, forma vSak vychazi ze zvyklosti konkrétni Skoly (viz ptiloha).

Dalsi formou podpory je specialni podpora zaktim ze znevyhodnéného socialniho prostiedi nebo

z odlisného kulturniho prostiedi, specialn¢ pedagogicka péce v ptislusnych predmétech.

Cilem vzd¢lavani v praktické Skole jednoleté je predevSim zvySeni kvality Zivota absolventd,
kterym se v ramci jejich individudlnich schopnosti nabizi moznost uplatnit se pfimérenym

vykonem v chranénych pracovistich a pti pomocnych pracich v riznych profesnich oblastech.

Organizace vyuky v nasi Skole respektuje psychické, fyzické i1 socialni moznosti zaku, jejich
individualni zvlastnosti a schopnosti.
Klademe dirraz predevsim na:

- vypestovani pozitivniho vztahu k préci;

- rozvoj komunikaénich dovednosti;

- vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a ochrané zivotniho prostiedi;

- dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti;

- posileni socialni integrace.

Pro co nejlepsi zaclenéni zakh do praktického Zivota je v procesu vzdélavani u zakh preferovano:

- rozpoznavani vlastnich schopnosti a moznosti a dovednost tyto adekvatné aplikovat v Zivote;

- osvojeni pouze zakladnich védomosti s diirazem na schopnost tyto védomosti prakticky vyuzit;

- dosazeni maximalni miry samostatnosti a sobéstanosti v sebeobsluze, spocivajici v osvojeni
si zakladnich hygienickych navyki a dovednosti pouzivat pfedméty denni potieby;

- zpusobilost k zakladnim pracovnim dovednostem a navykiim na takové urovni, aby je byli
schopni vyuzit v rdmci mozného budouciho pracovniho zatazeni;

- rozvijeni vSech forem komunikacnich dovednosti vCetn€ vyuZivani systémul alternativni
a augmentativni komunikace ¢i pocitace;

- vytvafeni pozitivnich vztahil ke spoluzdkiim, zaclenéni do kolektivu, spolupraci s blizkymi
osobami;

- pozitivni prozivani zZivotnich situaci - rozvijeni pozornosti a vhimavosti, pozndvani okolniho



svéta, spolecnosti a prirody;
- zlepSovani a zvySovani fyzické kondice, ziskdvani a upevitovani pohybovych dovednosti
a zkuSenosti (prvky ucelené rehabilitace)

- potiebu projevovat se jako samostatné osoby.

Ve vzdélavacim procesu jsou vyuzivany specidlni metody i formy préace, zaci pracuji pomoci
alternativnich metod vyuky. Uzce spolupracujeme se SPC a dal§imi poradenskymi pracovisti.

Ve trid¢ praktické Skoly jednoleté ptisobi kromé specialniho pedagoga i asistent pedagoga.
3.1 Zaméreni Skoly

SVP ,,Cesta vychazi z koncepce RVP PRS 1, respektuje psychické, fyzické a socialni moznosti
zaka, jejich individudlni zvlastnosti a schopnosti. Postihuje adekvatni vychovné vzdé€lavaci
ptistupy, metody, ucebni obsahy a podpiirné opatieni pro kazdého zatazené¢ho zdka nasi Skoly tak,
aby veskeré podnéty, moznosti, podminky, prostiedi a u¢ebné vychovné stimuly vytvéarely celek

vSestranné a optimalné rozvinuté osobnosti.

Obsah SVP PRS 1 navazuje na vzdélani dosazené v prubéhu povinné skolni dochazky. Vzdélavaci
¢innosti  SVP  ,Cesta“ jsou zaméfeny na doplnéni a rozSifeni teoretickych
i praktickych dovednosti, rozvoj komunikace a dosazeni nejvy$§i mozné miry samostatnosti

a nezavislosti na péc¢i druhych osob.

Prioritou nasi Skoly je v maximalni moZné mife rozvijet osobnost zaki, vést je k samostatnosti
a komunikaci s okolim, docilit jejich integraci do spole¢nosti. Cilem je nacvik dovednosti
a navykl z oblasti sebeobsluhy, nadcvik maximalni mozné samostatnosti a nezavislosti na péci
druhych osob, dale nacvik dovednosti a jednoduchych ¢innosti z oblasti rodinné vychovy, vareni

a §iti, tedy predevsim zvySeni kvality Zivota absolventu.

Cile vzdélavani

V praktické Skole jednoleté se usiluje o naplnéni téchto cilu:

- rozSifovat a prohlubovat u zaka poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani



upevnovat a dale rozvijet klicové kompetence zaki, zkvalitnit jejich védomosti, dovednosti
a formovat jejich postoje

podnécovat zaky k tvotfivému mysleni;

vést zédky kvyuzivani komunikacnich dovednosti (piipadné alternativnich zpusobt
komunikace), pouzivat ucinnou a otevienou komunikaci a smérovat je k demokratické diskuzi
rozvijet telesné, dusevni a specifické schopnosti a dovednosti zakt

ucit zaky vnimat a chranit zdravi jako vyvazeny stav dusevni, fyzické a socidlni pohody
rozvijet vztahy k lidem, k prostfedi a ptirod¢

smétovat zaky k jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

vést zaky k vytvareni odpovédného pfistupu k plnéni svych povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel

vést zaky k vytrvalému a peclivému pfistupu k tymové i samostatné praci

sméfovat zaky k osvojovani si poznatkli a pracovnich postupti a pfipravovat je

k vykondvani pracovnich ¢innosti podle jejich schopnosti

Z hlediska Skoly

odborna ¢innost poradenska pro rodice s handicapovanym ditétem

tym kvalifikovanych specialnich pedagogl a proskolenych asistentli

moznost stravovani

socidlné-hygienické vybaveni pro imobilni zaky

pohyb po budové pro imobilni Zdky pomoci vytahu

materialni vybaveni kazdé tfidy kompenzaénimi pomtickami a potfebami

vybudovani a vybaveni odbornych pracoven pro bazalni stimulaci, muzikoterapii a arteterapii
vybaveni kazdé tiidy kvalitnim PC s dotykovou obrazovkou jako stimula¢ni vyukovou
pomiuckou

pravidelna spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti, Skolskou radou a dalsimi slozkami
zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim zaktl s postizenim

prezentace Skoly na vefejnosti

pofizovéani zaznamu (foto + video) z akci Skoly



Nase skola je ,,oteviena a pristupnd”. Tuto otevienost chapeme jako tok informaci o nasi skole
smérem ven, ale 1 jako permanentni otevieni se informacim, novym trendiim, podnétiim, metodam
a originalnim postuptim ¢i $iroké spolupraci s vefejnosti, organizacemi a institucemi.

Na webovych strankach pribézné informujeme vetejnost o déni ve Skole, o vesSkerych

vyznamnych zménach, o uskute¢nénych i pfipravovanych akcich.

Z hlediska ucitele

- odborna a pedagogicka piipravenost

- vybavenost specialné pedagogickymi metodami prace

- soustavné a systematické studium v daném oboru

- tvofivost a kreativita, trpélivost a schopnost adekvatniho individudlniho pfistupu k zaktim
- pozitivni pfistup a motivace pii vychovné vzdélavaci praci

- vytvéfeni stimulujiciho tfidniho prostfedi

- vytvéfeni ovzdusi tolerance a spolupréce v tfidni skupiné

- ptiprava takovych ¢innosti a praktickych aktivit, které podnécuji aktivitu a zdjem zakt
- pozitivnim podnécovanim rozvoj spoluprace s rodici svych zaki

- aplikace novych metod, pomtcek a postupti do vyuky

- vzajemnd a oteviend komunikace ve vztahu ucitel - Zak

Atmostéra tfidy je dilezitd k napliiovani vSech klicovych kompetenci a vede k pozndni sama sebe

skrze zrcadleni v druhych; pomoci vyuzZivani prvkl ucelené rehabilitace.

Z hlediska Zdaka

- respektovani mentédlniho a zdravotniho stavu Zaka

- vyuka podle individualnich vzdélavacich pland, piip. pland pedagogické podpory

- adekvatni pfizptisobovani specialné pedagogické prace aktudlnimu stavu zéka

- vyhledavani a vytvafreni vhodnych motivacnich a stimula¢nich strategii a podplirnych opatteni
k podnécovani mysleni zaka

- rozvijeni neverbalnich 1 verbdlnich schopnosti dorozumivat se s nejblizS§im okolim
a postupné rozvijeni socialni komunikace v $ir§im spolecenském okruhu

- eliminace znevyhodnéni a omezeni zakt



- rozvijeni schopnosti sebeobsluhy a samostatnosti dle individualnichmoznosti kazdého
jednotlivce

- rozvijeni schopnosti adaptace a piizpiisobovani se prostiedi, lidem, situacim a vécem

- stimulace aktivniho poznavani pomoci praktickych ¢innosti

- osvojovani zakladnich védomosti, dovednosti a ndvykt ve vhodné upravenych podminkach

- systematickym pfistupem budovani praktickych dovednosti a zkuSenosti, nezbytnych
pro dosazeni maximalni miry samostatnosti

- pravidelné trénovani zvladani béznych i mimoiadnych zivotnich situaci

- podporovani a osvojovani Zadoucich forem chovani

- utvafeni a rozvijeni emocialni slozky osobnosti a pozitivniho vztahu k sobé, k druhym lidem,

ke svétu a k prirode

Vzdélavaci program usiluje o optimalni rozvoj osobnosti kazdého Zaka prostfednictvim utvareni a

postupnym rozvijenim kli¢ovych i odbornych kompetenci.

3.2 Systém ucelené rehabilitace

A4

Skola vyuziva tyto specialné vzdélavaci, terapeutické a podptirné metody:
¢ individualni logopedickou péci
e hiporehabilitaci
e muzikoterapii
e arteterapii
e stimulaci ve snoezelenu

e crgoterapii v keramické dilné

Hiporehabilitace

Hiporehabilitaceje zastiesujici termin pro vSechny aktivity a terapie v oblasti, kde se setkava kun
a Clovek se specialnimi potiebami. Zahrnuje specialni metody majici komplexni bio-psycho-
socidlni pisobeni na lidsky organismus.

Termin je odvozen od feckého slova ,,hippos* = k.



Hiporehabilitace zahrnuje tyto aktivity:
- hipoterapii, 1écebné pedagogicko-psychologické jezdéni (dale jen LPPJ)

- parajezdectvi.

Hipoterapie je specialni metoda fyzioterapie vyuzivajici trojrozmérného pohybu konského hibetu
pii kroku zdravého koné a prenosu tohoto pohybu na klienta. Je vzdy indikovana odbornym
Iékatem provozovana specialn¢ vySkolenym fyzioterapeutem.

LPPJ vyuziva kontaktu se zvifetem a zazitku z jizdy na psychiku ¢lovéka. Zahrnuje nejen jizdu
na koni, ale i hry a praci klienta s koném ze zemé, prace ve staji, ptipravu koné atd. Vedeni je zde
v rukéch specidlné vyskolenych specidlnich pedagogt, psychologii ¢i logopedii.

Parajezdectvi umoznuje zdravotné handicapovanym jezdcim jezdecky vycvik v riznych
oblastech jezdeckého sportu (paradrezura, paravoltiz, paravozatajstvi) a naslednou ucast na
jezdeckych soutézich.

V nasem zafizeni se zic€astiiujeme LPPJ.

Muzikoterapie

Muzikoterapii povaZzujeme za specifickou terapeutickou a soucasné lé€ebné-vychovnou metodu
zaloZenou na pusobeni hudby a jejich prvkll. Tato metoda vyuziva pfevazné neverbalni
komunikaci. Muzikoterapie je zaméfena na spontanni prozitek, na n&jz plynule navazuje
terapeuticky proces. Muzikoterapeut vystupuje piedevSim jako prostiednik, ktery klienta
doprovazi, podporuje, nabizi moznosti. Nezbytnou souc¢asti prace je vzajemna diivéra a kontakt,
otevienost a poskytnuti pocitu bezpeci.

Pti préaci s naSimi Zaky pouZivame aktivni i receptivni formu skupinové muzikoterapie a terapii
individudlni. Kombinujeme vyuziti Orffova instrumentafe, dechovych, drnkacich a bicich
nastrojil, pomticek vyrobenych za Gcasti klientd, hry na télo, zpévu a tance.

Jednotlivé lekce dle potieb klientll tematicky zaméfujeme napiiklad na zvySeni koncentrace
pozornosti, na rozvoj jemné i hrubé motoriky, na zapojeni méné vyuzivanych c¢asti téla,
¢1 na rozvoj sluchové analyzy. Nami vedend muziko-terapeutickd sezeni pfispivaji k rozvoji
socialni a emociondlni inteligence. Klienti zde zaZivaji uspéch vlastni 1 proZity skupinou, ¢imz

se spontann¢ uci vzdjemné toleranci a spolupraci. Podporujeme vzajemné kontakty a sdileni



emocnich prozitkd. Na zavér lekce zatazujeme relaxaci, kterd vede k uvolnéni napéti

a celkovému zklidnéni. Podstatna je pro nas oboustranna komunikace a ptirozeny lidsky kontakt.

Arteterapie

Vytvarna tvotivost je pro ¢lovéka ptirozena. Kazdy ¢lovek, at nadany ¢i postizeny, je schopen vytvaret
smysluplnd vytvarna dila. Duraz je kladen na rozvoj individudlni tvofivosti. Podstatné je stimulovat
tvofivou atmosféru uvnitf skupiny, navazovat na relaxaci, na spojeni vytvarného projevu
s hudbou, tancem, literaturou a jinymi druhy uméni. Vytvarné prace se v arteterapii nerozliSuji
na dobré ¢i Spatné - vSechny jsou zdznamem individualniho prozitku jednotlivého ditéte. Proces
tvorby je zde dulezitéjsi nez jeji vysledek. Tim je posilovano spontanni vyjadieni, psychické
uvolnéni a radost z vytvareni né¢eho nového.

Hodina arteterapie na nasi Skole vétSinou zacina relaxaci s hudbou nebo poslechem motiva¢ni pohadky.
Nékdy muze byt jako motivace vhodny také tanec, pohybové vyjaddieni dané problematiky, nebo
smyslové, vétSinou haptické proziti materialu, se kterym budeme pracovat. Arteterapie tak ma
navaznost na smyslovou, hudebni a literarni vychovu. Po tomto prozitku teprve zafiname
se samostatnou vytvarnou praci, ¢asto doplnénou relaxa¢ni hudbou. Osvédcuje se ndm pouzivat delsi
dobu jednu vytvarnou techniku. Zda se, Ze jejich asté stiidani nékdy brani uvolnéni tvofivosti. Zaci

se zam¢&fi na techniku, a tim uniké spontannost ve vytvarném projevu.

Metoda snoezelen

Metoda snoezelen nabizi stimuly zrakové, cichové, sluchové, vibracni a somatické podnéty
ve specidlnim prostfedi. Nejcastéji je to tzv. multisenzorickd mistnost. Pfi této metod¢ je aktivita
ponechana piedevsim na zakovi, ktery sam vyhledava pro sebe zajimavé podnéty.

Multisenzorickd mistnost se da také pouzivat pro relaxaci, masaze, aromaterapii, muzikoterapii,
navazani kontaktu a komunikace, regulaci agresivity, autoagresivity, napli zaka poruchy chovani,
nejistota, neurotické projevy, problémy v komunikaci a vytvareni socialnich vazeb.

Mistnost pro snoezelen je specialné upravend, opticky a akusticky izolovana. Jejim zakladem je vodni
lazko vyhtaté na teplotu asi 35 °C, které ma vzbuzovat dojem plodové vody. Soucasti pokoje jsou i
specialni svétla, zrcadla, vyuziva se hudba, plisobeni barev, viini, chuti a dalSich pomticek, které slouzi

k bazalni stimulaci somatické, akustické, vizualni a vibracni.

Ergoterapie



Jedna se o obor, ktery nabizi aktivni pomoc lidem s fyzickym, psychickym ¢i intelektovym postizenim,
omezujici jejich samostatnost a funkcni kapacitu. Cilem ergoterapie je dosazeni maximalni mozné
sobéstacnosti a zvyseni kvality zivota. Pti hledani vhodné aktivity je diilezité, aby ¢innost sama o sob¢
méla smysl. Méla by byt rozvrzena tak, aby klient byl schopen praci dokonCit
a aby ho pokud mozno bavila.

V nasi Skole ergoterapii vyuzivame (v ramci vyuky), jako napln volného ¢asu (volnocasovych aktivit)
a zaroven jako rehabilitaci.

Zatazujeme Cinnosti jako: prace v keramické dilné, prace na skolnim pozemku, prace ve skolmi dilng,

vytvarné ¢innosti, tfidéni odpadu.

3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie, cile

Jedna se o promyslené volené a fazené postupy, které smétuji k naplnéni kli¢ovych kompetenci.
Kli¢ové kompetence jsou takové soubory védomosti, dovednosti a postoju, které lze Siroce
uplatiiovat v rozmanitych profesich a Zivotnich situacich. Ziskané kompetence umoziuji zakiim

1épe se ptizplisobovat spoleCenskému vyvoji.

Rozvijeni klicovych kompetenci ziskanych v pribéhu Skolni dochazky musi vychézet
Z osobnostnich dispozic, fyzickych ptfedpokladii zdki a musi dusledné respektovat jejich

individualni zvlastnosti.

P11 utvareni klicovych kompetenci je dlleZitd zejména vhodna volba metod a organizacnich forem

vyuky:

- vyuku ve tiid¢ zabezpecuje pedagog spolu s asistentem pedagoga

- pouzivame metody vzdy s piihlédnutim ke stupni a druhu postizeni a k jednotlivym specifikiim
zakl

- respektujeme moznosti a individualitu kazdého zaka

- podle individualnich schopnosti zakl rozvijime zaklady neverbalni i verbalni komunikace jako
prostfedek k dorozumivani a navazovani socialnich kontaktli

- pfi aplikaci jednotlivych metod u€eni vyuzivame bohaty obrazovy a jiny nazorny material

- uplatiiujeme metody prace, v nichz vyuzivame mezipfedméetové vztahy



- spole¢nymi Cinnostmi a praci ve skupiné rozvijime vzdjemnou spolupraci a vztahy mezi
spoluzédky

- vyuku dopliiujeme o programy na PC, videofilmy, DUMy

- do vyuky vnasime aktudlni déni ve spolecnosti i ve svété

- doplnujeme vyuku o exkurze, besedy, praktické ukazky

Ve stiednim vzdélavani jsou klic¢ové kompetence doplnény o odborné kompetence, které neexistuji
izolovan¢, ale navzijem se prolinaji a dopliuji. K jejich osvojeni musi sméfovat veSkery
vzdélavaci obsah, jehoz pojeti na urovni SVP by mélo vytvaiet piedpoklady

pro efektivni vyuziti a uplatnéni osvojenych védomosti a dovednosti.
3.4 Klicové kompetence

V praktické Skole jednoleté je kladen diraz pfedev§sim na rozvijeni komunikacnich dovednosti
a sobé&stacnosti v bézném Zivoté. Formou praktickych €innosti ve vzdélavaci i1 praktické slozce
vzdélavani jsou u zaki, na Urovni jejich schopnosti a individualnich ptfedpokladd, vytvareny
a rozvijeny tyto klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikacni, kompetence socidlni a persondlni, kompetence obcanské
a kompetence pracovni.

Zaci ziskavaji dovednosti za riizn€ dlouhou dobu a na rozdilné Grovni.

Kompetence k u¢eni

Zak by mél:
e vyuzivat vhodné metody a techniky pii u€eni a praktickych ¢innostech;
e byt motivovan k roz$ifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;
e reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;

e uplatiovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech.

Kompetence k ieSeni problémi
Zak by mél:

e rozpoznat problémy a hledat nejvhodné&j$i zplisob feSenti;



e feSit bézné zivotni situace a piekazky, pirekonavat je pfiméfené ke svym moznostem,
ptipadné za pomoci druhé osoby;

e dokazat ptivolat pomoc v ptipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby.

Kompetence komunikativni
74k by mél:
e dokazat se, v ramci svych moznosti, srozumitelné vyjadfovat stni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou;
¢ naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na n¢j reagovat;
e vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostredky;
e vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni pozitivnich  vztahi

a ke spolupréaci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni
Zak by mél:
e veédét o svych zékladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti
ostatnich;
e orientovat se Vv zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zakladni pravidla
spolecenského chovani;
e jednat zodpovédné vuci vlastni i druhé osobg¢;
e dokéazat se pfiméfené chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich zivot

podle pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy.

Kompetence ob¢anské
74k by mél:
e znat zakladni prava a povinnosti ob¢anti, respektovat spoleCenské normy a pravidla souziti;

e uveédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi;



e podilet se na ochran¢ zivotniho prostiedi a jednat v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje;

e rozpoznat nevhodné a rizikové chovani.

Kompetence pracovni
74k by mél:
e mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti;
e chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu;
¢ plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i druhych;
e znat moznosti vyuzivani poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb;

e znat a dodrzovat zasady bezpec€nosti a hygieny préce i ochrany zdravi pii praci.
3.5 Odborné kompetence

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti, od jejichz pozadavki se odvijeji.
Tvofi je soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot pozadovanych u absolvent
praktické Skoly. Stanovené odborné kompetence by mély byt dosazitelné pro vétSinu zakh

ve vSech specifickych zamétenich.

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
Zak by mél:
e dodrzovat pravni ptedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a pfedpisy poZarni
ochrany;
e pouZivat osobni ochranné pracovni prosttedky podle provadénych ¢innosti;
e spolupodilet se na vytvatreni bezpecného pracovniho prostredi.
Usilovat o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb
74k by mél:
e dodrzovat stanovené normy a ptredpisy;
e pracovat podle instrukci nebo ndvodu, ptipadné za pomoci druhé osoby; pracovat

v souladu s technologickymi pfedpisy a uplatiovat pracovni navyky;



e zvolit vhodné materidly, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje, pomucky a technické
vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti;
e spolupracovat pii dosahovani stanovenych tkolu;

e zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané ¢innosti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzZitelného rozvoje
74k by mél:
e znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni i spolecenské ohodnocent;
e posuzovat Vv pracovnim procesu provadéné c¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi;
e nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni

prostiedi.
3.6 Zabezpeceni vyuky zakii s kombinovanym postiZenim

Cilem vzdélavani v praktické Skole jednoleté je ziskavani dovednosti a znalosti, které rozvijeji
profesni zaméfeni Zaki a jejich pfipravu na samostatny zivot.

Pii vzdélavani zakd s kombinovanym postizenim je tfeba uplatiiovat specialné pedagogické
postupy a alternativni metody vyuky za pomoci vSech dostupnych podplrnych opatieni.

Na urovni SVP je mozné piizpUsobit a upravit vzdélavaci obsah pro tyto zaky tak, aby bylo
dosahovano souladu mezi vzdélavacimi pozadavky a skuteCnymi potfebami a moznostmi téchto
74k pii vyuziti vhodnych kompenzaénich a didaktickych pomiicek. Do SVP je mozné rovnéz
zafadit 1 predméty specidlné pedagogické péce odpovidajici specidlnim vzdélavacim potiebam
74k podle druhu a stupné¢ zdravotniho postizeni. Jde zejména o individualni logopedickou péci,
zdravotni télesnou vychovu, zafazeni alternativnich zplsobli komunikace, znakovy jazyk,
prostorovou orientaci a samostatny pohyb zrakové postizenych apod.

Pii planovani a realizaci vzdélavaciho procesu je tieba vychazet z konkrétniho zjisténi a popisu
specialnich vzdélavacich potieb a moznosti zakt. Vyuka probiha v souladu s principy
individualizace a diferenciace vzdélavani. Podle potfeb Zzaka lze vzdélavani rozlozit do vice
ro¢niki, ptipadné zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny. Ve vyjimecnych ptipadech miize feditel

Skoly vzdélavani prodlouZit, nejvyse vSak o 2 Skolni roky.



Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélavani z vaznych zdravotnich

nebo jinych divodi, skola nabidne po poradé se Skolskym poradenskym zatizenim a zastupci

nezletilého zaka, jiny pro n¢j vhodnéjsi obor vzdelavani.

Pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je potiebné zabezpecit tyto podminky:

uplatiiovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu a potfeby zaka;

umoznit vyuziti vSech podplrnych opatfeni pii vzdélavani,

uplatnovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii organizaci
¢innosti, pfi stanovovani obsahu, forem 1 metod vzdélavani;

uplatiiovat alternativni formy komunikace;

zohlednit druh, stupeni a miru postiZzeni pti hodnoceni vysledkl vzdélavani a v praktickych
¢innostech;

umoznit zplsob Upravy vzdélavaciho programu (délka studia, u¢ebni plany, vzdélavaci
obsah, organizace vyuky);

upravit vysledky vzdélavani tak, aby byly pro zéky realné a splnitelné v ramci jejich
moznosti, a témto vysledkiim ptizplsobit i vybér uciva;

umoznit v ptipadé potfeby, v souladu spravnimi piedpisy, pusobeni asistenta pedagoga
a v pripadé potieby 1 osobniho asistenta

podporovat zajem zaki vytvafenim vhodné vzdelavaci nabidky vzhledem k socialnimu
uplatnéni absolventa;

odstranovat architektonické bariéry a provadét potfebné zmeény, ptipadné tpravy Skolniho
prostiedi;

spolupracovat se skolskymi poradenskymi zatizenimi a odbornymi institucemi, se socidlnimi

partnery v regionu, s ufady prace a v ptipadé potieby také s odborniky mimo oblast $kolstvi

(odbornymi 1ékati nebo pracovniky z oblasti socialné pravni ochrany Zaka apod.)

Pro dosazeni uspeSnosti pii vzdélavani téchto zaka je tieba:

povzbuzovat zaky pfi ptipadnych netspesich a posilovat jejich motivaci k ucent;
uplatiiovat formativni hodnocent;
poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zplsobl a postupli se zietelem

k individualnim obtizim jednotlivce;



- vénovat pozornost zaclenovani téchto zakt do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfidé a ve Skole;

- spolupracovat s dal§imi socialnimi partnery $koly, zejména s rodici zakd;

- spolupracovat se zaméstnavateli pii zajiStovani praktické ¢asti pfipravy na povolani nebo pii
hledani moZznosti prvniho pracovniho uplatnéné absolventl se zdravotnim postizenim

- realizovat dalsi vzdélavani ucitelii vSech predméth zaméfené na vzdélavani zakia se SVP.
3.7 Zaclenéni prirezovych témat

Prifezova témata tvoii vyznamnou a nedilnou soucéast vzdélavani v praktické Skole. Jsou
dilezitym formativnim prvkem, vytvateji ptileZitosti pro individudlni uplatnéni z4kt i pro jejich
vzajemnou spoluprdci a pomahaji dale rozvijet osobnost zdka piedevSim v oblasti postojl
a hodnot. Zafazeni prufezovych témat je dulezité pro utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
zak, protoze maji silny vychovny aspekt a pomohou v osobnim a charakterovém rozvoji zaka.

Obsahova napli prifezovych témat byla pfizptisobena schopnostem a moznostem zaki
vzdélavanych v praktické Skole jednoleté a navazuje na prifezova témata v zakladnim vzdelavani.
Svym vychovnym zaméfenim a obsahem se promitaji do vzdé€lavacich oblasti

a pomahaji je dopliiovat a propojovat.

Pro prifezova témata nevytvaiime samostatné vyucovaci predméty, ale integrujeme je do jinych
vyucovacich pfedmétd. Jejich obsah realizujeme formou:

- kolektivni, skupinové a individualni prace

- vyuky v blocich - diskuze, vystavy, besedy

- pozorovani, zkoumani, pokust, laboratornich praci

- vychazek, exkurzi, Skolniho vyletu, Skoly v ptirodé

- her / didaktickych, motiva¢nich, hudebné pohybovych/

- filmovych, divadelnich piedstaveni

- vyuziti audiovizualni techniky, interaktivni tabule

Utinnost prifezovych témat je déna jejich propojenim se vzdélavacim obsahem konkrétnich

vyucovacich pfedmétii a s obsahem dalSich ¢innosti zaki realizovanych ve skole i mimo skolu.



3.7.1 Osobnostni a socialni vychova

Charakteristika prurezového tématu

Osobnostni a socialni vychova poméha zakim (s ohledem na jejich specifika a moznosti) rozvijet

jejich osobnost, vlastnosti, postoje, sebetictu, sebedivéru a piebirat zodpoveédnost za své jednani

Vv raznych situacich denniho Zivota 1 pii praci. Klade daraz na ziskavani praktickych dovednosti,

hledani cesty k zivotni spokojenosti zalozené na dobrych mezilidskych vztazich predevs§im

prostfednictvim témat smétujicich k sebepoznani, zdravému sebepojeti, k udrzeni psychického

zdravi (psychohygieng) a vzajemné komunikaci.

Pti naplnovani cilti vzdélavani smétuje k:

utvareni pozitivnich postojil a porozuméni sobé samému a druhym;

rozvijeni sebedlvéry, regulace nezadoucich projevii vlastniho chovani a ucelnému
prezentovani se v riznych situacich;

utvareni dobrych mezilidskych vztaht a rozvijeni dovednosti dobré komunikace;
rozvijeni dovednosti pro vzajemnou spolupraci a pomoc a uvédomovani si jeji hodnoty;
rozvijeni zékladnich specifickych dovednosti pro zvladani riiznych socidlnich situaci;
akceptovani riznych typt lidi, nazord, pfistupt k feseni problémt;

primarni prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a mozného zneuZivani

vlastni osoby.

Tematickymi celky Osobnostni a socialni vychovy jsou Osobnostni rozvoj a Socialni rozvoj.

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani — cvi¢eni smyslového vnimani, pozornosti, soustiedéni
a koncentrace; cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémili; dovednosti

pro celozivotni ucenti;



Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé&; druzi jako zdroj informaci
o mn¢; moje télo; mij vztah k sobé samému;

Seberegulace a sebeorganizace — cvieni sebekontroly, sebeovladani; zvladani
zatézovych a krizovych situaci; organizace vlastniho casu (harmonogram dne);
Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sob¢ samému a
k druhym lidem; dovednosti zvladat stresové situace (uvolnéni — relaxace); hledani pomoci

pii potizich; rozvijeni zdravého a bezpecného Zivotniho stylu.

Socialni rozvoj

Poznavaci schopnosti — cviceni pozorovani; vzajemné pozndvani se ve skuping
(ve skole, v zaméstnani, poznavani dalSich lidi), nadcvik schopnosti rozeznat nebezpeci
a rizikové situace; rozvoj pozornosti vi¢i odliSnostem;

Mezilidské vztahy — péce o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy, respekt,
podpora, pomoc; lidska prava jako regulativ vztahii; vztahy ve skupiné/tiidé (prace

s piirozenou dynamikou dané tfidy jako socialni skupiny); rozvoj socidlnich dovednosti
pro spolupréci (jasna a respektujici komunikace, feSeni konfliktl, podfizeni se);
Komunikace — dovednosti pro sdélovani; verbalni i nonverbalni komunikace v riznych
situacich (informovani, odmitani, omluva, pozdrav, prosba, pfani, presvédovani); feSeni
konflikt, vyjednavani, vysvétlovani, sebeprezentace, zadost apod.; odmitani nevhodné

nebo nepiijemné komunikace.

3.7.2 Vychova pro vstup do svéta prdace

Charakteristika tématu

Priifezové téma Clovék a svét prace vede zaky k ziskani zékladnich uZivatelskych dovednosti

Vv riznych oborech lidské ¢innosti. Koncepce vzdélavani vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci,

v nichz Z4ci pfichédzeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou.

Cilen¢ se zamétuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a doplituje vzdélani o dilezitou

slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dal§im zivoté€ a ve spolecnosti.



Prifezové téma Clovek a svét prace dopliluje znalosti a dovednosti ziskané v praktické slozce
vzdélavani o nejdilezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s uplatnénim ve svété prace, pri

vstupu na trh prace a pfi uplatilovani pracovnich prav.

Pfi naplilovani cilt vzdélavani smeétuje k:
e motivaci pro zapojeni do pracovniho zivota;
e dovednostem =ziskat informace o profesnich pfilezitostech a srovnani se svymi
predpoklady;
e rozvijeni dovednosti verbalni prezentace pii jednanich s potencionalnimi zamé&stnavateli,

e dodrzovani bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

Prifezové téma Clovék a svét prace zahrnuje tematické celky Prace a zaméstnanost

a Sebeprezentace.

Prace a zaméstnanost

Hlavni oblasti svéta prace; charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti pracovniho
uplatnéni (pracovni c¢innosti, pracovni prostiedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci); trh prace a jeho ukazatele; poZadavky zaméstnavateld; problémy
nezameéstnanosti; ziskavani informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi, nacvik
konkrétnich situaci.

Pracovné pravni legislativa — zakonik prace, pracovni pomér, prava a povinnosti zaméstnance
a zameéstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby
Vv oblasti hledani zamé&stnani, ufady prace, rekvalifikace.

Sebeprezentace

Pisemna 1 verbalni, sestavovani zadosti o zaméstnani, zivotopis, inzerat, odpovéd’ na inzerat,

pfijimaci pohovor — nacvik konkrétnich modelovych situaci.

Prifezova témata jsou realizovdna formou integrace do vyuky. V tabulkach je uveden vzdy
predmét, ve kterém jej povazujeme za stézejni, neznamena to vsak, ze by se v jinych pfedmétech
nevyskytovalo.

1. Osobnostni a socialni vychova



2. Vychova pro vstup do svéta prace
3.8 Organizace vzdélavani

Vzdélavani v praktické Skole jednoleté se uskuteciiuje v denni formé vzdelavani, ¢leni se na

teoretické a praktické vyucovani. Vzhledem ke specialnim vzdélavacim potifebam zaku se realizuje

vyuka tak, aby byly respektovany psychické, fyzické a socialni moznosti zak, jejich individualni

zvlastnosti a schopnosti. Ve vyjime¢nych piipadech mtize feditel Skoly délku vzdélavani

prodlouzit nejvySe o dva skolni roky, pfipadné zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny nebo

uvolnit zéka zcela nebo z¢4sti z vyu€ovani nékterého predmétu (v souladu se Skolskym zakonem).

Podminky pro prijeti ke vzdélavani v Praktické Skole

Prakticka Skola je ur¢ena zaktim s mentalnim postizenim, autismem a viceCetnym postizenim, ktefi

ukon¢ili:

* povinnou Skolni dochazku v zékladni Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim
postizenim;

* povinnou Skolni dochazku v zakladni Skole specialni;

* povinnou Skolni dochéazku, ale neziskali zékladni vzdé¢lani ani zaklady vzdélani;

+ zakladni vzdélavani na zékladni Skole a z vaZnych zdravotnich divodi, které jsou

vV kombinaci s mentalnim postiZenim, se nemohou vzdé¢lavat na jiném typu skoly.

Zdravotni poZadavky

V Praktické skole jednoleté se vzdelavaji zaci s riznymi druhy a s rliznou mirou zavaznosti
zdravotniho postizeni. Vzhledem k tomu musi byt zdravotni zplsobilost zak ke vzdélavani
v odbornych ¢innostech a oborech podle zaméteni Skoly posouzena odbornym Iékatem.

Na zaklad¢ jeho doporuceni budou na zdky stanoveny pozadavky, které budou disledné
respektovat jejich individudlni zvlastnosti, zdravotni stav a specifické problémy vyplyvajici

z povahy a stupné postiZeni.

Prabéh vzdélavani



V Praktické Skole jednoleté zakiim nabizime profesni piipravu pro samostatny zivot v roding,
pfipadné v chranéném bydleni nebo podporovaném bydleni, zapojeni do bézného Zivota, ziskani
sebediivéry a samostatnosti. Dusledné¢ uplatiiujeme individualni piistup s respektovanim
specifickych potieb a zvlastnosti kazdého zaka.

Ttidy jsou vybaveny specidlnim nabytkem pro jednotlivé zaky (dle konkrétniho postizeni).
Samoziejmosti jsou specidlni pomucky, které napomahaji zvySeni kvality vyuky. K rozvoji
vzdélavani zakl ptispiva vyuzivani prvkl ucelené rehabilitace. Vychovné vzdé€lavaci Cinnost
v predmétech teoretickych i praktickych zajistuje specialni pedagog. V ptipad¢ potieby ve tiidé
pusobi téz asistent pedagoga, ktery plné spolupracuje s vyucujicim. Celkovy tydenni pocet

vyucovacich hodin v Praktické skole jednoleté je 30, z toho je 13 hodin odbornych ¢innosti.

Zletily zak nebo zdkonny zastupce nezletilého zéka je povinen dolozit ditvody nepfitomnosti zaka

ve vyucovani nejpozdéji do 3 kalendéainich dnti od poc¢atku jeho nepiitomnosti.

Oblasti vzdélavani
Vzdélavaci obsah v Praktické Skole jednoleté je rozdélen do sedmi vzdélavacich oblasti. Jednotlivé
vzdélavaci oblasti jsou tvoreny jednim vzdélavacim okruhem nebo vice obsahové blizkymi vzde€lavacimi

okruhy, od nichz se budou ve SVP odvijet jednotlivé predméty.

o Jazykova komunikace (Jazykova komunikace);

o Matematika (Matematika);

e Informacni a komunika¢ni technologie (Informacni a komunikac¢ni technologie);

e Clovék a spole¢nost (Spoleenskovédni zéklady);

e Uméni a kultura (Vytvarna vychova, Hudebné pohybova vychova, Dramaticka vychova);
e Clov&k a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova);

e Odborné ¢innosti (Rodinna vychova, Prace v domacnosti, odborné okruhy podle profilace skoly).

Zpisob ukonceni vzdélavani a doklad o dosaZeném stupni vzdélani
Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysveédéeni

o zavéreéné zkousce.



Zaverecna zkouska v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stupné sttedniho vzdélani, se skladé z

ustni teoretické zkousky z odbornych predmétii a z praktické zkousky z odbornych predméti.

Obsah a organizace zaveérecné zkousky se fidi platnymi ptedpisy (Skolsky zakon § 74).

UspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu zak ziska stiedni vzdélani.

Uplatnéni absolventa

Absolventi praktické¢ Skoly jednolet¢ se mohou vramci svych moznosti a individudlnich

schopnosti uplatnit pfi pomocnych pracich pro oblast sluzeb a vyroby (napt. ve zdravotnictvi,

v socialnich a komunalnich sluzbach, ve vyrobnich podnicich, v zeméd¢lstvi), ptipadné

na chranénych pracovistich.

4  Ucebni plan

SVP ,,CESTA“
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci Piedmét Rocnik | Pisponibilni | Celkova
Okl’Uhy 1 casova casova
' dotace dotace




Jazykova Jazykova Cesky jazyk a 3 1 4
komunikace komunikace literatura
Matematika Matematika Matematika 2 1 3
Informacni a Informacni a
komunikaéni komunikaéni Informatika 1 0 1
technologie technologie
Clovék a spole¢nost Sp olecF nskovédni Obc¢anska vychova 1 1 2
zéklady
Vytvarna vychova 1 0
Uméni a kultura Umeéni a kultura Hudebl}e pohybova 1
vychova
3
Dramaticka vychova 1
Vychova ke zdravi | Vychova ke zdravi 1 0 1
Clovék a zdravi
Télesna vychova Télesna vychova 2 1 3
Rodinna vychova Rodinna vychova 3 0
Prace v . . .
Odborné &innosti domécnosti Prace v domacnosti 3 1
Sfeni 13
Zarrierem die Praktické ¢innosti 6 0
Skoly
Celkova povinna ¢asova dotace o4 6 30

Prirezova témata — jsou zatazena do jednotlivych predmétii formou integrace / viz zaclenéni

prafezovych témat 3.5

Je povinnost zafadit a realizovat minimalné dvé priifezova témata se vSemi zaky v pribéhu vzdélavani.
Casovou dotaci lze ¢erpat z disponibilni ¢asové dotace.

Poznamky:

CIL - Cesky jazyk a literatura
M - Matematika

IK - Informatika

OV - Obcanské vychova
VV - Vytvarna vychova




HPV - Hudebné pohybova vychova
Dv - Dramaticka vychova

VZ - Vychova ke zdravi

TV - Télesna vychova

RoV - Rodinna vychova

PD - Prace v domacnosti

PC - Praktické Cinnosti

5 Oblasti vzdélavani

51 JAZYKOVA KOMUNIKACE

Charakteristika vyu€ovaciho pfedmeétu

Cesky jazyk a literatura



Vzdélavaci oblast Jazykova komunikace ma stéZejni postaveni ve vychovné vzdélavacim
procesul.

Jazykové vzdelavani v ¢eském jazyce vede zaky k srozumitelnému jazykovému projevu a podili
se na jejich celkovém rozvoji. Zaci se uéi vnimat riizna sdéleni, rozumét jim a reprodukovat je.
Jazykovy rozvoj zaka probiha paralelné s rozumovym a emociondlnim zranim. Dale zéky uci
zvySovat kvalitu pisma, rychlost psani a zdokonalovat upravu jejich psaného textu. Jazykové
vzdélavani se soucasné podili na rozvoji socidlnich dovednosti zakd.

Cilem jazykového vzdé€lavani je rozvijet komunikacni dovednosti zaka, uzivat jazyk jako

prostfedek k dorozumivani, k rozvijeni ¢tenarské gramotnosti, K pfijimani a sdélovani informaci.

Vzdélavaci oblast jazykova komunikace je realizovana vramci piedmétu Cesky jazyk
a literatura, ktery zaclenuje tematické celky:

- Jazykova vychova,

- Komunikativni a slohova vychova,

- Literarni vychova.

Vyuka probiha pfevazné v kmenové ucebné. Vedle zakladnich u¢ebnich materialii jsou vyuzivany
v ruznych variantaich tabulky ke cteni, ukazky =z beletrie, prace s dennim tiskem
a s ¢asopisy, trojrozmémé a audiovizualni pomticky i vhodné poéitatové vyukové programy. Zaci
pracuji ve skupiné, ve dvojicich i jednotlivé, vZzdy s ohledem na individudlni schopnosti kazdého
zaka. Formou her a cviceni se Zaci uci zvladat zpusoby neverbalni komunikace, nacvikem 1
praktickymi ¢innostmi poznavat a spravné pouZzivat technické

informacni a komunikacni prostredky (prace s telefonem, zasady komunikace ptes mobil, apod.).
Soucasti vyuky jsou rovnéZ navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, kulturnich akei,
knihovny apod.

Vyucéovaci predmét Cesky jazyk a literatura ma dotaci 4 hodiny tydné (z toho je 1 hodina
disponibilni).

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméfeni vzdélavaciho pFedmétu Cesky jazyk a literatura



Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, ze

vede zéka k:

e vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v béznych komunikacnich situacich denniho
zivota;

e srozumitelnému vyjadfovani;

e formulovani vlastnich pozadavki;

e osvojeni si dovednosti prakticky vyuzivat znalosti pti psani jednoduchych zapist;

e rozvijeni zdkladnich literarnich poznatkd;

e ziskévani poznatkil obsahové souvisejicich s profesni pfipravou a praktickymi ¢innostmi.

Naplnéni téchto cilti se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Kli¢ové kompetence k uceni

74k by mél:

- ovladat zaklady ¢teni a vyuzivat je ke svému dalSimu vzdélavani

- pouzivat ucebnice, uc¢ebni materialy a u¢ebni pomticky

- orientovat se v jednoduchych textech, vyhledat potfebnou informaci i z ostatnich dostupnych
zdrojl

- v ramci svych moznosti ¢ist s porozuménim textu

- ovladat zaklady psani a vyuzivat je k osvojeni ¢tecich dovednosti

- dodrzovat navykové stereotypy uceni, snazit se o koncentraci na ucenti

- chapat pochvalu jako motivaci k dal$imu u€eni, mit z&jem o ziskavani novych poznatki

- ovladat elementarni zpisoby prace s pocitaCem

Strategie vedouci ke kompetenci k uceni

- vhodnymi metodami provadime nécvik ¢teni slov a vét potiebnych pro prakticky Zivot

- zajist'ujeme dostatek ucebnich pomicek pii vyuce

- pouzivame texty z riznych zdrojl, obrazky, piktogramy, realné pfedméty atd.

- vedeme zaky k vyhledavani informaci v jednoduchém textu

- procvicujeme ¢teni s porozuménim — pouzivame navodné otazky pro ovéreni pochopeni
cteného textu

- soubé&zné se ¢tenim upeviujeme u zaki grafické zvladani pisma




- vztah 74kl k u€eni ovliviiujeme vytvarenim piijemného pozitivniho Skolniho klimatu

- motivujeme zaky k dal$imu uéeni kladnym hodnocenim s dirazem na jejich vykony a pokroky
- podporujeme u zakli vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce

- pfi praci se zéky uplatitujeme individualni ptistup zohlednujici jejich uroven a miru

znevyhodnéni

Kli¢ové kompetence k FeSeni problému

74k by mél:

- adekvatnim zpiisobem fesit problémy pfiméfené ke svym individudlnim schopnostem
a moznostem

- problémov¢ situace fesit s pomoci naucenych stereotypt i ziskanych zkusenosti

- védet, na koho se mlize ve svém okoli obratit o pomoc pii feSeni problémi

Strategie vedouci ke kompetenci k feSeni problému

- seznamujeme zaky s dusledky neadekvétniho chovani, s moznostmi napravy, nabizime pomoc
- nacviCujeme strategie feSeni béznych problémi, hleddme spolecné feseni
- otevienosti a atmosférou vzajemné divery vytvarime zakim prostor ke sdélovani vlastnich

Problému

Klicové kompetence komunikativni

74k by mél:

- vyuZzivat pro komunikaci béZné informacni a komunikac¢ni prostiedky

- zvladat podle svych schopnosti béznou komunikaci s ostatnimi lidmi, spolupracovat
na zlepSovani kvality svého mluvniho projevu

- rozumét sdéleni a umét na né primefené reagovat

- vyjadfovat své nazory a postoje, vhodnym zptisobem je obhajovat

- zvladat sdéleni jednoduché informace pisemnou formou

- vhodnym zpiisobem sdé€lovat svoje pocity, nalady a prozitky ve vztahu ke svym vrstevnikim
1k dospélym

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- rozvijime vSechny formy komunikaénich technik (Ustni, pisemné, vytvarnymi prostredky,

pomoci technickych prostiedki)




- pomoci specidlné pedagogickych metod zlepSujeme kvalitu mluvniho projevu (vyslovnost,
srozumitelnost, rozsifovani pasivni a aktivni slovni zasoby)

- klademe diiraz na naslouchani, naslednou reprodukci a kontrolujeme porozuméni obsahu

- zaktim vzdy poskytujeme dostatec¢ny Casovy prostor k vyjadieni ptani, potfeby nebo nazoru

- nacvicujeme schopnost sdélit jednoduchou informaci i v pisemné podobé¢ (vyuziti pisma,
piktogramt, obrazk, pocitace...)

- pomoci dramatizace ¢i modelovych situaci u¢ime zaky zasadam pravidel vystupovani

a komunikace ve svéte dospélych

Kli¢ové kompetence socialni a personalni

74k by mél:

- dodrzovat zasady slusného chovani (uzivat pozdrav, prosbu, podé¢kovani, omluvu...)

- osvojit si podle svych schopnosti spravné stereotypy v chovani a prakticky je vyuzivat

- podle svych schopnosti rozpoznat rizikové situace v osobnim chovéni i v chovani druhych lidi,
byt obeznamen s moznymi disledky vlastnich rozhodnuti

- podle svych schopnosti projevovat jistotu a sebediivéru ve Skolnim i mimoskolnim prostredi

- ucastnit se podle svych moznosti spole¢nych socidlnich aktivit, chapat vyhody kolektivni
prace, byt tolerantni ke slabs§im a méné schopnym spoluzédkiim

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni

- dbame na uZivani pozdravu, prosby, podékovani

- vytvatime stereotypy chovani, procvicujeme je v modelovych situacich i v béZném zivote

- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme disledky (vyuzivame konkrétnich
ptikladd ze Zivota)

- umoziujeme zakim zazit pocit ispéchu, pozitivnim hodnocenim posilujeme sebedtivéru

- vedeme zaky k praci ve skuping, poukazujeme na vyhody spolupréace (spolecné prozitky,

vzajemna pomoc, pochopeni role ve skupin¢).

Kli¢ové kompetence ob¢anské
74k by mél:
- snazit se uplatnit ziskané navyky a dovednosti k zapojeni do spole¢nosti

- chapat dulezitost respektovani zakladnich norem a pravidel spolecenského souziti ve Skole,




v rodin¢ i mimo $kolu
- s pomoci kompetentnich osob zvladat situace ohrozujici zivot a zdravi ¢lovéka, zachovavat
a rozvahu v krizovych situacich

Strategie vedouci ke kompetenci obcanské

- spolupracujeme uzce s rodinou ve snaze o maximalné moznou integraci zéka do spolec¢nosti
- seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tfid¢ a Skole, prubézné hodnotime jejich plnéni,
jejich dodrzovanim vytvarime zakladni ramec Skolnich i spole¢enskych norem

r

- upozorilujeme na mozna nebezpeci ohrozujici zéka v praktickém zivoté

Kli¢ové kompetence pracovni

74k by mél:

- osvojit si podle svych moznosti pracovni navyky, zvladat jednoduché pracovni postupy

- pfi praci vyuzivat osvojené poznatky a dovednosti z niz$ich ro¢nikt

- pouzivat nau¢ené pracovni stereotypy, které mu pomahaji snadnéji zvladnout kol a vedou ho
k samostatnosti

- snazit se o soustfedéni na zadany ukol a vytrvat pii jeho plnéni

- akceptovat hodnoceni své prace pedagogickym pracovnikem béhem jeji realizace 1
V samotném zavéru

- snazit se o dosaZeni co nejlepsich vysledk

- podle svych schopnosti dodrZzovat zdsady bezpec¢nosti a hygieny prace podle naucenych

stereotyptl

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- pribézné vedeme Zaky k ziskavani zakladnich pracovnich navyku a postupt
- postupujeme dusledné od jednoduchého k slozitéjSimu

- vyvozujeme a dodrzujeme pracovni stereotypy

- vedeme Zaky k uspéSnému dokonceni zadaného tkolu

- hodnotime pribéh a vysledek prace s Zaky

- podporujeme a ocentujeme Usili zak 1 v ptipad€ nezdaru

- dtisledné dohliZime na dodrZovani zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi




Vvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci

Zak by mél:

- dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a pfedpisy pozarni
ochrany dle pokynt ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme priméfenym zplisobem
pravni piedpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni predpisi — modelové situace, filmy atd.

- klademe diiraz na spravny vzorec chovéni a jeho dodrzovani i v osobnim zivoté

- dohlizime na dodrzovéni zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- budujeme pro zaky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho

tvorbé, ohlaseni nedostatkti a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a ptredpisy dle pokynt ulitele

- pracovat podle instrukci nebo navodu, ptipadné za pomoci druhé osoby; pracovat v Sou-
ladu s technologickymi ptedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky

- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouZit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a piedpisy, trvame na jejich

dusledném dodrzovani

vvvvv

po zvladnuti pfedchoziho kroku




- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspésnému dokonceni zadaného tikolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

- podporujeme Gsili zakil, ocentujeme zdatily vykon, povzbuzujeme zaky i v piipade

nezdaru

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného zdroje

Zak by mél:

- znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni i spole¢enské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zakiim vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace
- podnécujeme zaky k péci o zivotni prostiedi, upozoriiujeme je i na to, ze je tieba
pii pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi
- vytvatime stereotypy ekologického chovani, procvi¢ujeme je v modelovych situacich
- nacvicujeme piivolani pomoci v piipadé nebezpeci

- u¢ime Zaky nakladat spravné s materidly, energiemi a odpady

Vzdé€lavaci obsah vyucovaciho predmétu:

Cesky jazyk a literatura

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moZnosti: Vlastni ucivo: Pruiezova témata:




- dokaze jednoduchou formou ustné a
pisemné komunikovat

- zdokonaluje Uipravu psaného textu

- uplatiiuje v pisemném projevu
znalosti zakladli pravopisu ceského
jazyka (velké pismeno na pocatku
véty, znaménko za vétou, psani vlastnich
jmen, délka samohlasek)

- pozna s nazorem podstatna jména a
slovesa

- snazi se o spravnou vyslovnost

- komunikuje v béznych situacich

- zapamatuje si kratky text (basen)

- umi pozdravit, rozloucit se, predstavit
se, pozadat a pod¢kovat

- popise jednoduché predméty a
¢innosti vztahujici se k pracovnim
¢innostem

- Cte kratké texty

- zvlada techniku tichého Cteni

- vypravi jednoduchy pfibéh podle
navodnych otazek nebo obrazkl

- dramatizuje jednoduchy

Jazykova vychova

- odstranovani individudlnich
nedostatkli pisemného projevu,
docvicovani pismen velké abecedy

- zékladni pravopisné jevy (psani
vlastnich jmen, délka samohlasek)

- roz§ifovani slovni zadsoby

- nauka o slové — vyznam slov,
slabika, hlaska, pismeno

- véta - potadek slov ve véte, druhy
vét

- mluvnické kategorie- podstatna
jména a slovesa

- seznameni s encyklopediemi,
slovniky a Pravidly ¢eského

pravopisu

Komunika¢ni a slohova vychova

- reprodukovani kratsich celkd,
odpovédi na otazky

- psani pfani, blahopfani

- Uprava pisemného projevu

- popis predméth a ¢innosti

- vypravéni vlastnich zazitka

- seznamovani a predstavovani

- mimojazykové prosttedky feci
gesta, mimika

- zdvotilostni obraty — uvitani,
rozlouceni, predstavovani

- telefonovani

Literarni vychova

- ¢teni kratkych pohadek, povidek,
ptibehu, versa

- vypraveéni pribéhu na zaklade
obrazku

- literatura pro déti, mladez,

dospélé — navstéva knihovny

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

poznavani

Osobnostni a socidlni
vychova (OSV):
Socidlni rozvoj

- komunikace

- mezilidské vztahy

- poznavaci schopnosti




- prace s textem — Casopis, denni tisk,
katalog, encyklopedie

- texty souvisejici s profesni
ptipravou (Cteni navodu a
pracovnich postupit)

- dramatizace, lidova slovesnost

5.2 MATEMATIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Matematika
Vyucovaci predmét Matematika mé Zaky vybavit védomostmi a znalostmi, které zaci nejcastéji

vyuziji v praktickém Zivoté. Rozviji matematické dovednosti a geometrickou piedstavivost.



Krom¢ funkce v§eobecné vzdélavaci plni i funkci pripravnou pro odbornou oblast vzdélavani. Jde
predevsim o vytvareni matematickych ptfedstav, védomosti, dovednosti a ndvykl a zaroven je
kladen dlraz na rozvijeni schopnosti jejich aplikace v praktickych zivotnich situacich.

Dilezitou soucasti matematického vzdélavani je osvojeni dovednosti z geometrie. Zaci poznavaji

zékladni geometrické tvary a télesa, uci se peclivosti a piesnosti pti mefeni a rysovani.

Vzdélavaci oblast Matematika je realizovana v ramci predmétu Matematika, ktery je rozdélen
na dva tematické celky:
- Cisla a po&etni operace,

- Geometrie.

Cisla a pocetni operace:
- zaci si prohlubuji aritmetické operace propojené s redlnymi situacemi, uéi se tridit
a seskupovat data podle urcitych kritérii, jejich vzajemnych souvislosti a zavislosti. U¢i se

vyuzivat prostiedky vypocetni techniky — kalkulatory.

Geometrie:
- Zaci pojmenovavaji a znazorhuji zakladni geometrické utvary, hledaji podobnosti

a odlisnosti utvard, které se vyskytuji vSude kolem nas.

Vyuka probiha ptrevazné v kmenové ucebné a podle moznosti také v pocitaCové ucebné ¢i ucebné
s interaktivni tabuli. Pfi vyuce matematiky zaci pouzivaji nazorné pomtcky (pocitadla, kostky,
karticky s Cisly a matematickymi znaménky, ciselné fady, cvicné penize a hodiny, modely
geometrickych téles atd.). Je vyuzivano vhodnych pocitac¢ovych vyukovych program.
Vyucovaci predmét Matematika ma dotaci 3 hodiny tydné (z toho je 1 hodina disponibilni).

Vvychovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho prfedmétu Matematika

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, Ze

vede zaka k:



. vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v béznych komunikacnich situacich

denniho zivota;

. srozumitelnému vyjadfovani;

. formulovani vlastnich pozadavk;

o osvojeni si dovednosti prakticky vyuzivat znalosti pti psani jednoduchych zapist;

J rozvijeni zdkladnich literdrnich poznatk;

o ziskavani poznatkli obsahové souvisejicich s profesni ptipravou a praktickymi
¢innostmi.

Naplnéni téchto cilt se déje prostiednictvim kli¢ovych kompetenci.

Kli¢ové kompetence k uceni

74k by mél:

- byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou Kritiku
- uplatiiovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

Strategie vedouci ke kompetenci k uéeni

- pfi vyuce pouzivame jednotné terminologie a spolecné dohodnuté zkratky

- numerické operace provadime prakticky — pomoci manipula¢ni hry a ¢innostniho ucent,
nakupovani, vyuzivdme nazoru i kalkulatoru

- zaddvame zakim Ulohy vychazejici v co nejvetsi mite z praktického Zivota

- zajiSt'ujeme dostatek ucebnich pomtcek pii vyuce

- vztah zaki k uceni ovliviiujeme vytvafenim piijemného a pozitivniho $kolniho klimatu

- pi praci se zaky uplatitujeme individudlni pfistup zohlediujici uroven jejich schopnosti
a moznosti

- motivujeme zaky k dal§imu u€eni kladnym hodnocenim s dirazem na jejich vykony a

pokroky

Kli¢ové kompetence k FeSeni problémii

74k by mél:




- rozpoznat problémy a hledat nejvhodné;jsi zptisob feseni

- fesit bézné Zivotni situace a piekazky, prekonavat je primefené ke svym moznostem,
piipadné za pomoci druhé osoby

- dokazat privolat pomoc v ptipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Strategie vedouci ke kompetenci k feSeni problému

- nacvicujeme strategie feSeni béznych problému, hledame spolecné feseni

- feSime nejprve problémy v bezpe¢ném prostiedi Skoly, postupné piechazime do méné
znamého prostiedi (divadlo, obchod, posta, instituce)

- pti vSech aktivitach bereme v ivahu individualni schopnosti a mentalni tiroven jednotlivych

zakl

Kli¢ové kompetence komunikativni

74k by mél:

- dokazat se, v ramci svych moznosti, srozumitelné vyjadrovat stni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdé€leni a dle svych moznosti na néj adekvatné reagovat

- vyuZivat pro komunikaci béZné informacni a komunikacéni prostfedky

- vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni pozitivnich vztaht a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- rozvijime vSechny formy komunikacnich technik (Ustni, pisemné, vytvarnymi prostiedky,
pomoci technickych prostiedki)

- klademe dliraz na naslouchani, naslednou reprodukci a kontrolujeme porozuméni obsahu

Klic¢ové kompetence socidlni a personalni

74k by mél:

- orientovat se v zédkladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zdkladni pravidla spole¢enského
chovani

- jednat zodpoveédné vici vlastni 1 druhé osobé




Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personélni

- vedeme zaky k praci ve skupiné, poukazujeme na vyhody spoluprace (spolecné prozitky,
vzajemna pomoc, pochopeni role ve skuping)
- vedeme z4ky k toleranci, ohleduplnosti a k respektovani odli§nosti

- umoziujeme zakim zazit pocit Gispéchu, pozitivnim

Kli¢ové kompetence ob¢anské

74k by mél:

- znat zakladni prava a povinnosti ob¢antl, respektovat spolecenské normy a pravidla souziti
- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vedouci ke kompetenci obéanské

- spolupracujeme uzce s rodinou ve snaze o maximalné moznou integraci zdka do spole¢nosti

- seznamujeme zaky se zakladnimi pravidly slusného chovani

- seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tfid¢ a Skole, pribézné hodnotime jejich plnéni,
jejich dodrZzovanim vytvarime zakladni rdmec Skolnich i spolecenskych norem

- netolerujeme agresivni a vulgarni projevy chovani

Klic¢ové kompetence pracovni

74k by mél:

- mit osvojeny zékladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrZovat zasady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pii praci

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- pribéZné vedeme zaky k ziskavani zakladnich pracovnich navyk a postupti

- seznamujeme zaky s nastroji, pomiickami a nafadim, s jejich funkci a ndzvoslovim
- postupujeme diisledné od jednoduchého k slozitéjsimu

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspéSnému dokonceni zadané¢ho tikolu

- zaky vedeme k préci v kolektivu, a rozsifujeme tak jejich pracovné-komunikacni schopnosti




- disledné dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornyvch kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a predpisy pozarni ochrany
dle pokynti ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme pfimeéfenym zpisobem
pravni ptedpisy z oblasti BOZP, fesSime modelové situace v odliSnych pracovnich

mistnostech

- poukazujeme na nasledky nedodrZeni piedpist — modelové situace, filmy atd.

- klademe diiraz na spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i v osobnim zivoté

- dohliZime na dodrZovani zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- budujeme pro Zaky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbe,

ohlaseni nedostatkli a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb
74k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokyni ucitele
- pracovat podle instrukci nebo nédvodu, ptipadn€ za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi pfedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky
- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti

Strategie vychovy a vzdélavani




- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a pfedpisy, trvame na jejich
dasledném dodrzovani
po zvladnuti pfedchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspéSnému dokonceni zadaného tkolu, kontrole a hodnoceni svého vyrobku
nebo ¢innosti

- podporujeme usili zaku, ocenujeme zdafily vykon, povzbuzujeme zaky i v piipadé nezdaru

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni i spole¢enské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni

prostiedi

- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zaklim vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace

- podnécujeme Zaky k péci o zivotni prostiedi, upozorfiujeme je i na to, Ze je tieba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi

- vytvatime stereotypy ekologického chovani, procvi¢ujeme je v modelovych situacich

- nacvicujeme piivolani pomoci v piipad€ nebezpeci

- u¢ime zaky nakladat spravné s materialy, energiemi a odpady

Vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu:

Matematika




Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moinosti:

Vliastni ucivo:

Pritiezova témata:

- Cte a zapisuje Cisla

- s nazorem porovnava Cisla

- porozumi zadani matematické ulohy

- sCita a od¢ita s nazorem

- fesi jednoduché slovni tlohy z bézné-
ho zivota

- pouziva kalkulator

- pouziva jednotky délky, hmotnosti,
objemu, ¢asu a mény

- provadi méfeni a vaZeni v praxi

- uréuje Cas s piesnosti na pulhodiny

- zna a uziva zakladni pojmy: hodina,
minuta, den, tyden, mésic, rok

- ¢te udaje o Case v digitalni podobé

- zvlada manipulaci s bankovkami,
mincemi, platebnimi kartami

- pocita s bankovkami a mincemi

- zdokonaluje graficky projev a rysova-
ci dovednosti, osvojuje si navyky
pfi rysovani

- rozeznava geometrické utvary:
trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik, kruh

- poznd a ur¢i v prostoru geometricka
télesa

- pouziva pojmy bod, pfimka, tsecka a
jeji délka

- pracuje s pravitkem

- dopliiyje tidaje v jednoduché tabulce

Cislo a pocetni operace

- cela ¢isla — obor pfirozenych cisel
do 100 bez prechodu desitek

- pocitani v oboru do 1000 po 100

- poCetni operace s nulou

- kvantitativni vztahy, porovnavani
Cisel

- ¢iselné fady

- rozklad ¢isla v desitkové soustaveé

- orientace na plose, v prostoru a v
Case

- ulohy na orientaci na plose, v ¢ase,
V prostoru

- zakladni fyzikalni veliCiny

- digitalni méfeni casu — zapis ¢asu

- penize (bankovky, mince), platebni
karta

- jednoduché slovni tlohy z
praktického zivota

- préace s kalkulatorem

- pojem zlomku

Geometrie

- zakladni atvary v roviné — bod,
¢ara, pfimka, usecka

- ¢tverec, obdélnik, trojuhelnik,
kruznice, kruh

- 0sa soumernosti

- rysovani rovinnych ttvari

- zékladni utvary v prostoru —
krychle, kvadr, koule, valec, kuzel

- méfeni pomoci riznych metidel

- orientace v jednoduché tabulce

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

poznévani

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Socialni rozvoj

- poznavaci schopnosti




53 INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Charakteristika vyucovaciho predmétu




Informatika

Vyucovaci predmét Informatika se zaméfuje na rozvoj zdka v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii. Jeho cilem je umoznit zakim ziskat zakladni dovednosti
v ovladani vypocetni techniky a modernich informacnich technologii prostfednictvim zakladniho
programového vybaveni a specidlnich vyukovych pocitatovych programi, které jim také mohou
usnadnit komunikaci. Soucasti vyuky je i1 orientace ve svété informaci, prace s informacemi
a jejich vyuzivani v praktickém zivoté.

Vyuzivani ICT je nutno pfizplisobit individualnim specifickym potfebam a schopnostem zaki.

Vyuka probihd v pocitacové ucebng, vyucovaci predmét Informatika ma dotaci 1 hodinu tydné.

Vvychovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho predmétu Informatika

Vzdélavani v daném predmétu se zamétfuje na tematické celky, které Zzdky postupné seznami
s pouzivanym hardwarem (pocita¢, tiskdrna) i softwarem na pocitaich a s komunikaci
na internetu. Ziskané¢ dovednosti maji podplirny charakter nejen ke vSem ostatnim slozkam

vzdélavani, ale Z4ci je mohou vyuzivat 1 v dalSich ¢innostech osobniho Zivota.

Naplnéni téchto cilli se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Klic¢ové kompetence k uceni

74k by mél:

- byt motivovan k roz§ifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku
- uplatinovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

Strategie vedouci ke kompetenci k u€eni

- pfi praci se zaky uplatitujeme individuélni pfistup zohlednujici jejich uroven a miru
znevyhodnéni
- podporujeme u zakl vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce

- vysvétlujeme a Casto opakujeme postup prace s pocitatem




- snazime se vytvorit jednoduché postupy k vyuziti pocitace pro jednotlivé zaky
- nacvicujeme vypliiovani osobnich dajii pismem nebo na PC
- motivujeme zaky k dalSimu uceni kladnym hodnocenim s diirazem na jejich vykony a

pokroky

Kli¢ové kompetence k FeSeni problémii
74k by mél:
- rozpoznat problémy a hledat nejvhodné;jsi zptisob feseni
- fesit bézné Zivotni situace a piekazky, prekonavat je pfimefené ke svym moznostem,
piipadné
za pomoci druhé osoby

Strategie vedouci ke kompetenci k feSeni problému

- nacviCujeme strategie feSeni béznych problémi, hledame spole¢né feseni

- seznamujeme zaky s disledky neadekvatniho chovani, s moznostmi napravy, nabizime
pomoc

- pti vSech aktivitach bereme v tivahu individudlni schopnosti a mentalni tiroven jednotlivych

zak

Kli¢ové kompetence komunikativni

74k by mél:

- dokézat se, v ramci svych moznosti, srozumitelné vyjadfovat ustni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a dle svych moZnosti na n¢j adekvatné reagovat

- vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostfedky

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- seznamujeme Zaky s texty, obrazkovymi materialy a jinymi informacnimi a komunika¢nimi
prostiedky

- nacvikem 1 praktickymi ¢innostmi u¢ime zaky poznavat a spravné pouzivat technické
informacni a komunikac¢ni prostfedky (telefon, mobil, internet, audio a video techniku)

- nacviujeme schopnost sdélit jednoduchou informaci i v pisemné podobé (vyuziti pisma,




piktogramu, obrazkd, pocitace...)

- provadime prakticky nacvik vypliovani dotazniku

Klic¢ové kompetence socidlni a personalni

74k by mél:

- orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatnovat zakladni pravidla spolecenského
chovani

- jednat zodpovédné vii€i vlastni i druhé osobé

- dokazat se priméten¢ chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot

- podle pokynii kompetentnich osob a uplatilovat osvojené dovednosti a postupy

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni

- dbame na uzivani pozdravu, prosby, podékovani
- smérujeme zaky k pomoci mladsim, slab§im, postizenym spoluzaktim

- umoziiujeme zakiim zazit pocit tispéchu, pozitivnim hodnocenim posilujeme sebedtivéru

Kli¢ové kompetence ob¢anské

74k by mél:

- znat zakladni prava a povinnosti obcantl, respektovat spolecenské normy a pravidla souziti
- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vedouci ke kompetenci obéanské

- seznamujeme Zaky s pravidly reZimu ve tfidé a Skole, priibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich dodrzovéanim vytvatime zakladni ramec Skolnich i spole¢enskych norem

- opakujeme dulezita telefonni ¢isla

- provadime nacvik pfivolani pomoci

- podporujeme spolupraci s policii a slozkami 1ZS

Klic¢ové kompetence pracovni
74k by mél:
- mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné

pracovni ¢innosti




- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spolupréce, respektovat praci svou i druhych
- znat a dodrzovat zdsady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pii praci

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- prubézné vedeme zéky k ziskavani zakladnich pracovnich navyka
- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspésnému dokonceni zadané¢ho tikolu

- hodnotime pribéh a vysledek prace s zaky

- disledné dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vvychovné a vzdélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
74k by mél:
- dodrzovat pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a ptedpisy pozarni ochrany
dle
pokynt ucitele
- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti
- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme Zaky s pravidly bezpe€nosti prace, vysvétlujeme piimefenym zpiisobem
pravni piedpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich

mistnostech

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni pfedpist — modelové situace, filmy atd.

- klademe dtiraz na spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i v osobnim Zivoté

- dohliZzime na dodrZzovéni zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

- budujeme pro zéky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbe,

ohléaseni nedostatkti a podobné




Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluZeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokynti ucitele

- pracovat podle instrukci nebo navodu, pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat v souladu
s technologickymi predpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a pfedpisy, trvame na jejich
disledném dodrzovani
po zvladnuti predchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspe€snému dokonceni zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

- podporujeme usili zak1, oceitujeme zdatily vykon, povzbuzujeme zaky i1 v pfipad¢ nezdaru

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni i spolecenské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme Zaklim vyznam, Gcel a uZite€nost vykonavané prace
- podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi, upozoritujeme je i na to, Ze je tieba
pii pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na zivotni prostiedi
- vytvatime stereotypy ekologického chovani, procvi¢ujeme je v modelovych situacich

- nacvicujeme pifivolani pomoci v ptipadé nebezpeci




Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu:

Informatika

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moZnosti:

Vliastni ucivo:

Pruiezova témata:

- ovlada zakladni obsluhu pocitace

- rozumi zakladnim pojmim informacni
¢innosti

- vyuziva vyukové programy, hry

- popsat nejdulezitéjsi casti pocitace

- dodrzovat zasady bezpecnosti prace s PC

- orientovat se v zakladnim programovém
vybaveni poc¢itace, mit prehled k cemu
se pouziva

- rozumét zakladnim pojmiim informacni

¢innosti

- vyuzivat vyukové programy, hry

- zvladat zékladni funkce mobilniho

telefonu, digitalnich aparat apod

HW, SW a bezpecnostni ziasady

na PC

- bezpeénostni zasady prace s
pocitacem

- zakladni pocitatové vybaveni a
dalsi programové vybaveni

- pocitace, soubory, adresafova
struktura

- zakladni komponenty pocitace,
hardware, software, osobni
pocitac a jeho ¢asti

- zaklady bezpecnosti prace a
prevence zdravotnich rizik
spojenych s dlouhodobym

vyuzivanim vypocetni techniky

Operacni systém, pocitacova sit’
- zakladni a aplika¢ni programové
vybaveni, otevirani programi
- spusténi a ukonceni opera¢niho

systému
- ovladaci panely a nastaveni
- prace s mysi a klavesnici
- symboly alternativni
komunikace na PC
- otevirani programi
- zakladni pojmy pfi praci s

operanim systémem

Osobnostni a socialni

vychova (OSV):

Osobnostni rozvoj
- rozvoj schopnosti

poznévani

Vychova pro vstup do
svéta prace (VSP):
-sebeprezentace




- pracovat na zékladni uzivatelské trovni
s textovym editorem

- pracovat s dal$imi aplikacemi (vyukové
programy atd.)

- dodrzovat zasady bezpe¢né prace na PC

pouzivat tiskarnu a druhy tisku

- zvlada zékladni zpusoby komunikace
(email, chat)

- zvladat psani jednoduchych zprav

- vyhledava informace na internetu
- dodrzuje zasady bezpecnosti prace s PC
- pouzivat jednoduché a vhodné cesty pfi

vyhledavani na internetu

- vytvareni, pfesun a kopirovani
soubord a slozek
- odstranéni soubort, hledani

Soubort

Aplika¢ni software, textovy

procesor

- zakladni funkce — textového a
grafického editoru, tabulkového
kalkulatoru

- prace s vyukovymi programy

- ochrana autorskych prav

- pouzivani mobilniho telefonu —
ptijeti hovoru, zpravy SMS

- tiskarna

Elektronickd komunikace
- prace s internetem

- prace s e — mailem

Internet zdroj informaci

- informacni zdroje k ziskani
pozadovanych informaci,
vyhledavani informaci

- internetovy prohlizec, WWW

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Socialni rozvoj

- komunikace




54 CLOVEK A SPOLECNOST

Charakteristika vyucovaciho pfedmeétu

Obcanska vychova

Vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost ma komplexni charakter. Vymezuje vzd&lavaci obsah
tykajici se Clov€ka, rodiny, spolecnosti, vlasti, pfirody, kultury, techniky a dalSich témat.
Umoziuje pohled do historie 1 soucasnosti a sméfuje k rozvijeni dovednosti pro prakticky Zivot.
Zaci se uéi pozorovat a pojmenovavat véci, jevy, déje a jejich vzajemné vztahy. Sleduji zmény
v ptirodé beéhem rocnich obdobi, uvédomuji si vztah k ptirodé¢ a dulezitost ochrany zivotniho
prostiedi.

Cilem je vybavit zdky potfebnymi védomostmi o podstaté¢ a fungovani spolecnosti, pravech
a povinnostech ob¢antl s diirazem na pravni védomi a ob&anskou odpovédnost. Zaci se snazi ziskat
potiebné zkuSenosti a dovednosti ve styku s ostatnimi lidmi, pfipadné institucemi
pfi feseni riznych problému.

Vzdélavani smétuje k pozitivnimu ovliviiovani zaki tak, aby jednali odpovédné nejen ve vztahu
k sobé, ale 1 ve vztahu k druhym. DileZitou soucasti je prevence rasistickych, xenofobnich

a extremistickych postoji a vychova k respektovani lidskych prav.

Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu Obéanska vychova je rozdélen do ¢&tyf tematickych
celkt:

- Misto, kde Zijeme
Z4ci poznavaji nejblizsi okoli, regionalni zvyklosti, seznamuji se s organizaci Zivota v rodiné &i
obci, ziskavaji pozitivni vztah k vlasti.

- Lidé kolem nas
Z4ci si osvojuji a upeviiuji zaklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi. Uvédomuji si vyznam
a podstatu tolerance, pomoci a solidarity mezi lidmi, vzajemné snasenlivosti a rovného postaveni

muzu a zen. Seznamuji se se zakladnimi pravy a povinnostmi obcana.

- Lidé a ¢as



Zaci se udi orientovat se v ¢ase.

- Rozmanitost piirody
Z4ci poznavaji Zemi jako soucast sluneéni soustavy. Seznamuji se s rozmanitosti Zivé a nezivé
piirody, odhaluji souvislosti mezi pfirodnimi podminkami a zivotem lidi v nejbliz§im okoli,
v regionu, na tzemi Ceské republiky i ve svété. Uvédomuji si dileZitost ochrany Zivotniho

prostiedi a poznavaji moznosti, jak mohou sami pfispét k ochrané ptirody.
Vyucovaci pfedmét Obcanska vychovama dotaci 2 hodiny tydné, z toho 1 hodina je disponibilni.

Vvychovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho pfedmétu Obcanska vychova

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, ze
vede zaka k:

e poznavani svého nejblizsiho okoli a formovani zajmu o déni v misté bydlisté a zemi, kde Zije;
e osvojovani pravidel slusného chovani a jednani, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahi;

e odpovédnému jednani ve vztahu k sob€ i druhym osobam, nenechat se manipulovat;

e vyuzivani novych poznatki, ziskanych v€domosti a zkuSenosti v dennim Zivot¢,

e utvafeni pozitivniho vztahu k zivé i1 nezivé ptirodé;

e uvédomeéni si propojeni ¢lovéka a piirody a jejich vzajemného ovliviiovani;

e ochrané Zivotniho prostfedi a ekologickému jednéni.

Naplnéni téchto cilli se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Kli¢ové kompetence k uceni

Zak by mél:

- vyuzivat vhodné metody pii uceni a praktickych ¢innostech

- uplatiiovat zékladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

- byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku

znat moznosti vyuzivani poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb




- znat a dodrzovat zasady bezpec€nosti a hygieny préace i ochrany zdravi pii praci

Strategie vedouci ke kompetenci k uceni

- ziskané informace a poznatky poméahame zafixovat za pomoci ¢innostniho uceni (napf.
navozovani modelovych situaci, ndzorné ukazky, hry, besedy, vyuzivani digitalni a
audiovizudlni techniky)

- vedeme zaky k dovednosti vyhledat a pracovat s potfebnou informaci v tisténé i
elektronické podob¢, vyhledavat souvislosti, propojovat poznatky rizného druhu

- fixujeme a rozvijime osvojovani pojmu z probiranych oblasti a ¢innosti

- u¢ime uzivat ziskané znalosti a osvojené védomosti, logicky a kriticky myslet

Kli¢ové kompetence k FeSeni problémi

74k by mél:

- rozpoznat problémy a hledat nejvhodné&jsi zptisob feseni

- fesit bézné Zivotni situace a prekazky, prekonavat je pfimefene ke svym moznostem,
ptipadné za pomoci druhé osoby

- dokazat ptivolat pomoc v pfipad€ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby

Strategie vedouci ke kompetenci k fe§eni problému

- formou modelovych situaci, priibéznym monitorovanim a rozborem problémovych
situaci vedeme Zaky k rozpoznavani a pojmenovani konkrétnich problém a jejich
z&vaznosti

- nacvicujeme strategie feSeni béznych problémi, hledame spolecné feSeni

- feSime nejprve problémy v bezpe¢ném prostiredi Skoly, postupné prechazime do méné
znamého prostiedi (divadlo, obchod, posta, instituce atd.)

- s vyuZitim informacnich zdrojl, ndzornych ukazek a prvki dramatizace vedeme Zéky k
rozpoznavani a predchazeni nebezpeci a k zatixovani si spravného jednani v ptipadé

vlastniho ohrozeni ¢i ohroZeni jiné osoby

Klicové kompetence komunikativni
74k by mél:

- dokazat se, v ramci svych moznosti, srozumiteln¢ vyjadfovat ustni, pisemnou nebo jinou




alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdé¢leni a dle svych moznosti na n¢j adekvatné
reagovat

- vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a komunikaéni prostfedky

- vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvéieni pozitivnich vztahti a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- rozvijime vSechny formy komunikac¢nich technik (Ustni, pisemné, vytvarnymi prostredky,
pomoci technickych prostiedki)

- rozvijime verbalni ¢i alternativni formu komunikace

- na modelovych situacich trénujeme u zdkt komunikaci s druhou osobou

- vyzadujeme srozumitelnou odpoveéd’ na otazku

- nacvicujeme schopnost sdélit jednoduchou informaci i v pisemné podobé (vyuziti pisma,
piktogramtl, obrazkda, pocitace...)

- kladenim vhodné formulovanych otdzek vedeme Zaky k vyjadfovéani svych nazort

- ndcvikem 1 praktickymi ¢innostmi u¢ime zdka poznavat a spravné pouzivat technické
informacni a komunikaé¢ni prostfedky (telefon, mobil, internet, audio a video technika)

- zaddvame ukoly zaméfené na komunikaci na vefejnych mistech (posta, obchod, instituce)

Klicové kompetence socidlni a personalni

74k by mél:

- mit povédomi o svych zékladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti
ostatnich

- uplatiiovat zakladni pravidla spole¢enského chovani

- jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé

- dokazat se pfiméten¢ chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohroZujicich Zivot podle
pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy.

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni

- na modelovych situacich vysvétlujeme vztahy mezi lidmi

- jednotnym a jednozna¢nym vykladem prav a povinnosti u¢ime zaky pftijimat disledky




vlastnich rozhodnuti
- stanovujeme jasna pravidla pro souziti ve skole i mimo Skolu
- dbame na uzivani pozdravu, prosby, podékovani
- vedeme zaky k toleranci, ohleduplnosti a k respektovani odlisnosti
- poskytujeme dulezita telefonni ¢isla
- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme disledky (vyuzivame

konkrétnich ptikladi ze Zivota)

Kli¢ové kompetence ob¢anské

74k by mél:

- znat zakladni prava a povinnosti ob¢antl, respektovat spolecenské normy a pravidla souziti
- uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

- podilet se na ochrané zivotniho prostredi

Strategie vedouci ke kompetenci ob¢anské

- na modelovych €1 praktickych ptikladech u¢ime zaky rozpoznéavat pozitivni a negativni
projevy chovani, upozoriiujeme na nevhodné chovani, korigujeme chovani zaka
ptikladem, radou, pochvalou, trestem

- netolerujeme agresivni a vulgarni projevy chovani

- vychovavame zéky k ohleduplnosti vii¢i starym, nemocnym a handicapovanym lidem

- zafazujeme preventivni programy o zdravém Zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a
pozivani alkoholu ¢i navykovych latek

- instruujeme Zaky o vhodném chovani v pfipad¢ zranéni ¢i nemoci

- provadime nacvik ptivolani pomoci

- podporujeme spolupraci s policii a slozkami [ZS

- seznamujeme zaky se zakladnimi ekologickymi a environmentalnimi problémy

Kli¢ové kompetence pracovni




74k by mél:

- mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i druhych

- mit povédomi o moznosti vyuzivani poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb

- znat a dodrzovat zésady bezpec€nosti a hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- priabézné vedeme zaky k ziskavani zakladnich pracovnich navyku a postupti

- seznamujeme zéka s néstroji, pomickami a nafadim, s jejich funkei a ndzvoslovim
(v kuchyni, diln€, na pozemku)

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- sled pracovnich tkoni se snazime rozfazovat (popis, obrazky)

- zaky vedeme k uspésnému dokonceni zadaného tkolu

- zaky vedeme k praci v kolektivu, a rozsifujeme tak jejich pracovné-komunikaéni
schopnosti

- podporujeme a ocenujeme usili zaki 1 v ptipad¢ nezdaru

- seznamujeme s bezpecnostnimi piedpisy, feSime modelové situace v odlisSnych
pracovnich mistnostech

- disledné dohlizime na dodrZovani zasad bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi

Vyvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrZzovat pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a ptredpisy poZarni ochrany
dle pokynti ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti




- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme piimeérenym zptisobem
pravni piedpisy z oblasti BOZP, fesime modelové situace v odlisnych pracovnich

mistnostech

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni piedpist — modelové situace, filmy atd.

- klademe dtiraz na spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i v osobnim zivoté

- dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- budujeme pro zéky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbg,

ohlaseni nedostatkli a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb
74k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokynti ucitele
- pracovat podle instrukci nebo navodu, ptipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi piedpisy (pod vedenim uditele) a uplatiiovat pracovni navyky

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme 7aky se stanovenymi normami a piedpisy, trvame na jejich
disledném dodrZovani
- pribézné vedeme Zaky k ziskavani zakladnich pracovnich navykd, praci podle navodu ¢i
za pomoci druhé osoby
- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
po zvladnuti pfedchoziho kroku
- vyvozujeme a dodrzujeme pracovni stereotypy pii praci s riznym materialem, volbu
vhodného
materidlu a pracovni nastroje

- nacviujeme vzajemnou pomoc a spolupraci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje




74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni i spolecenské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni

prostiedi

- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zakiim vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace

- seznamujeme zaky s finan¢nim a spole¢enskym ohodnocenim jejich profese, a zaklady
finan¢ni gramotnosti (mzda, dané, zdravotni a socidlni pojisténi, spofeni, ptijcky, dluhy)

- podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi, upozoritujeme je i na to, ze je tieba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na zivotni prostiedi

- u¢ime zaky nakladat spravné s materidly, energiemi a odpady

- aplikujeme naucené socialni dovednosti v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani s

chemickymi prostfedky, osobni ochranné prostiedky)




Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu:

Obc¢anska vychova

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych mo#nosti:

Vliastni ucivo:

Priiiezova témata:

- zna nazev obce, ve které Zije

- respektuje Skolni rezim

- pozna nékteré vyznamné pamatky a
kulturni zafizeni v obci (radnice, zamek,
divadlo, kino)

- zna nékteré pamatky a pfirodni zajimavosti
Vv regionu

- zna nazev nasi republiky

- slozi puzzle - mapa CR

- pozné vlajku CR a nékteré symboly naseho
statu

- zna nékteré statni svatky a vyznamné dny

- vi, kde se v obci nachazi autobusové a
vlakové nadrazi

- podili se dle svych moznosti na ochrané
pfirody

- rozliSuje postaveni a role rodinnych
ptislusnikt

- popise svoje domaci povinnosti

- uplatituje pravidla vhodného
spolecenského chovani

- v piipadé potieby pomtize dle svych

Misto, kde Zijeme

- domov, Skola, obec, okolni
krajina

- dalezita mista ve mésté, v obci

- nase vlast

- zemépisné uspotadani Ceské
republiky

- statopravni uspotadani nasi
republiky

- Ustava CR, prezident, vlada,
ministerstva, parlament,
samosprava

- statni symboly

- jizdni fady — autobus, vlak,
dopravni obsluznost

- ochrana zivotniho prostiedi

Lidé kolem nas

- rodina a spolecnost, clenové
rodiny, prava a povinnosti
manzelt, zakon o rodiné

- hledéni Zivotniho partnera

- konflikty v roding, feSeni

Vychova pro vstup do

svéta prace:

Sebeprezentace

- pisemna i verbalni,
sestavovani zadosti o
zameéstnani

- zivotopis, inzerat,
odpovéd’ na inzerat

- pfijimaci pohovor —
nacvik konkrétnich

modelovych situaci




schopnosti spoluzakiim, nemocnym a
postizenym lidem

- projevuje toleranci k odlisnostem
spoluzéaki

- popise svlij denni rezim

- rozliSuje ro¢ni obdobi a mésice v roce
podle charakteristickych znakt

- zna vanoc¢ni a velikonoéni zvyky

- vnima zpusob Zivota a prace lidi dfive a
dnes na zaklad¢ prohlizeni obrazka

- pozné n&které historické objekty v CR na
fotografii

- rozlisi nékteré druhy materialt

- pozna skupenstvi vody

- pojmenuje vybrané zastupce rostlin

- pojmenuje druhy ovoce a zeleniny

- rozlisi byliny a dfeviny

- peCuje o pokojové rostliny

- pozna a pojmenuje vybrané zastupce
zivocicht

- roztiidi vybrana zvifata do skupin podle
zivotniho prostfedi (voda, vzduch, zem¢)

- rozli$i a pojmenuje néktera zvifata domaci,
volné Zijici, v ZOO

- vyjmenuje, jaké produkty poskytuji
hospodarska zvirata ¢lovéku

- popise, jak se stara o svého zviteciho
kamarada

- neni¢i a nezneCist'uje prirodu, tfidi odpad

konfliktd

- ptijmy a vydaje rodiny, pojisténi

- socialni zabezpeceni

- mezilidské vztahy —
kamaradstvi, pfatelstvi, parta,
nabozenska sekta

- vztahy k nemocnym, starym a
handicapovanym ob¢antim

- mensiny ve spolec¢nosti,
multikulturni souziti

Lidé a cas

- orientace v zakladnich ¢asovych

udajich

- ro¢ni obdobi

- tradi¢ni lidové svatky, statni
svatky, vyznamné dny

- promény zpUsobu Zivota

- vyznamné udalosti vztahujici se
k regionu nebo kraji

- historické objekty v okoli

Rozmanitost prirody

- 7iva a neziva ptiroda, lidské
vytvory

- latky a jejich vlastnosti

- pohyby Zemé¢

- pisobeni ptirodnich vlivi

- puda

- vyznam a zasady tfidéni
organismi

- systém rostlin — vyznam,
ochrana

- péCe o pokojové i venkovni
rostliny

- rostliny v ptirod¢ - byliny,
dreviny, jedovaté rostliny, 1écivé

rostliny




- systém zivoc¢ichl — rozsifent,
vyznam, ochrana, - organismy a
prostiedi — vzajemné vztahy,
spolecenstva

- ochrana pfirody a zivotniho

prostiedi

55 UMENI A KULTURA

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura umoziiuje zakim jiné neZ raciondlni poznavani svéta a
poskytuje ptilezitost k seberealizaci a uvolnéni napéti.

Zaci se seznamuji prostiednictvim riiznych &innosti s vyrazovymi prostiedky a s jazykem
vytvarného a hudebniho uméni, ale také uméni dramatického a literarniho. V tvofivych ¢innostech
jsou rozvijeny schopnosti neverbalniho vyjadfovani. Vzdélavaci oblast ma vyznamny rehabilitacni
a relaxacni charakter.

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura zahrnuje stejnojmenny vzdélavaci okruh Uméni a kultura, ktery
zahrnuje: - Vytvarnou vychovu,

- Hudebné pohybovou vychovu,

- Dramatickou vychovu.
5.5.1 Vytvarnd vychova

Charakteristika vyu€ovaciho predmeétu

Vytvarna vychova

Vyucovaci pfedmét Vytvarna vychova vychazi ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura. Vyucuje se
jako samostatny predmét. Vyuka probihd v kmenovych tfidach, ve specialné vyclenéné u¢ebné —
keramickd dilna nebo jiném prostfedi, a to jak v aredlu Skoly, tak i mimo jeji prostory.
K prohlubovéni uciva a zpestteni vyuky vhodné poslouzi rizné vystavni sin¢, muzea ¢i galerie.
Estetické vzdélavani mé predev§im vychovné poslani. V pfedmétu vytvarna vychova rozviji zak
svou kreativitu a nachézi moznost sebevyjadieni. Kultivuje svou osobnost po strance estetické

1 citové.



Vyucovaci predmét vytvarna vychova ma dotaci 1 hodinu tydné¢.

Vvychovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho pfedmétu Vytvarna vychova:

e budovat prostiedi prosycené porozuménim a vstficnosti, plné¢ povzbudivé a uznalé

e atmosféry;

e podporovat spontanni vytvarné vyjadreni a specifiku tvorby ¢lovéka s mentalnim

e postizenim;

e hledé¢t na zaka v rdmci vytvarné tvorby jako na originalni a partnerskou bytost;

e formou hry s vytvarnym ¢i ptirodnim materidlem budovat schopnost vlastniho

e vytvarného vyjadieni, v rdmci individudlnich schopnosti sebevyjadieni zaka;

e podpofit individualitu zaka;

e poskytnout pro vytvarnou ¢innost podminky a dostate¢né mnozstvi podnéti;

e opatfit zajimavé materialy a poskytnout zakim Cas a prostor k jejich vlastni tvofivosti;
e hledat u kazdého zaka jeho nejvhodnéjsi zptisob vytvarného vyjadieni se;

e odbouravat stereotypy vzniklé pii diivéjSich vytvarnych pokusech a uvolnit zaka pro
e experimentovani s vytvarnym materidlem;

e brat vytvarnou tvorbu jako zplisob objevovani okolniho svéta a zaroven jako zajimavou
e apodnétnou hru;

e péstovat vztah k uméleckym dilim, probouzet cit pro krasu a vSe, co nas obklopuje;
e poznavat krdsu i1 jinymi smysly nez jen zrakem — také sluchem, ¢ichem, hmatem a

e pusobit na rozvoj citové stranky a estetického vnimani;

e snazit se, aby se Z4ci citili pfi vytvarné ¢innosti uvolnéné a reagovaly spontanné;

e seznamit zaky se zakladnimi vytvarnymi technikami;

e vysvétlit potieby respektovat, chranit a ocefiovat nase tradice a kulturni dédictvi.

Naplnéni téchto cili se d€je prostfednictvim kli¢ovych kompetenci.

Kompetence k uceni




Zak dle svych individulnich moznosti a schopnosti:

- pouziva vSechny smysly a hrou s vytvarnymi a pfirodnimi materialy poznava okolni svét
- pouziva vytvarné pomucky, vytvarné potfeby a pracuje riznymi vytvarnymi technikami
- uplatiiuje zékladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

- snazi se dokoncit zapocatou praci

Strategie vedouci ke kompetenci ucéeni:

- poskytuje pro vytvarnou ¢innost podminky a dostatecné mnozstvi podnéti

- seznamuje zaka s vytvarnou tvorbou jako zptisobem objevovani okolniho svéta

- péstuje vztah k uméleckym dilim, probouzi cit pro krasu a vse, co nas obklopuje
- zprosttedkovava poznavani krasy i jinymi smysly neZ jen zrakem

- pisobi na rozvoj citové stranky a estetické vnimani

- seznamuje zaky s konvenénimi i nekonvenénimi vytvarnymi technikami

Kompetence k FeSeni problémii

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- rozpozndva problémy a hled4 nejvhodnéjsi zptisob feSeni

- dokéze ptivolat pomoc v ptipadé€ potieby

- fesi bézné situace a prekazky v praci, prekonava je ptimétrene ke svym moznostem, piipadné
za pomoci druhé osoby

Strategie vedouci ke kompetenci feSeni problému:

- navozuje takové situace, aby zaky piimél k hledani zptsobu feseni problémut

- vede zéky k tomu, aby dokdazali pfivolat pomoc v piipadé ohroZeni vlastni nebo jiné osoby
- situace navozuje opakované pro lepsi zautomatizovani reakci

- zadka pozitivn€ motivuje, povzbuzuje a chvali

- zvySuje sebedtvéru kladnym hodnocenim

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- vyjadiuje své potieby ustni, pisemnou nebo jinou alternativni formou

- dokaze pedagoga ¢i spoluzéka pozadat o radu ¢i pomoc




- rozumi danému zadani, ptipadné ze situace pochopi zadany tkol a plni jej dle svych
moznosti
a schopnosti
- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni pozitivnich vztahti a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- zadava ukoly, které¢ zak dokéaze zvladnout, piipadné zprostfedkuje alternativni formou
pochopeni ukolu

- podporuje komunikaci se spoluzaky

- buduje schopnost vlastniho vytvarného vyjadieni, v rdmci individualnich schopnosti
sebevyjadieni zdka

- hled4 u kazdého zdka jeho nejvhodnéjsi zptisob vytvarného vyjadieni se

Klic¢ové kompetence socidlni a personalni

74k by mél:

- orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zakladni pravidla spolecenského
chovani

- jednat zodpovédné vici vlastni 1 druhé osobé

- dokézat se pfiméfené chovat v krizovych situacich i1 v situacich ohroZujicich Zivot podle
pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni

- vedeme zaky k praci ve skuping, poukazujeme na vyhody spolupréace (spolecné prozitky,
vzajemnd pomoc, pochopeni role ve skuping)

- vedeme z4ky k zodpovédnosti za své chovani

- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme diisledky (vyuzivdme

konkrétnich

ptipadl ze Zivota)

Kli¢ové kompetence ob¢anské

74k by mél:




- znat zakladni prava a povinnosti obcantl, respektovat spolecenské normy a pravidla souziti
- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani
- uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi

Strategie vedouci ke kompetenci obanské

- seznamujeme zaky se zakladnimi pravidly slusného chovani
- seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tfid¢ a Skole, prubézné hodnotime jejich plnéni,
jejich dodrzovanim vytvaiime zakladni ramec Skolnich i spoleCenskych norem

- netolerujeme agresivni a vulgarni projevy chovani

Kompetence pracovni

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- zvlada dle svych moznosti sebeobsluzné ¢innost

- osvojuje si pracovni postupy pii vytvarnych ¢innostech

- pracuje dle instrukci a je schopen soustiedit se na praci, ukol se snazi splnit

- dodrzuje bezpecnost a ochranu zdravi pti préci

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- rozvijenim kreativity a formou hry s materialem motivuje k vytvarné ¢innosti
- procvicuje se zaky sebeobsluhu, navyky a postupy pii vytvarnych ¢innostech
- podporuje dovednosti pii manipulaci s vytvarnymi potfebami

- motivuje zaka kladnym hodnocenim

- pravidelné seznamuje zaky s bezpe€nosti pii praci

Vvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovani zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci




74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a predpisy pozarni ochrany
dle pokynt ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme piimeérenym zptisobem
pravni piedpisy z oblasti BOZP, fesime modelové situace v odlisnych pracovnich

mistnostech

- dohlizime na dodrzovéni zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- dbame na pouzivani osobnich ochrannych prostiedkll zaky i uciteli — klademe diraz na
spravny vzorec chovani a jeho dodrZzovani i v osobnim Zivoté

- budujeme pro zéky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbé,

ohléaseni nedostatkti a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokyni ucitele

- pracovat podle instrukci nebo navodu, ptipadné za pomoci druhé osoby; pracovat v souladu
s technologickymi piedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky

- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomtcky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti

- spolupracovat pii dosahovani stanovenych tikolt

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a piedpisy, trvame na jejich
diisledném dodrZovani

- pribéZné vedeme zaky k ziskdvani zakladnich pracovnich navyk, praci podle navodu €1
za pomoci druhé osoby

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

vvvvvv




po zvladnuti pfedchoziho kroku
- vyvozujeme a dodrzujeme pracovni stereotypy pfi praci s riznym materialem, volbu
vhodného materialu a pracovni nastroje

- nacviujeme vzajemnou pomoc a spolupraci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni i spole¢enské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni

prostiedi

- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zakiim vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace

- nacvicujeme privolani prvni pomoci v ptipadé nebezpeci

- podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi, upozoritujeme je i na to, ze je tieba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi

- u¢ime zaky nakladat spravné s materidly, energiemi a odpady

- aplikujeme naucené socialni dovednosti v béZném Zivoté (tfidéni odpadu, nakladani s

chemickymi prostfedky, osobni ochranné prostiedky)




Vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu:

Vytvarna vychova

SKkolni vystupy.

Zik by mél dle svych moZnosti:

Viastni ucivo:

Priirezovd témata:

- vyuzivat védomé vSech smyslu

- seznamovani s technikami a
materialy
- zvySovani vytvarné jistoty
- prozivani vytvarnych i pfirodnich
materialt (hra s barevnou skvrnou,
hra s keramickou hlinou, piskem,
vodou, kameny, haptické prozivani
piirody i bézné skutecnosti)
- cvieni smyslového vnimani
- navaznost vytvarné tvorby na
systém ucelené rehabilitace (bazalni
stimulace ve snoezelenu, muziko-,
terapie, arteterapie, aromaterapie)
- moje télo; miij vztah k sobé

samému muzikomalba

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

poznévani

Oosv
Osobnostni rozvoj
- sebepoznani a

sebepojeti

oSV
Osobnostni rozvoj

- psychohygiena




- uplatiiovat zakladni dovednosti

pro vlastni tvorbu

- rozliSovat, tfidit, porovnavat a
pojmenovat zakladni vlastnosti a vztahy

pro barvy, tvary, ,linie

- uplatiiovat vlastni zkuSenosti, prozitky a

fantazii pfi tvir¢ich ¢innostech

- vytvarna prace na zakladé
emocionalniho prozitku

- dovednosti pro pozitivni naladéni
mysli a dobry vztah k sobé samému

a k druhym lidem

- rozvijeni jemné motoriky a
grafomotoriky

- schopnost vytvarné zpracovat velké
formaty

- vytvareni procesnich schémat a
algoritmti riznych vytvarnych
technik

- malba a kresba

- experimentovani s linii a barvou —
frotaz,

- linie jako stopa predméti
namocenych v barvé

- linie riznymi nastroji

- hra s barevnou skvrnou

- praktické zkuSenosti s barvou a

linii jako zakladnimi vyrazovymi

prostiedky

- barvy studené a teplé

- miseni barev a vztahy mezi
barvami

- malba do vlhkého podkladu

- soub&zna kresba u zakt s PAS

- tematicka kresba a malba

- cviceni smyslového vnimani

- inspirace piibehem, literaturou —
pohadkové postavy

- d&je -péce o dobré vztahy, lidska
prava jako regulativ vztaht, vztahy

ve skupiné kresba z predstavy —

Oosv
Osobnostni rozvoj
- rozvoj schopnosti

poznévani

Oosv
Socialni rozvoj

- mezilidské vztahy

- poznavaci schopnosti

oSV
Osobnostni rozvoj

Sebepoznani a




- pii tvorbé vychazet ze svych zrakovych,
hmatovych i sluchovych vjemu, vlastnich

prozitki, zkusenosti a fantazie

navaznost na vztahy v roding,
ve Skole, osobni zazitky

- fantazijni kresba vychazejici z
osobnich zkusenosti, inspirace
hudbou (muzikomalba)

- cviceni smyslového vnimani,
pozornosti, soustfedéni a
koncentrace

- navaznost vytvarné tvorby
na systém ucelené rehabilitace
(muzikoterapie) inspirace pfirodou
a prirodnimi tkazy, ¢tvero ro¢nich
obdobi (barevné vyjadieni
jednotlivych obdobi)

- vzajemné vztahy organismu a
prostredi

- lidské sidlo (mésto — vesnice,
odlisnosti jejich funkce); kulturni
krajina

- vytvarné umeéni a zivotni prostiedi

- navstévy vystav a galerii

- vyuziti audiovizudlni a vypocetni
techniky

- vztahy Clovéka k prostiedi, k
nejbliz§imu okoli, pfiroda a kultura
obce a jeji ochrana

- navaznost vytvarné tvorby na
systém ucelené rehabilitace -cviceni
smyslového vnimani-haptické,
zrakové, ¢ichové, sluchové
prozivani (canisterapie,
hippoterapie, bazalni stimulace

ve snoezelenu, muzikoterapie)

- kombinovani riznych vytvarnych
technik

- kombinovani riznych a

sebepojeti

Vychova pro vstup do
svéta prace:

- sebeprezentace




neobvyklych materiald

- grafické techniky
- uplatiiovat zakladni dovednosti pii - vytvarné prace v materialu
pripravé a realizaci svého tvtrciho - péce o pomiicky
zameéru
Hodnoceni:

Vytvarna ¢innost je natolik specificka a tolik zavisla na mife handicapu, zdravotniho postiZzeni
zéka, ze se neda objektivné hodnotit, zvlasté ve skole, zaméfené na vzdelavani zaki s tézkym
postizenim, s PAS, s télesnym postizenim. Navic kazdé negativni hodnoceni zdka v dalsi praci
demotivuje. Jde spiSe o to, naucit Zaky vytvarnym zplsobem vyjadiit to, co prozivaji, to co citi.
Kritériem by neméla byt schopnost Zaka ztvarnit skutecnost, ale spiSe jeho celkovy ptistup

k prozivani vytvarné tvorby, jeho radost z ni.

5.5.2  Hudebné pohybovd vychova

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Hudebné pohybova vychova

Vyucovaci predmét Hudebné pohybova vychova byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Uméni a
kultura. Pfedmét se vyucuje jako samostatny pfedmét s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodinu tydné.
Pro vyuku je vyuZivdna tfida, hudebni mistnost a zahradni sezeni. Také vyuZivame navstév
divadelnich piedstaveni a koncertii. Zaci se maji moznost prezentovat na rtiznych besidkach

a na jinych Skolnich akcich.

Hudebné pohybova vychova se sklada z:
- Vokélni a instrumentélni ¢innosti
- Hudebné¢ poslechové ¢innosti

- Hudebné pohybové ¢innosti

Pfedmét rozviji hudebnost zaki a jejich pohybovou kulturu. Kultivuje estetické citéni

a prozivani. Vytvaii kladny vztah k hudbé. Umoziiuje Zakiim pracovat se zakladnimi vyrazovymi



prostiedky sdéleni, kterymi jsou lidsky hlas a télo, kultivuje je a sméfuje k jejich pouzivani

v bézné komunikaci.

Vyvchovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho prfedmétu Hudebné pohybova vychova:

e vytvaret prostiedi plné porozumeéni, vstiicnosti a povzbudivé atmosféry;

e podporovat spontanni vyjadieni;

e formou hry budovat schopnost vlastniho sebevyjadieni zéka;

e podpofit individualitu zaka;

¢ hledat u kazdého Zaka jeho nejvhodnéjsi zptisob hudebniho a pohybového vyjadieni se;

e uvolnit zaka;

e péstovat vztah k uméeleckym dilim, probouzet cit pro krasu a vse, co nas obklopuje,

e poznavat krasu i jinymi smysly nez jen zrakem — také sluchem, ¢ichem, hmatem a
pusobit na rozvoj citové stranky a estetického vnimanti,

e probudit a rozvijet zajem zakd o hudbu, uméni, vychovévat tvofivou a vnimavou

osobnost.

Naplnéni téchto cilti se déje prostfednictvim klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni

74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- pouziva vSechny smysly a vnitinim proZitkem poznava okolni svét
- pozna a pouziva zékladni druhy hudebnich nastroji.

Strategie vedouci ke kompetenci uéeni

- poskytuje pro hudebni ¢innost podminky a dostate¢né mnozstvi podnétti
- seznamuje zaky formou obrazki a poslechu se zdkladnimi hudebnimi nastroji

- predklada rizné druhy néstrojl, porovnava vzhled, zvuk, uziti

Kompetence k ieSeni problémii

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:




- rozpoznava problémy a hleda nejvhodnéjsi zplisob feseni

- dokéze piivolat pomoc v piipad¢ potieby

- fesi bézné situace a prekazky v praci, prekonava je ptfiméren¢ ke svym moznostem,
ptipadné€ za pomoci druhé osoby

Strategie vedouci ke kompetenci feSeni problému:

- pii vyuce navozuje takové situace, aby zaky ptimél k hledani zpiisobu feseni problému

- vede zaky k tomu, aby dokézali piivolat pomoc v ptipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné
osoby, situace navozuje opakovan¢ pro lepsi zautomatizovani reakcei

- vytvaii modelové situace v dennich ¢innostech, které¢ napomahaji fixaci zkusenosti

slouzicich k feSeni béznych prekazek a ukoli

Kompetence komunikativni

74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- vyjadiuje své potfeby ustni, pisemnou nebo jinou alternativni formou
- dokaZze pedagoga ¢i spoluzaka pozadat o radu ¢i pomoc

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- zadava ukoly, které zak dokaze zvladnout, ptipadné zprostfedkuje alternativni formou
pochopeni ukolu

- podporuje komunikaci se spoluzaky

Klic¢ové kompetence socidlni a personalni

74k by mél:

- orientovat se v zakladnich mravnich hodnotéch a uplatiiovat zékladni pravidla
spolecenského chovani

- jednat zodpovédné vici vlastni 1 druhé osobé

- dokézat se pfiméfen¢ chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich Zivot

- podle pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni

- vedeme zaky k praci ve skupiné, poukazujeme na vyhody spolupréace (spolecné prozitky,

vzajemna pomoc, pochopeni role ve skuping)




- vedeme zaky k zodpovédnosti za své chovani
- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme disledky (vyuzivame

konkrétnich ptipadl ze zivota)

Klic¢ové kompetence obcanské

74k by mél:

- znat zékladni prava a povinnosti ob¢and, respektovat spolecenské normy a pravidla
souZiti

- uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vedouci ke kompetenci obéanské

- seznamujeme zaky s pravidly reZimu ve tfid¢ a Skole, pribézné hodnotime jejich plnéni,
jejich dodrzovanim vytvarime zakladni ramec Skolnich i spolecenskych norem
- seznamujeme zaky se zakladnimi pravidly slusného chovani

- netolerujeme agresivni a vulgarni projevy chovani

Kompetence pracovni
Zak dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- zvlada dle svych mozZnosti sebeobsluzné ¢innosti

- pracuje dle instrukci a je schopen sousttfedit se na praci, kol se snazi splnit

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- rozviji kreativitu formou hry
- podporuje dovednosti pti manipulaci s jednoduchymi hudebnimi nastroji

- motivuje Zaka kladnym hodnocenim

Vvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci




Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni ptedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a pfedpisy pozarni
ochrany dle pokynu ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvaieni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme pfimeéfenym zpisobem
pravni pfedpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech
- dbame na pouzivani osobnich ochrannych prostiedkl zéky i uiteli - klademe duraz
na spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i v osobnim zivoté
- dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi
- budujeme pro zéky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupréci na jeho tvorbé,

ohlaseni nedostatkli a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokynil ucitele

- pracovat podle instrukci nebo ndvodu, piipadné za pomoci druhé osoby; pracovat v souladu
s technologickymi ptfedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky

- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materidly, vybrat a pouZit spravné pracovni nastroje,
pomucky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti

- spolupracovat pii dosahovani stanovenych ukolt

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a piedpisy, trvame na jejich
diisledném dodrZovani

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k tspésnému dokonceni zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého vyrobku




nebo ¢innosti
- postupujeme dusledné od jednoduchého k slozitéjSimu, narocnost zvySujeme postupné
po zvladnuti predchoziho kroku
- podporujeme usili zakt, oceitujeme zdatily vykon, povzbuzujeme zaky i v piipad¢ nezdaru

- nacviujeme vzajemnou pomoc a spolupraci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni i spole¢enské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni

prostiedi

- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zdkiim vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace

- seznamujeme zaky s finan¢nim a spole¢enskym ohodnocenim jejich profese, a zaklady
finan¢ni gramotnosti (mzda, dané, zdravotni a socidlni pojisténi, spofeni, ptijcky, dluhy)

- podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi, upozoriiujeme je i na to, ze je tteba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi

- u¢ime Zaky nakladat spravné s materialy, energiemi a odpady

- aplikujeme naucené socialni dovednosti v bézném Zivoté (tfidéni odpadu, nakladani s
chemickymi prosttedky, osobni ochranné prostiedky)

- nacvicujeme piivolani pomoci v piipadé nebezpeci




Vzdélavaci obsah vyuéovaciho pfedmétu

Hudebné pohybova vychova

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moznosti:

Viastni ucivo:

Priiiezova témata:

- vnimat, rozliSovat a napodobovat riizné

hudebni i nehudebni zvuky

Vokalni a instrumentalni ¢innosti

- vnimani kontrastu ticha a zvuku,
porovnavani rozdilu mezi zvukem
(bouchnuti, placnuti aj.), tonem a
notou

- rozli$eni melodie stoupavé, klesavé,

- opakovani tonl melodie (pouziti
jednoduchych fikadel, pisni)

- poznévani nastrojit podle vzhledu a
barvy zvukl

- cviceni smyslového vnimani,
pozornosti, soustfedéni a
koncentrace

- vyuziti zvuki ptirody, kontrastti

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

poznévani




- zpivat na zéklad¢ svych dispozic a

vyuzivat ziskané pévecké dovednosti

- interpretovat vybrané umélé a lidové

pisné

- improvizovat v ramci nejjednodussich

forem

- reagovat na hudbu, jeji tempo a rytmus

zvuku, tonl (muzikoterapie)

- hry se zpévem

- zpivani jednoduchych lidovych a
umélych pisni

- uziti rytmicko-melodickych fikadel

- spravné drZeni t¢la, brani¢ni
dychani

- spravné tvoteni tonu (hra na hada,
soutéze na vydrz dechu)

- ja jako zdroj informaci o sob& —
rytmizace, melodizace, fikadel, hra
na télo (muzikoterapie)

- vytleskavani jednoduchych rytmi
(vyuziti fikadel, rytmickych her)

- zpév lidovych a umélych pisni

- procvi¢ovani mimickych svali,
prace s jazykem (orofacialni
stimulace)

- hra na t¢lo a jednoduché
doprovodné nastroje (dfivka, ¢inely,
xylofon, triangl)

- pouziti jednoduchych pisni a fikadel
ke hie na télo (pisné typu - Kdyz
naladu mas...)

- rozvijeni hudebni tvofivosti zakd,
nacvi¢ovani jednoduchého
doprovodu na rytmické nastroje —

moje télo

Hudebné pohybové ¢innosti

- vnimani néalady a tempa hudby

- pohybové ptizplsobeni pisni
(skladbe)

- pohyb z mista — chiize, béh, poskok

- rytmicka hra na télo, pohybové
ztvarnéni nalady a tempa hudby

- cviceni pozorovani, vzajemné

Oosv
Osobnostni rozvoj
- sebepoznani a

sebepojeti

OSv
Socialni rozvoj
- poznavaci

schopnosti




pohybem

- spojovat zakladni pohybové prvky v

celek, orientovat se v prostoru

- reagovat na reprodukci relaxac¢ni hudby

- rozpoznat vybrané hudebni nastroje

- soustfedit na poslech skladeb riznych

zanra

poznavani ve skupiné
- prozitkové vnimani tane¢ni a

rytmické hudby (muzikoterapie)

- slavné melodie a skladby, vybrané

podle slozeni zaka

- relaxaéni a meditacni hudba

- volnocasové aktivity (ples, country,
folkové koncerty, disko)

- zafazeni prvkt muzikoterapie —
dovednosti pro pozitivni naladéni
mysli, dobry vztah k sobé samému a
k druhym lidem

- relaxace, poslech medita¢ni a
esoterické hudby (stimulace

ve snoezelenu)

Hudebné poslechové ¢innosti

- rozliSeni nastrojii podle tvaru,
funkce a zvuku (poslechové ukazky,
pohadky o hudebnich nastrojich,
poznavani nastroji na obrazku,
soutézivé hry)

- hry na orchestr -cviceni dovednosti
zapamatovani -malovani hudebnich

nastroju podle zvuku (arteterapie)

- poznavani rozdilu mezi lidovou a
umélou pisni, vyuziti ptibéht z
minulosti (vysvétleni diivodu vzniku
lid. pisni)

- nacvik lidovych a umélych pisni s
ptihlédnutim k regionu

- hudebni zanry - poslechové ukazky

(country, folk, popularni hudba,

OosVv
Osobnostni rozvoj

- psychohygiena

oSV
Socialni rozvoj
- poznavaci

schopnosti




- rozpoznat vysku, silu a délku tonu, tempo

a rytmus skladby

muzikal, opera, lidova hudba)

- struéna charakteristika, rozdil mezi
lidovou a umélou pisni, vybér pisni,

- poslech nejznaméjsich hudebnich
dél domacich i svétovych skladatelt

- rozpoznani vysky, sily a délky tonu,
tempa a rytmu skladby (rychle,
pomalu, vesele, smutné, zesilovani,
zeslabovani, procvicovani klidného
nadechu, hospodarné dychani,
frazovani, artikulacni cviceni)

- prostiedi a zdravi -prozitkové
vnimani, pocitova kresba, malovani

nalad, barevné prozitky (arteterapie)




5.5.3 Dramaticka vychova

Charakteristika vyuéovaciho predmétu:

Dramaticka vychova

Dramaticka vychova je zamétena na osobnostni a socialni rozvoj kazdého jednotlivece. Rozviji
komunikativni schopnosti verbalni 1 nonverbalni povahy, podnécuje tvofivé mysleni,
obrazotvornost a napaditost zaku, podporuje a uplatiiuje intuici, plisobi na zvladnuti spontdnniho
chovani, kontrolu emoci a zvyseni sebevédomi.

Zaci se zde uéi vcitit se do riiznych Zivotnich roli. Maji moZnost zaZit situace, se kterymi
se mohou v Zivoté skute¢né setkat. Predmét kultivuje estetické citéni a prozivani. Zaci pracuji

se zakladnimi vyrazovymi prostiedky, kterymi jsou lidsky hlas a télo.

Vyucovaci ptedmét Dramatickd vychova ma dotaci 1 hodinu tydné, ktera je disponibilni.
Vyuka probiha pfevazné v kmenové ucebné nebo mimo budovu $koly v pfirodnim i méstském

prostredi.

Cilové zaméreni vzdélavaciho pfedmétu Dramaticka vychova:

e podporovat spontanni vyjadieni;

e pusobit na rozvoj citové stranky a estetického vnimani;

e formou hry budovat schopnost vlastniho sebevyjadieni Zaka;

e podpofit individualitu Zéka;

¢ hledat u kazdého Zaka jeho nejvhodnéjsi zplisob pohybového vyjadient se;

e uvolnit zaka;

e rozvijet feCové schopnosti, mysleni a emocionalni citéni;

e probudit a rozvijet zajem Zakl o divadlo, uméni, vychovavat tvofivou a vnimavou
osobnost;

e vést k vymeéné roli s postoji a city dané role a poté k jejich pojmenovani.



Naplnéni téchto cilii se d€je prosttednictvim klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych ¢innostech

- byt motivovan k rozsSifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku
- uplatiiovat zakladni zkusSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

Strategie vedouci ke kompetenci uéeni

- zafazujeme metody podporujici zvidavost, tvofivost a samostatnost

- k osvojeni metod a vytvateni vlastnich strategii uceni v hojné mite vyuzivame her soutézi,
experimentl a demonstraci

- zadavame zakiim ulohy vychazejici v co nejvétsi mite z praktického zivota

- zajiStujeme dostatek ucebnich pomicek pii vyuce

- pti praci se zéky uplatitujeme individudlni pfistup zohlediujici troven jejich schopnosti a
moznosti

- motivujeme zaky k dal$imu uceni kladnym hodnocenim s dirazem na jejich vykony a

pokroky

Kompetence k ieSeni problémii

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- rozpoznava problémy a hleda nejvhodné;jsi zplisob feSeni

- dokéze ptivolat pomoc v ptipad¢ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby

- fesi bézné situace a prekazky v praci, prekonava je primétren¢ ke svym moZznostem,
pfipadné za pomoci druhé osoby

Strategie vedouci ke kompetenci feSeni problému:

- nacviCujeme strategie feSeni béznych problémi, hleddme spole¢né feseni
- feSime nejprve problémy v bezpe¢ném prostiedi Skoly, postupné pfechdzime do méné

znamého prostiedi (divadlo, obchod, posta, instituce)




- pfi vSech aktivitdch bereme v ivahu individualni schopnosti a mentalni Groven

jednotlivych zakt

Kompetence komunikativni

74k dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:

- v ramci svych moznosti vyjadiuje srozumitelné své potieby ustni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a dle svych moznosti na n¢j adekvatné
reagovat

- vyuZzivat pro komunikaci bézné informacni a komunikac¢ni prostiedky

- vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni pozitivnich vztahii a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- rozvijime vSechny formy komunikaénich technik (Ustni, pisemné, vytvarnymi prosttedky,
pomoci technickych prostiedki)

- klademe diiraz na naslouchéni, naslednou reprodukci a kontrolujeme porozumeéni obsahu

- seznamujeme Zaky s texty, obrazkovymi materialy a jinymi informacnimi a
komunikacnimi prostredky

- podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky

Klic¢ové kompetence socidlni a personalni

74k by mél:

- orientovat se v zakladnich mravnich hodnotéch a uplatiiovat zékladni pravidla
spolecenského chovani

- jednat zodpovédné vici vlastni 1 druhé osobé

- dokézat se pfiméfen¢ chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot

- podle pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a personalni

- vedeme zéky k praci ve skuping, poukazujeme na vyhody spoluprace (spolecné prozitky,




vzajemnd pomoc, pochopeni role ve skuping)
- vedeme zaky k zodpovédnosti za své chovani
- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme disledky (vyuzivame

konkrétnich ptipadl ze zivota)

Kli¢ové kompetence ob¢anské

74k by mél:

- znat zakladni prava a povinnosti obcanti, respektovat spolecenské normy a pravidla
souziti

- uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vedouci ke kompetenci obanské

- seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tfid¢ a Skole, pribézné hodnotime jejich plnéni,
jejich dodrzovanim vytvarime zakladni ramec Skolnich i spolecenskych norem
- seznamujeme zaky se zdkladnimi pravidly slusného chovéni

- netolerujeme agresivni a vulgarni projevy chovani

Kompetence pracovni

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- chapat vyznam prace a moZnost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pii praci

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- pribézné vedeme Zéky k ziskavani zakladnich pracovnich navyki a postupii
- vytvatime podnétné a tvotivé pracovni prostiedi
- seznamujeme Zaky s nastroji, pomtickami a naradim, s jejich funkci a ndzvoslovim

- vedeme zaky k spéSnému dokonceni zadaného tkolu




- pozitivni vztah k praci své i ostatnich formujeme ucasti zaka na vyzdob¢ a udrzbé ttidy a

okoli skoly

- disledn¢ dohlizime na dodrzovani zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Vyvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni ptedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a pfedpisy pozarni
ochrany dle pokynii ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme pfimefenym zpisobem
pravni pfedpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech
- dbame na pouzivani osobnich ochrannych prostiedkll zaky i uéiteli - klademe dtraz
na spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i v osobnim Zivoté
- dohliZime na dodrZovani zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravi
- budujeme pro Zaky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbé,

ohlaseni nedostatkli a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb
74k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokynt ucitele
- pracovat podle instrukci nebo navodu, pfipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi pfedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky
- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,

pomiicky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti




- spolupracovat pii dosahovani stanovenych ukolt

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a piedpisy, trvame na jejich
disledném dodrzovani

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspésnému dokonceni zadaného tikolu, kontrole a hodnoceni svého vyrobku
nebo ¢innosti

- postupujeme diisledné od jednoduchého k slozitéjSimu, naro¢nost zvySujeme postupné
po zvladnuti pfedchoziho kroku

- podporujeme usili zak1, oceitujeme zdatily vykon, povzbuzujeme zaky i1 v pfipad¢ nezdaru

- nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni i spole¢enské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni

prostredi

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zaklim vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace

- seznamujeme Zaky s finan¢nim a spolecenskym ohodnocenim jejich profese, a zaklady
finan¢ni gramotnosti (mzda, dané, zdravotni a socidlni pojisténi, spofeni, pijcky, dluhy)

- podnécujeme Zaky k péci o Zivotni prostfedi, upozoriiujeme je i na to, Ze je tteba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi

- u¢ime zaky nakladat spravné s materidly, energiemi a odpady

- aplikujeme naucené socialni dovednosti v béZném Zivoté (tfidéni odpadu, nakladani
s chemickymi prostfedky, osobni ochranné prostiedky)

- nacvicujeme piivolani pomoci v piipad¢ nebezpeci







Vzdélavaci obsah vyuéovaciho pfedmétu:

Dramaticka vychova

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moinosti:

Viastni ucivo:

Pritiezova témata:

- ovladnout zakladni mluvni dovednosti a

obohacovat slovni zasobu

- rozvijet smyslové vnimani, pamét,

pozornost

- zapojovat se do her, pfijimat pravidla hry

- zapojovat se do her, pfijimat pravidla hry

- prace s hlasem (vybér vhodného
ptednesu, dynamika hlasu, tempo
teci, ptizpiisobeni konkrétnimu
prednesu, jazykolamy

- dechova cviceni, jazykové hry),
rytmus, stfidani napéti a uvolnéni

- vyuziti loutek, manask,
dramatickych situaci -cvic¢eni
pozorovani, vzajemné poznavani ve

skupiné

- procvic¢ovani mimickych svali

- nonverbalni komunikace

(orofacialni stimulace)

- rytmicko-melodické hry se zpévy,
vyuziti pantomimy
- dramatizace pisni, nacvik pohadek

a scének na Skolni vystoupeni

- dramatické hry, scénky, situacni hry,
vyuziti pantomimy, hra se zpévem
(vanocni besidky, ptilezitostna
vystoupeni) -pé¢e o dobré vztahy,
respekt, pomoc - tvorba jevistni

scény (arteterapie)

- navazani kontaktu s druhymi
- spoluprace ve skuping pfi tvorbe
jevistni situace, vstup do role,

typova postava -rozvoj socialnich

Oosv
Socialni rozvoj
- poznavaci

schopnosti

Oosv
Socialni rozvoj

- mezilidské vztahy

- mezilidské vztahy

Osv




- ptirozen¢ jednat v jednoduchych rolich

- spolupracovat ve skupin€ na tvorbé
jevistni situace, navazat kontakt

s druhymi

- rozvijet schopnost vcitit se do role

- poznat zakladni divadelni druhy

dovednosti pro spolupraci
- situacni hry

- naslouchani spoluzaktim

- modelové situace ze zZivota, scénky

kazdodenniho Zivota, kolektivni
hry, respekt ve skupiné
(prilezitostné vystupovani a
reprezentace skoly, vano¢ni
besidka) -verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich,

feSeni konfliktd

- fizeny dialog, orientace v prostoru,
dramatizace znamych pohadek,
situacnich problému (chovani v

divadle, dopravnich prostiedcich...

- zékladni dramatické Zanry (balet,
muzikal, ¢inohra, opera), vnitfni
prozitek zanru, vyuziti Skolnich

predstaveni

)

Socialni rozvoj

- komunikace




56 CLOVEK A ZDRAVI

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi uéi zaky chépat zdravi jako vyvéaZeny stav télesné, dusevni
a socidlni pohody a zakladnim poznatkim, které¢ by meéli vyuzivat v kazdodennim Zivoté.
Respektuje celistvost osobnosti zaki, rovnomérné rozviji fyzické i1 psychické schopnosti,
pohybové dovednosti i socidlni adaptaci. Umoziluje jim rozvijet fyzické predpoklady pohybovych
moznosti, uvédomit si povinnost preventivni péce o své zdravi v pfiméené mife véku a vlastnim
schopnostem.
Vzdélavaci obsah vzdélavaci oblasti se realizuje ve vzdélavacim okruhu:

- Vychova ke zdravi

- Télesna vychova
Jako jeji soucast nebo jako alternativa u zakl se zdravotnim omezenim mtiZze byt zafazena

Zdravotni télesna vychova.
5.6.1 Vychova ke zdravi

Charakteristika vyu€ovaciho predmeétu

Vychova ke zdravi

Vyucéovaci pfedmét Vychova ke zdravi vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

Poskytuje Zaklim informace o ¢loveéku v souvislosti s preventivni ochranou jejich zdravi a osobni
bezpecnosti. Vede Zzaky ke zdravému zpusobu Zivota, k péfi o své zdravi, jeho zlepSeni
a posileni. Respektuje celistvost osobnosti, jeji biologické a fyziologické potieby. Zaci si ve vyuce
upeviiuji hygienické, stravovaci, pracovni i jiné zdravotné preventivni navyky, rozvijeji socialni
dovednosti a komunikaci. U¢i se rozpoznavat situace ohroZujici jejich zdravi, jak témto situacim
pfedchazet, ¢i jak na né reagovat. Jsou vedeni k ur€ité mife zodpoveédnosti za své zdravi.

Vyuka probiha pfevazné v kmenové ucebné. Diraz je kladen pfedevsim na praktické dovednosti,
jejich pouziti v modelovych situacich, a predev§im v praktickém Zzivoté. Vyuka je dopliiovdna
exkurzemi a besedami a je propojena se Skolnim preventivnim programem.

Vyucovaci predmét Vychova ke zdravi ma dotaci 1 hodinu tydné.

Vvchovné a vzdélavaci strategie




Cilové zaméreni vzdélavaciho predmétu Vychova ke zdravi

e ziskévat orientaci v zédkladnich nazorech na zdravi a postupnému uplatilovani preventivnich

o ¢innosti podporujicich zdravi

e dodrzovani zasad zdravého zplsobu Zivota a ochrany zdravi, zodpovédnosti a péci o své

e zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni

e rozpoznavat zdkladni situace ohrozujicich télesné, duSevni a socidlni zdravi vlastni
i druhych a osvojovani poznatkli a dovednosti jim predchézet

e odmitani Skodlivych latek neslucitelnych se zdravim a télesnou aktivitou

e dodrzovani spravnych stravovacich navykt a uplatiiovani zasad spravné vyzivy v ramci svych

® moZnosti

e uvédoméni si zdravotnich a psychosocialnich rizik spojenych se zneuzivanim nadvykovych latek,

e provozovanim hazardnich her a jejich vlivu na vSechny slozky zdravi ¢loveka

e ziskavani informaci o centrech odborné pomoci.

Naplnéni téchto cilti se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni

Zak dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:

- vyuZivat vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych ¢innostech

- byt motivovan k rozSifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku

Strategie vedouci ke kompetenci uéeni

- pracujeme s prvky zazitkové pedagogiky — hry, soutéze, experimenty a nazorné
demonstrace, exkurze apod.

- vztah zaki k uceni ovlivitujeme vytvafenim piijemného a pozitivniho $kolniho klimatu

- spole€nym porovnavanim a hodnoceni dosazenych vysledkli vedeme Zaky k poznavani
vlastnich moZnosti, chorosti 1 limitt

- zaddvame zaktm ulohy vychdazejici v co nejveétsi mite z praktického zivota

Kompetence k FeSeni problémi




Zak dle svych individulnich moznosti a schopnosti:

- rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi zptisob fesSeni

- fesit bézné Zivotni situace a piekazky, prekondvat je pfimétené ke svym moznostem,
ptipadné€ za pomoci druhé osoby

- dokazat ptivolat pomoc v pfipad€ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Strategie vedouci ke kompetenci feSeni problému:

- formou modelovych situaci, pribéznym monitorovanim a rozborem problémovych

situaci vedeme zaky k rozpoznavani a pojmenovani konkrétnich problému a jejich zdvaznosti
- vybirame mozné krizové situace, nacvicujeme postup feSeni, postupné zvysujeme

naroc¢nost a sméfujeme zaky k samostatnéjSimu rozhodovani
- s vyuzitim informacnich zdroji, ndzornych ukazek a prvkl dramatizace vedeme zaky

k rozpoznéavani a pfedchdzeni nebezpeci a k zafixovani si sprdvného jednani v ptipadé

vlastniho ohrozeni ¢i ohrozeni jiné osoby

Kompetence komunikativni

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- dokézat se, v ramci svych moznosti, srozumiteln€ vyjadtrovat ustni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a dle svych moZnosti na n¢j adekvatné reagovat

- vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostfedky

- vyuZzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni pozitivnich vztahti a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- uplatitujeme zpiisoby neverbalni komunikace — pouzivadme alternativni formy komunikace

- zaktim vzdy poskytujeme dostatecny casovy prostor k vyjadieni ptani, potfeby nebo nazoru

- seznamujeme Zaky s texty, obrazkovymi materidly a jinymi informacnimi a komunika¢nimi
prostiedky

- pomoci dramatizace ¢i modelovych situaci u¢ime zaky zasadam pravidel vystupovani a
komunikace ve svété dospélych

- pfipravujeme zaky na zvladnuti komunikace




Kompetence socialni a personalni

74k dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:

- védét o svych zékladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti ostatnich

- orientovat se v zékladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zdkladni pravidla spole¢enského
chovani

- dokézat se pfiméien¢ chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot podle
pokynti kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Strategie vedouci ke kompetenci socidlni a personalni

- stanovujeme jasnd pravidla pro souziti ve Skole i mimo Skolu

- jednotnym a jednozna¢nym vykladem prav a povinnosti u¢ime zéky pfijimat disledky
vlastnich rozhodnuti

- vedeme zaky k toleranci, ohleduplnosti a k respektovani odli§nosti

- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme dusledky (vyuzivame
konkrétnich ptikladi ze zivota)

- poskytujeme diilezita telefonni Cisla

Kompetence ob¢anské

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- znat zakladni prava a povinnosti obcantl, respektovat spolecenské normy a pravidla souZiti
- uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi 1 zdravi druhych lidi

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vedouci ke kompetenci obéanské

- spolupracujeme uzce s rodinou ve snaze o maximalné moznou integraci zédka do spolecnosti

- na modelovych ¢i praktickych ptikladech u¢ime Zaky rozpoznavat pozitivni a negativni
projevy chovani, upozoriiujeme na nevhodné chovani, korigujeme chovani zaki ptikladem,
radou, pochvalou, trestem

- zafazujeme preventivni programy o zdravém Zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni

Kompetence pracovni




74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou 1 druhych
- znat a dodrzovat zdsady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pii praci

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- pribézn¢ vedeme zaky k ziskdvani zakladnich pracovnich navyku a postupti
- zaky vedeme k praci v kolektivu a rozsifujeme tak jejich pracovné-komunikacéni schopnosti
- podporujeme a oceniujeme Usili zakl 1 v ptipad¢ nezdaru

- disledné dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni predpist — modelové situace, filmy atd.

Vvychovné a vzdélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovani zasady bezpecnosti a zdravi

74k by mél:

- dodrZovat pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické pfedpisy a predpisy pozarni ochrany
dle pokynti ucitele

- pouZivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvaieni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpecnosti prace, vysvétlujeme piiméfenym zplisobem
pravni predpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich

mistnostech

- dohliZime na dodrZovani zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravi

- budujeme pro zéky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupréci na jeho tvorbe,
ohléaseni nedostatkti a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a piedpisy dle pokynt ucitele




- pracovat podle instrukci nebo navodu, ptipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi pfedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky
- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni néstroje,
pomucky a technické vybaveni podle vykondvané pracovni ¢innosti

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a piedpisy, trvame na jejich
dasledném dodrzovani
po zvladnuti predchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspéSnému dokonceni zadaného tkolu, kontrole a hodnoceni svého vyrobku
nebo ¢innosti

- podporujeme usili zaku, oceniujeme zdafily vykon, povzbuzujeme zaky i v ptipadé nezdaru

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni i spolecenské ohodnoceni

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni

prostiedi

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostredi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme Zaklim vyznam, Gcel a uZite€nost vykonavané prace

- seznamujeme zaky s finanénim a spolecenskym ohodnocenim jejich profese, a zdklady
finan¢ni gramotnosti (mzda, dang, zdravotni a socialni pojisténi, spoteni, pijcky, dluhy)

- podnécujeme zaky k péci o zivotni prostfedi, upozoriiujeme je i na to, ze je tteba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi

- u¢ime zaky nakladat spravné s materialy, energiemi a odpady




Vzdélavaci obsah vyuéovaciho pfedmétu:

Vychova ke zdravi

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moinosti:

Viastni ucivo:

Pritiezova témata:

- chranit své zdravi, uplatiovat zakladni
hygienické a jiné zdravotné preventivni

navyky

- dodrzovat zasady bezpecného chovani
tak, aby neohrozoval zdravi svoje ani

druhych

- objasnit vliv zivotniho prostfedi na

zdravi lidi

- znat negativni dusledky socialné

patologickych jevt a chranit se pted nimi

- predvést v modelovych situacich
osvojené jednoduché zptisoby odmitani

navykovych latek

1. Zdravi a jeho ochrana

- ochrana zdravi, télesna hygiena,
zasady osobni a intimni hygieny,
otuzovani

- vyznam pohybu pro zdravi - moje

télo

- zasady bezpeéného chovani a
ochrany zdravi (v dopravé,

ve Skole, pfi zdjmovych ¢innostech)

- Cinitelé ovliviyjici zdravi —
zivotni prostiedi, zivotni styl

- rizika ohrozujici zdravi,

vyZiva a stravovaci navyky

- pohybové aktivity - prostiedi a
zdravi (rozmanitost vlivi prostiedi
na zdravi, moznosti a zpisoby

ochrany zdravi)

- ochrana pied pfenosnymi i
nepienosnymi chorobami, urazy
- prevence rizikového sexualniho

chovani

modelové situace a praktické

ukazky odmitani navykovych latek

nacvik schopnosti rozeznat

nebezpeci a rizikové situace

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- Sebepoznani a

sebepojeti

Osobnostni a socialni

vychova (OSV):

Socialni rozvoj

- poznavaci schopnosti




- uplatiiovat osvojené dovednosti
komunikativni obrany proti manipulaci,

Sikan€, agresi a sexudlnimu zneuzivani

- chapat vyznam dobrého souziti pro
vytvareni spole¢nych mravnich zasad a

pravidel chovani v rodiné

- vyuzivat osvojené relaxaéni a
kompenzacni techniky a socialni
dovednosti k piekonani inavy a

regeneraci organismu

- dodrzovat zdravé stravovaci navyky a
podle moznosti uplatiiovat zasady

spravné vyzivy

- spravne pojmenovat zakladni ¢asti

lidského téla

- specifikovat zdravotni obtize v ramci

svych moznosti

2. Vztahy mezi lidmi

- bezpeéné chovani v socialnim
kontaktu s vrstevniky a s cizimi
lidmi

- formy sexudlniho zneuzivani,
Sikana, nasili, vztahy a pravidla v
souziti mezi lidmi

- vztahy ve dvojici, kamaradstvi,
pratelstvi, laska, manzelstvi a
rodiovstvi

- mezilidské vztahy a komunikace,
respektovani sebe sama a druhych,
chovani podporujici dobré vztahy -
péce o dobré vztahy, chovani
podporujici dobré vztahy, respekt,

spoluprace

3. Zdravy zpisob Zivota

- rezim dne, socidlni dovednosti pro
zvladani tnavy a stresu

- relaxace, kompenzacni techniky,
vyznam pohybu a sportu —
dovednosti zvladani stresovych

situaci, dobry vztah k sobé

- zasady spravného stravovani,
vyziva, specifické druhy vyzivy,

poruchy pfijimani potravy

4. Podpora zdravi
- zékladni anatomie lidského t€la
- jednotlivé organové soustavy,

zakladni funkce organi v téle

Socialni rozvoj

- mezilidské vztahy

Oosv
Osobnostni rozvoj

- psychohygiena




- védet, jak se chovat u 1ékare,

vV nemochnici, lékarng
- oSetfit drobné poranéni, umét pfivolat

prvni pomoc

- fidit se pokyny odpovédnych osob

V ptipad¢ mimotadnych udalosti

- pouzit dilezita telefonni ¢isla

- uplatiovat zasady bezpeénosti

- nemoci a jejich pfiznaky — osvojeni
podavani 1€k, zneuzivani 1éku,
prevence onemocnéni, prevence

HIV/AIDS

- modelové situace — navstéva lékare

- komunikace v ordinaci, 1ékarné,
nemochnici

- preventivni a Iékatska péce
zaklady prvni pomoci, zakladni
oSetieni - hledani pomoci pfi

potizich

5. Rizika ohroZujici zdravi
- mimotadné udalosti — zivelni
pohromy, krizové situace,

evakuace osob, chovani v Grazu

- krizova ¢isla, ¢innost
integrovaného zachranného

systému (IZS)

- bezpecnost a ochrana zdravi
na pracovistich a pfi praci

Vv domacnosti

Oosv
Osobnostni rozvoj

- psychohygiena




5.6.2 Télesnd vychova

Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Télesna vychova

Vyucovaci piedmét Télesna vychova je souéasti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Zamétuje se
na vSestranny rozvoj zaka, rozviji a posiluje jeho pohybovou aktivitu, pfispiva ke spravnému
drzeni téla, k fyzické zdatnosti, vykonnosti a schopnosti zapojovat se do kolektivnich ¢innosti.
Zaci si utvafi pohybové navyky dle svych moznosti, ziskavaji cenné zkuienosti v oblasti

bezpecnosti pii pohybovych aktivitach.

Vyuka probihd ve cvicebné, v mistnosti bazalni stimulace, ve tfidé¢, na Skolnim hfisti,
na dopravnim hfisti, pfi sportovnich akcich mimo Skolu atd. Vyuka je vedena skupinové i
individualné.

Tento pfedmét se hodnoti podle individudlnich zdravotnich moznosti Zaka, dle jeho snahy a

pfistupu k tomuto predmétu.

Vyucuje se jako samostatny predmét s celkovou ¢asovou dotaci 3 hodiny tydné (z toho je 1 hodina

disponibilni).
Cilem je zmirnéni nebo odstranéni zdravotniho oslabeni a celkové zlepSeni zdravotniho stavu.
Ptedpokladem je dostate¢né moderni a bezpecné vybaveni cvicebny. DileZitou soucésti télesné

vychovy jsou také vychazky, sportovni soutéZe, turistika, plavani.

Do pfedmétu mohou byt zaClenény prvky systému ucelené rehabilitace:

canisterapie

- hiporehabilitace

- muzikoterapie

- orofacidlni stimulace

- stimulace ve snoezelenu

- podpora pohybového vyvoje



Vvychovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho predmétu Télesna vychova

poznavani vlastnich fyzickych a zdravotnich pfedpokladli pohybovych moznosti a omezeni;
rozvijeni a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti;

upevnéni pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitdm;

ziskavani komunikaénich dovednosti, nacviku asertivnich komunikaénich technik jako prevence;
nasili a zneuzivani;

vyjadteni vlastnich potieb, respektovani potfeb ostatnich.

Naplnéni téchto cilti se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni

74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- pfiméfené pecuje o své télo a zdravi

- ma k pohybu kladny vztah

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku

Strategie vedouci ke kompetenci uceni

- vede zaka k radosti z pohybu a pozitivné ho motivuje

- zohlednuje individudlni schopnosti a moznosti Zaka

- pracujeme s prvky zazitkové pedagogiky-motivacni a vyukové hry, soutéze, experimenty a
nazorné demonstrace, exkurze apod

- nacvicujeme spravné drzeni téla, dechova cviceni

Kompetence k FeSeni problémi

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- umi poskytnout zdklady prvni pomoci a pfivolat pomoc v piipad¢ urazu
- nevzdava se pii prvnim netspéchu

- rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi zptisob feSeni

Strategie vedouci ke kompetenci feSeni problému:

- seznami zaka se zéklady poskytnuti prvni pomoci a zplisobem piivoladni pomoci




- motivuje pozitivné i v ptipad¢ zdkova netispéchu
- pii vSech aktivitach bereme v tvahu individualni schopnosti a mentélni iroven

jednotlivych zaki

Kompetence komunikativni

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- ovlada zakladni pojmy télocvi¢né terminologie

- zna zakladni pravidla sportovnich ¢innosti, kterych se zucastiuje

- vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni pozitivnich vztaht a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vedouci ke kompetenci komunikativni

- rozviji zdkovu slovni zasobu

- seznamuje zaky s pravidly her a sportovnich ¢innosti

Kompetence ob¢anské

7k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- ovlada své chovani a je tolerantni vii¢i ostatnim

- chova se dle pravidel slusného chovani

- pti veskerych aktivitach dodrzuje pravidla fair-play

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- vede zaky k dodrzovani pravidel slusného chovani

- uci zaky pravidlim fair-play

- rozviji toleranci

-podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu ¢i alternativni komunikaci pfi vSech

vykonavanych ¢innostech

Kompetence socialni a personalni
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- ma veédét o svych zékladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti

ostatnich




- dodrzovat pravidla, chovat se v duchu fair-play

- zvladat pohybové aktivity ve skupin¢ a pomahat jednotlivci, zazit uspéch
- spolupracovat ve dvojicich, skupinkach

- pomdhat druhému, jednat zodpoveédné viici vlastni osob¢ 1 druhému

Strategie vedouci ke kompetenci socialni a persondlni

- vhodn€ motivujeme zaky k navazovani zadoucich vztaht

- podporujeme vzajemny kontakt mezi zaky z rtiznych tfid, rizného véku

- smerujeme zaky k pomoci mlads$im, slab§im, postizenym spoluzakiim

- vedeme zaky k odpovédnosti za své chovani

- sledujeme chovani zaki i pfi emocné€ narocnéjsich aktivitach (napt. soutéze), nasledné
rozebirame vhodnost ¢i nevhodnost urc¢it¢ho chovani

- upozoriiujeme na negativni spolecenské vlivy — vandalismus, kradeze

- umoziujeme zakim zazit pocit ispéchu, pozitivnim hodnocenim posilujeme sebedtivéru

Kompetence pracovni

7k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- dodrzovat zasady hygieny a bezpecnosti pi1 pohybovych ¢innostech ve Skole i v béZzném
Zivoté

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spolupréce, respektovat praci svou i druhych

- uzivat jednotlivé télocvicné naradi, nacini i pomucky

- udrzovat poradek, pecovat o sportovni vybaveni, o cvicebni ibor

Strategie vedouci ke kompetenci pracovni

- pravidelné opakujeme a upeviiujeme sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky (oblékani,
hygiena, stolovani)

- seznamujeme zaky s nastroji, pomtickami a naradim, s jejich funkci a ndzvoslovim

- zaky vedeme k praci v kolektivu a rozSifujeme tak jejich pracovné-komunikacni
schopnosti

- podporujeme a ocenujeme usili zakt 1 v pfipad¢ nezdaru

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k udrzovani potadku svych osobnich véci a péci o okolni prostiedi




Vvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornyvch kompetenci

Odborné kompetence

DodrZovani zasady bezpecnosti a zdravi

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické predpisy a piedpisy pozarni
ochrany dle pokynt uditele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pravidly bezpec¢nosti prace, vysvétlujeme pfimeéfenym zpisobem
pravni pfedpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich

mistnostech

- dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- budujeme pro zéky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupréci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkti a podobné

- disledné dbame na dodrzovani hygienickych predpisti — opakované je zakim vysvétlujeme
a zdiraznujeme jejich dilezitost

- poukazujeme na nasledky nedodrZeni piedpisit — modelové situace, filmy atd.

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a ptedpisy dle pokyni ucitele

- pracovat podle instrukci nebo navodu, pfipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi pfedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky

- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti

- spolupracovat pii dosahovani stanovenych cilt

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pomuckami a nafadim (zejména s pfedméty denni potieby), s jejich

funkci a pojmenovanim




- opakované seznamujeme zaky se stanovenymi normami a pfedpisy, trvame na jejich
dasledném dodrzovani
po zvladnuti pfedchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k uspésnému dokonceni zadaného tikolu, kontrole a hodnoceni svého vyrobku
nebo ¢innosti

- podporujeme usili zaku, ocenujeme zdafily vykon, povzbuzujeme zaky i v ptipadé nezdaru

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni

prostiedi

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zaklim vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace

- nacvicujeme piivolani pomoci v piipad€ nebezpeci

- seznamujeme zaky s finanénim a spolecenskym ohodnocenim jejich profese, a zdklady
finan¢ni gramotnosti (mzda, dané€, zdravotni a socidlni pojisténi, spofeni, pijcky, dluhy)

- podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostfedi, upozoriiujeme je 1 na to, ze je tteba pii pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prostiedi

- u¢ime zaky nakladat spravné s materialy, energiemi a odpady




Vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu:

Télesna vychova

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moznosti:

Vliastni ucivo:

Pritiezova témata:

- zvladat podle pokyni pfipravu na
pohybovou ¢innost

- zlepSovat svou télesnou kondici,
pohybovy projev a spravné drzeni téla

- zdokonalovat zakladni pohybové
dovednosti, zlepSovat a udrZovat uroven
pohybovych schopnosti

Télesna vychova
1. Cinnosti ovliviujici zdravi

- ptiprava organismu — pied pohybovou
¢innosti, uklidnéni po skonceni
¢innosti, protahovaci cviceni —
respektovani potieb svych i potieb
zvitete

- vyjadfovani svych pocitd vhodnym
zpusobem, relaxace, zklidnéni, vyuziti
volného ¢asu (canisterapie)

- vyznam pohybu pro zdravi —
pohybovy rezim, délka a intenzita
pohybu, pohybové ¢innosti a hry,
rekreacéni sport -aktivni pfenos vahy,
zrakova kontrola pohybu (podpora
pohybového vyvoje) - porovnavani
vztahu polohy hlavy vici Celisti a téla,
vnimani stfedové osy téla a jeji
navozeni (orofacialni stimulace)

- rozvoj silovych a koordina¢nich
schopnosti, rozvoj rychlosti a
vytrvalosti

- pohybové schopnosti v riznych
prostiedich (plavani, hry ve vode,
turistika, hry ve sné¢hu) -pohyb pies
sttedovou osu (podpora pohybového
vyvoje) - stimulace vibracnimi
piedméty, podpora motorickych
funkci (snoezelen) -rozvoj hrubé i
jemné motoriky, rozvoj pohybové
koordinace, podpora interakénich a
skupinovych dovednosti
(muzikoterapie)

- hygiena a bezpecnost pii pohybovych

Oosv
Osobnostni rozvoj

- psychohygiena

Socialni rozvoj
- mezilidské vztahy

- komunikace




- dodrzovat zakladni zasady bezpecnosti a
hygienické navyky pii pohybovych
aktivitach

- vyuzivat zékladni kompenzacni techniky
a uplatiiovat osvojené zpusoby relaxace

- usilovat o co nejspravnéjsi provedeni
pohybové ¢innosti v souladu s
individudlnimi predpoklady

- aplikovat osvojované pohybové
dovednosti ve hie, v soutézi, pfi
rekrea¢nich ¢innostech

- ovladat zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a dodrzovat spolupraci v
druzstvu pti kolektivnich hrach

¢innostech; spontanni pohybova
aktivita

- vhodny odév a obuv ve specifickych
prostfedich - navozeni koordinace
dychani a pohybt (orofacidlni
stimulace) - uvédomovani si zasad
bezpecnosti pii praci se psem a
koném (canisterapie, hiporehabilitace)

- zdravotné zamétené ¢innosti (spravné
drzeni t€la, pripravnd, koordinacni,
kompenzaéni, relaxacni,
psychomotoricka, dechova a jina
zdravotné zaméfena cviceni) —
polohovani

- budovani télesného schématu
(canisterapie, snoezelen, podpora
pohybového vyvoje) -relaxacni
techniky, podptirné terapeutické
techniky: aromaterapie, masaze,
mickovani, (snoezelen) - prociténi téla
jako piijemné zény (snoezelen)

2. Cinnosti ovliviwjict iiroveit
pohybovych dovednosti

- napodoba pohybii, rytmicka a
kondi¢ni cviceni, vyjadfeni rytmu
pohybem, sladéni jednoduchého
pohybu s hudbou, jednoduché tanecky

- aktivace vestibularniho aparatu,
mobilni pfenos vahy (podpora
pohybového vyvoje) -zakladni tane¢ni
pohybové dovednosti, volny
pohybovy projev, cvi¢eni u hudby,
cviceni v udavaném tempu
(muzikoterapie)

- zaklady gymnastiky (pripravna
cviceni), cviceni s nac¢inim a nafadim,
upolova cvi€eni (pretahy, pretlaky)

- zaklady atletiky (prapravné atletické
¢innosti, béhy, skok do dalky, do
vysky, hod kriketovym mickem) —
organizace vlastniho ¢asu

- pohybové hry s riiznym zamétenim a
vyuzitim tradi¢niho a netradi¢niho
nacini, bez nacéini, motivaéni a
napodobivé hry, modifikace
osvojenych pohybovych her
(canisterapie) -motorické dovednosti:
jizda na koni, hiebelcovani, krmeni

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- Sebepoznani a

sebepojeti

Osobnostni a
socialni vychova
(OSV):

Osobnostni rozvoj
- seberegulace a

sebeorganizace

Socialni rozvoj

- mezilidské vztahy




- dodrzovat pravidla her a soutézi

- uplatiiovat zasady ekologického chovani
v piirodé a bezpeéného chovani v
silni¢nim provozu

- reagovat na zakladni pokyny a povely k
osvojované ¢innosti

- rozlisit nesportovni chovani

koné¢, nasazovani uzdy, oprati a sedla
(hiporehabilitace)

- zéklady sportovnich her (prupravné
hry), zékladni manipulace s hernim
nacinim, hry se zjednodusenymi nebo
upravenymi pravidly, zakladni herni
¢innosti jednotlivce - sebeovladani

- turistika a pobyt v pfirod¢, chize a
pohyb v terénu, pohybové ¢innosti v
prirod¢, ochrana ptirody, netradi¢ni
pohybové ¢innosti - vztahy ¢loveka
k prostiedi, k okoli

3. Cinnosti podporujici pohybové ucent

- zakladni organizaéni ¢innosti v TV

- komunikace v TV (smluvené povely a
signaly), zakladni odborna télocvi¢na
terminologie osvojovanych ¢innosti

- zasady jednani a chovani — fair play,
olympijské symboly

- prvni pomoc pfi sportovnich urazech

Oosv
Osobnostni rozvoj

- psychohygiena




5.7 Odborné ¢innosti

Vzdélavaci oblast Odborné ¢innosti je jednou ze stézejnich vzdélavacich oblasti ve vzdélavani
zaka v praktické Skole jednoleté. Vede k utvateni odbornych kompetenci potfebnych pro vykon
pracovnich c¢innosti. Cilem odborného vzdélavani je pfipravit zadka na smysluplny osobni,

obCansky 1 pracovni Zivot.

Vzdélavaci oblast Odborné Cinnosti zahrnuje vzdélavaci okruhy:
- Rodinna vychova
- Prace vdomacnosti

- Praktické ¢innosti

5.7.1 Rodinnd vychova

Charakteristika vyucovaciho pfedmétu

Vyucovaci pfedmét Rodinnad vychova piipravuje Zadky pro samostatny Zivot v rodiné, pfipadné
v chranéném bydleni. Dovednosti a védomosti, které zak ziska, pfispivaji k jejich sobéstacnosti v
kazdodennim zivoté, ke sniZzeni zavislosti na pomoci ostatnich lidi a jejich integraci
do spole¢nosti. V Rodinné vychové Zaci prakticky pouzivaji poznatky, které ziskavaji i v jinych
pfedmétech. Pfedmét Rodinnd vychova ma komplexni charakter. Zabyva se jednotlivymi tématy
z riznych pohledt, nejdilezitéjsi je vSak hledisko zdravotné preventivni s navody pro kazdodenni
zivot. Vyuka vyznamné piispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakda.

V hodinach Rodinné vychovy se uzivaji netradi¢ni zplisoby vyuky. Vedle teoretickych poznatkli
je vyuka zaméfena na osvojeni komunikacnich technik, vhodné argumentace, chovani
a rozhodovani ve prospéch zdravi, a to jak v modelovych situacich, tak v kazdodennim Zivoté
Skoly, ¢innostech v rodiné a mimo Skolu. UZivaji se metody nacviku praktickych cinnosti,
situacnich her, vyuziti vlastnich zkuSenosti a dosud ziskanych poznatkli a dovednosti.

Vyuka probiha pievdzné v kmenové ucebné a ve cviéné kuchyni Skoly. Je pfizpisobena

schopnostem a individudlnim potfebdm a moZznostem jednotlivych Zzakt. Uplatiiuji se metody



nacviku praktickych Cinnosti, situacnich her, vyuziti vlastnich zkuSenosti a dosud ziskanych

poznatkl a dovednosti.

Vyucovaci pfedmét Rodinnd vychova ma dotaci 3 hodiny tydné.

Vvychovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho predmétu Rodinna vychova

Vzdélavani v daném vzdélavacim oboru sméfuje k utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci tim,

ze vede zaka k:

e rozsifeni a prohloubeni poznatktl o roding, uceni se spravnému feSeni vztahli a moznych;

e vzniklych situaci v rodin€ 1 mezi partnery na modelovych situacich;

e orientovani se v riznych zivotnich situacich a adaptabilité na nové podminky;

¢ uplatinovani dobrych mezilidskych vztahti, zodpovédnému chovani v krizovych situacich
podle svych moznosti;

e otevienému vyjadifovani vhodnymi komunikaénimi prostredky;

e rozpoznani zakladnich situaci ohroZzujicich zdravi vlastni i druhych a osvojovani si
dovednosti jim piedchézet;

e plnéni vlastnich povinnosti a zavazku, utvateni odpovédného chovani v souladu
S moralnimi zdsadami a pravidly slu§ného chovani;

e piipravé feSeni problémi souvisejicich s vedenim vlastni domacnosti;

e rozvoji zékladnich manuélnich a pracovnich dovednosti a pozitivnimu vztahu k préci;

e dodrZovéani pravidel hygieny a bezpe¢nosti prace.

Naplnéni téchto cilii se d€je prostfednictvim kli¢ovych kompetenci.

Kompetence k uceni

Zak by mél:

- vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych ¢innostech

- byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku




- uplatiovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

Strategie vychovy a vzdélavani

- pii vyuce pouzivame texty z riiznych zdroju, obrazky, piktogramy, readlné predméty atd.

- vedeme zaky k vyhleddvani informaci v jednoduchém textu

- zajist'ujeme dostatek ucebnich pomicek pii vyuce

- pracujeme s prvky zazitkové pedagogiky — motivacni a vyukové hry, soutéze, experimenty
a nazorné¢ demonstrace, exkurze apod.

- pfi praci se zéky uplatitujeme individualni ptistup zohlednujici jejich uroveil a miru
znevyhodnéni

- zadavame z4ktim Glohy vychazejici v co nejvetsi mife z praktického zivota

- osamostatiiujeme zaky pfi vyhledavani informaci, kde a jak je najit, formou modelovych

situaci, pozd¢ji ptimo v terénu

Kompetence k feSeni problému

74k by mél:

- rozpoznat problémy a hledat nejvhodné&jsi zptisob feseni

- fesit bézné zivotni situace a piekazky, prekonavat je primefené ke svym moznostem,
pfipadné za pomoci druhé osoby

- dokazat ptivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Strategie vychovy a vzdélavani

- vybirdme mozné krizové situace, nacvi¢ujeme postup feSeni, postupné zvySujeme
naro¢nost a smérujeme zaky k samostatnéjSimu rozhodovani

- s vyuZzitim informacnich zdroji, ndzornych ukéazek a prvka dramatizace vedeme Zaky
k rozpoznani a ptedchazeni nebezpeci a k zafixovani si spravného jednani v piipadé

vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby

Kompetence komunikativni
Zak by mél:
- dokézat se, v rdmci svych moznosti, srozumitelné€ vyjadfovat stni, pisemnou nebo jinou

alternativni formou




- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na n¢j reagovat

- vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikac¢ni prostredky

- vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni pozitivnich vztaht a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vychovy a vzdélavani

- rozvijime verbalni ¢i alternativni formu komunikace pii rozhovorech, skupinovych hrach
1 samostatném projevu (vypravovani)

- podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu ¢i alternativni komunikaci pii vSech
vykonédvanych ¢innostech

- na modelovych situacich trénujeme u zaki komunikaci s druhou osobou (spoluzék, ucitel)

- zadavame ukoly zamfené na komunikaci na vefejnych mistech (posta, obchod, instituce)

- pfipravujeme zaky na zvladnuti komunikace v obtiznych a ohrozujicich situacich

Kompetence socialni a personalni

74k by mél:

- védét o svych zdkladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti
ostatnich

- orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatiiovat zdkladni pravidla
spolecenského chovani

- jednat zodpovédné viici vlastni 1 druhé osobé

- dokazat se pfiméten¢ chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohroZujicich Zivot podle
pokynti kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme na modelovych situacich vztahy mezi lidmi

- vedeme zaky k otevienému a kultivovanému projevovani citii, ohleduplnému a citlivému
vztahu K lidem, pfirodé, kulturnim a estetickym hodnotam

- vytvaiime stereotypy chovani, procvi¢ujeme je v modelovych situacich

- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme dusledky (vyuzivame

konkrétnich ptikladii ze Zivota




Kompetence obcanské

Z&k by mél:

- znat zékladni prava a povinnosti ob¢ant, respektovat spoleCenské normy a pravidla souziti

- uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chrénit své zdravi i zdravi druhych lidi

- podilet se na ochran¢ zivotniho prostiedi a jednat v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vychovy a vzdélavani

- spolupracujeme uzce s rodinou ve snaze o maximalné moznou integraci zéka d spole¢nosti
- seznamujeme zaky se zédkladnimi pravidly slusného chovani

- instruujeme zdky o vhodném chovéni v ptipad€ zranéni ¢i nemoci

- upozoriujeme na dilezitost vyhledani pomoci dospélého

- seznamujeme zaky se zékladnimi ekologickymi a environmentalnimi problémy

- zafazujeme preventivni programy o zdravém zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a

pozivani alkoholu ¢i navykovych latek

Kompetence pracovni

Zak by mél:

- mit osvojeny zékladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- chépat vyznam prace a moznost zapojeni do pracovniho procesu

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spolupréce, respektovat praci svou i druhych

- znat moznosti vyuzivani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb

- znat a dodrZovat zésady bezpec€nosti a hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci

Strategie vychovy a vzdélavani

- pravidelné opakujeme a upeviujeme sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky
(oblékani, hygiena, stolovani)
- manualni ¢innosti zakl diferencujeme podle individualnich schopnosti, dosazené

zrucnosti, urovné motoriky a miry handicapu




- pozitivni vztah k praci své i ostatnich formujeme ucasti zaka na vyzdob¢ a udrzbé ttidy
a okoli Skoly
- zaky vedeme k praci v kolektivu a rozsitujeme tak jejich pracovné-komunikacni schopnosti

- dasledné dohlizime na dodrzovani zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Vyvchovné a vzdélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Dodrzovani zasady bezpecnosti a zdravi

74k by mél:

- dodrzovat pravni ptedpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a pfedpisy pozarni
ochrany dle pokyni ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme Zaky s pravidly bezpec€nosti prace, vysvétlujeme pfimeérenym zplisobem
pravni predpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech
- disledné dbame na dodrzovani hygienickych piedpist — opakované je zakiim
vysvétlujeme a zdiirazitujeme jejich dulezitost
- budujeme pro zaky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbé,

ohléaseni nedostatkii a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb
74k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a ptredpisy dle pokynil ucitele
- pracovat podle instrukci nebo nédvodu, piipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi ptfedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky

- spolupracovat pii dosahovani stanovenych cilii




- zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané ¢innosti

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s pomiickami a nafadim (zejména s ptedméty denni potieby), s jejich
funkci a pojmenovanim

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- podporujeme usili zaku, ocefiujeme zdafily vykon, povzbuzujeme zaky i v piipadé nezdaru

- nacvicujeme vzajemnou pomoc a spolupraci pii pracovnich ¢innostech

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni i spole¢enské ohodnoceni

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- seznamujeme zaky s finan¢nim a spoleCenskym ohodnocenim jejich profese a zéklady
finan¢ni gramotnosti (mzda, dané, zdravotni a socialni pojisténi, spoteni, pijcky, dluhy)
- aplikujeme naucené¢ socialni dovednosti v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani

s chemickymi prostfedky, osobni ochranné prostiedky)




Vzdélavaci obsah vyuéovaciho pfedmétu:

Rodinna vychova

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moznosti:

Vliastni ucivo:

Pruiezova témata:

- popiSe slozeni rodiny a zmény v rodiné

- rozliSuje postaveni a role ¢lent rodiny,
jejich prava a povinnosti

- rozliSuje etapy lidského zivota, zivotni
projevy, potieby

- chape pojmy Gplna a neuplna rodina,

- zna divody nahradni rodinné péce

- respektuje pravidla souziti mezi
vrstevniky a partnery

- do jisté miry ovlada své citové projevy

- uvédomuje si mozna rizika pti vybéru
partnera

- zna disledky rizikového sexualniho
chovani a nechténého téhotenstvi

- rozpozna situace ohrozujici jeho
bezpecnost, brani se manipulaci a agresi

- vi, na koho se obratit v situacich

osobniho ohrozeni

Rodina, rodinné souziti

- vztahy a komunikace v rodin€ —
v uzsi i 8irsi roding, generacni
konflikty

- fungovani rodiny — prava a
povinnosti ¢lentl v roding,
postaveni ditéte v roding, vliv
rodiny na vyvoj ditéte

- typy vychovy v rodiné

- uplna a neliplna rodina, formy

nahradni rodinné péce

Rodicovstvi

- mezilidské vztahy — kamaradstvi,
pratelstvi, laska, vybér partnera

- sexualni dospivani — antikoncepce,
predcasna sexualni zkuSenost,
preruseni t€hotenstvi, rizikové
sexualni chovani a jeho prevence,
prevence prenosnych pohlavnich
chorob, poruchy pohlavni
identity

- snatek, téhotenstvi, narozeni
ditéte, péce o dité, détské nemoci

- zneuzivani, tyrani déti — krizova
centra, linky davéry

- neshody v manzelstvi —

manzelska poradna, rozvod

Osobnostni a socidlni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

poznévani

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Socialni rozvoj

- komunikace

- mezilidské vztahy

- poznavaci schopnosti




- uplatiiuje hygienické zasady a navyky
Vv osobni hygiené

- orientuje se v prostiedcich osobni
hygieny a zptisobech jejich pouzivani

- zvlada jednoduché pracovni postupy pfi
zakladnich ¢innostech v domacnosti
(zéklady tklidovych praci)

- bezpecné zachazi s Cisticimi prostiedky

- poskytne prvni pomoc pii drobném
poranéni v domacnosti

- dodrzuje zasady hygieny a ochrany

zdravi pfi praci v domacnosti

Domacnost

- byt a jeho funkce — bytové
prostory, jejich ticel a vybaveni

- zakladni vybaveni domacnosti

- sebeobsluha a osobni hygiena

- podil jednotlivych ¢lentt
domaécnosti na jejim chodu

- uklidové prace v domacnosti

- osetieni drobného poranéni —
Skrabnuti, fiznuti, popaleniny a
opareni

- hygiena a ochrana zdravi v domaéc.

- modelové situace a prakticka

cviceni

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- seberegulace a

sebeorganizace

- psychohygiena




5.7.2  Prace v domacnosti

Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Vyuclovaci pfedmét Price v domdcnosti predstavuje Siroké spektrum pracovnich cinnosti
a technologii. Vytvaii u zak zékladni védomosti o pracovnich pomuckach a prostfedcich,
o zékladnim vybaveni kuchyné€, nauce o potravinach a pracovnich postupech. Vede zaky k
ziskavani zakladnich pracovnich dovednosti a navykt v riznych oblastech lidské ¢innosti, vytvari
pozitivni vztah k praci a pfipravuje zdky k budouci profesionalni orientaci. Vychazi
z Zivotnich situaci, ve kterych zaci prichdzeji do ptimého kontaktu s lidskou ¢innosti. Je zalozen
na tvurci spolupraci zaki. Cilené se Prace v domécnosti zaméfuje 1 na rozvoj komunikacnich,
motorickych a tvofivych schopnosti zakd, plni také funkci reedukacni a kompenzacéni — zmirfiuje
motorické poruchy, snizuje nedostatky prostorové orientace, zdokonaluje kognitivni funkce. U¢i
7aky planovat, do uréité miry i organizovat a hodnotit pracovni innosti. Zaci jsou vedeni

k dodrZovani zésad bezpecnosti a hygieny pfi praci.

Vyucovaci predmét Prace v domacnosti ma dotaci 4 hodiny tydné, z toho je 1 hodina disponibilni.

Vyvchovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméieni vzdélavaciho predmétu Prace v domacnosti

Vzdélavani v daném vzdélavacim oboru sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, ze vede zaka k:

o ziskani zékladnich pracovnich dovednosti a navyki;

e osvojeni poznatkil a pracovnich postupti potfebnych pro vykon pracovnich ¢innosti;

e ziskani orientace Vv riiznych oborech lidské ¢innosti;

e osvojeni jednoduchych pracovnich postupt potiebnych pro bézny Zivot;

e provadéni jednoduchych rukodélnych ¢innosti odpovidajicich jeho schopnostem;

e ziskani konkrétni piedstavy o vlastnostech materiali;

e pouzivani vhodnych jednoduchych néstroji a ptistrojl;

e vyuzivani ziskanych dovednosti v pé¢i o domacnost;



e vytvaieni pozitivniho vztahu k praci a odpovédnému pristupu k vlastni ¢innosti;

e osvojeni a uplatiovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Naplnéni téchto cilti se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni

74k by mél:

- ziskat zakladni pracovni dovednosti a navyky

- s podporou planovat ¢innost pii praci

- byt schopen samostatné pracovat

- ziskat zdkladni pracovni navyky

- ziskat konkrétni pfedstavy a vlastnosti materialt

Strategie vychovy a vzdélavani

- poskytujeme dostatek informacnich zdroji a podnétt

- propojujeme informace se skute¢nym Zivotem

- zafazujeme metody, které podporuji zvidavost

- vedeme zaky k samostatnosti

- v ramci individualnich schopnosti zlepsujeme komunikativni dovednosti zaki,
schopnost spoluprace, prace v tymu, poznavani vlastnich moznosti

- podporujeme tvofivost, vytvatime motivujici prostiedi

- ptistupujeme k zaktim individudln€, pracujeme s pfiméfenym ucivem a zdroji informaci

Kompetence k feSeni problému

Zak by mél:

- uvédomovat si potteby praktického ovérovani feseni problému
- zvolit spravny pracovni postup

- nenechat se odradit pfipadnym nezdarem

- ziskat orientaci v riznych oborech lidské ¢innosti

Strategie vychovy a vzd€lavani

- poznatky zakim ptedkladame v podobé¢, kterd podnécuje k tvorivému mysleni

- zafazujeme nové formy vyucovani, praktickd cvi€eni a ¢innosti do vyucovaciho procesu




- vytvafime dostatek ptilezitosti pro ziskavani novych zkuSenosti a poznatki

- pii vSech aktivitach bereme v potaz individualni schopnosti a mentalni Groven zaka

Kompetence komunikativni

Zak by mél:

- zvladat komunikaci, vyuzivat vhodné zptisoby komunikace
- seznamovat se s pfesnym vyznamem pojmu

- vyuzivat vSechny vhodné zpiisoby pro ziskani informaci

- naslouchat a porozumét promluvam druhych lidi

- umét vykladat pojmy souvisejici s volbou povolani

Strategie vychovy a vzdélavani

- vyuzivame a rozvijime vSechny formy komunikacénich technik (astn¢, pisemné, pomoci
technickych prostredkil)

- davame zaktim dostate¢ny prostor pro vyjadreni vlastniho ndzoru vhodnou formou

- pomoci vSech prostiedki a specialné pedagogickych metod zlepSujeme kvalitu
mluvniho projevu zak

- poskytujeme dostatek moznosti a zdroji pro samostatné vyhledavani informaci

Kompetence socialni a personalni

Zak by mél:

- spolupracovat ve dvojici a v malé skupiné

- byt schopen ptijmout rtiznou roli v pracovni skupiné, umét ji pouzit
- uvé€domovat si potiebu ohleduplnosti na pracovisti

- vytvéfet pozitivni vztahy ve skupiné

- ovlivitovat kvalitu spolecné prace

Strategie vychovy a vzd€lavani

- stanovujeme jasna pravidla pro souziti ve Skole, seznamujeme zaky s jejich pravy
a povinnostmi
- vytvafime bezpecné prostiedi, atmosféru tolerance, porozuméni, klidu, pratelstvi

a pochopeni




- zapojujeme zaky do tymové prace — ke spolupraci a spole¢nému prozivani, pochopeni
role ve skuping, presentaci vysledki, pozndvani sebe a vztaht k jinym
- vedeme zaky k otevienému a kultivovanému projevovani citii, ohleduplnému a

citlivému mu vztahu k lidem, ptirod¢€ a kulturnim a etickym hodnotam

Kompetence ob¢anské

Z&k by mél:

- chapat vliv riznych ¢innosti ¢loveéka na zivotni prostiedi a spoluzodpovédnost za jeho
ochranu

- orientovat se v situaci, ktera ohrozuje zdravi, vyhodnocovat ji a zaujimat spravna
stanoviska

- byt si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo $kolu

Strategie vychovy a vzdélavani

- motivujeme zaky vhodnym prostfedim (ucelnost, funkénost, esteticnost, bezpeci-
spolutcast na jeho uprave) a vzory chovani

- v§tépujeme zaklim normy chovani k ostatnim lidem, schopnost pfijmout je za své a
uplatiiovat v praktickém zivoté

- vychovavame zéky ke zdravému zivotnimu stylu bez zavislosti (tabak, alkohol, dalsi
drogy), nacvicujeme uméni odmitnout nabizenou drogu

- sméfujeme Zaky k pochopeni zékladnich potieb zdravého vyvoje cloveéka

Kompetence pracovni

Zak by mél:

- provadét jednoduché ¢innosti odpovidajici jeho schopnostem

- ovladat jednoduché pracovni postupy potiebné pro bézny zZivot
- organizovat a planovat svoji pracovni ¢innost

- snazit se provadét praci v co nejlepsi kvalité

- pouzivat vhodné jednoduché néstroje a piistroje

- vyuzivat ziskané dovednosti v péci o domécnost

- vytvaret si pozitivni vztah k préci




- 0svojovat si zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
- umét vytvaret prostor pro pfijimani promyslenych rozhodnuti o dal§im vzdélavani a
profesni orientaci

Strategie vychovy a vzdélavani

- vedeme zaky k osvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti a navyki

- poskytujeme zakim prostor k poznani a realnému posouzeni svych moznosti, schopnosti
a zajmu a jejich vyuziti pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

- odhalujeme a podporujeme jejich piednosti a vyuzivame je pii motivaci k rozhodovani
0 budoucim povolani

- na zéklad¢ ziskanych zékladnich zkuSenosti rozvijime schopnost samostatné i kolektivni
prace, nabizime zakiim moznost volby postupti a tikolt

- pti vSech pracovnich ¢innostech vedeme zaky k dodrzovani zdsad bezpecnosti prace,

hospodarnému vyuziti materialu a spravnému uzivani svétenych nastroji a prostredki

Vvychovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

DodrZovani zasady bezpec¢nosti a zdravi

74k by mél:

- dodrZovat pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a predpisy pozarni ochrany
dle pokynt ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvaieni bezpecného pracovniho prostredi

Strategie vychovy a vzd€lavani

- dohlizime na dodrZovani zésad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- dbame na pouzivani ochrannych pracovnich prosttedkt zaky i uciteli

- disledné dbame na dodrZovani hygienickych predpisit

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni piedpist — modelové situace, filmy atd.

- budujeme pro zaky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbé




Usilovat o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb
Z&k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a predpisy dle pokynt ucitele
- pracovat podle instrukci nebo navodu, ptipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi ptedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky
- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy, vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni

Strategie vychovy a vzdélavani

- opakovan¢ seznamujeme zaky se stanovenymi normami a pfedpisy, trvame na jejich
disledném dodrzovéni

- postupujeme disledné€ od jednoduchého k slozitéjSimu, naro¢nost zvySujeme postupné
po zvladnuti predchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky k tspéSnému dokonceni zadaného tkolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

- seznamujeme zaky s pomtickami a nafadim (zejména s predméty denni potieby), s jejich
funkci a pojmenovanim

- pribézné vedeme zaky k ziskavani zakladnich pracovnich navyku, praci podle navodu

¢1 za pomoci druhé osoby

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného zdroje

74k by mél:

- znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykonavané prace, jeji financni i spolecenské ohodnoceni

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

- posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni

prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme zakiim vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace

- podnécujeme zaky k péci o zivotni prostfedi, upozoriiujeme je i na to, ze je tieba




pii pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na zivotni prostiedi

chemickymi prosttedky, osobni ochranné prostiedky)

- aplikujeme naucené socialni dovednosti v bézném zivoté (tiidéni odpadu, nakladani s

- seznamujeme zaky s finan¢nim a spole¢enskym ohodnocenim jejich profese, a zdklady

finan¢ni gramotnosti (mzda, dang, zdravotni a socialni pojisténi, spofeni, pujcky, dluhy)

Vzdélavaci obsah vyuéovaciho pfedmétu:

Prace v domacnosti

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moZnosti:

Viastni ucivo:

Priiiezova témata:

- pouziva jednoduché pracovni postupy a
techniky v pé¢i o domacnost

- pracuje podle slovniho navrhu a
ptredlohy

- vybira vhodné pracovni nastroje,
pristroje a naradi

- bezpecné pracuje s domacimi pfistroji a
provadi jejich zékladni udrzbu

- provadi jednoduchy uklid domacnosti

- bezpedné zachazi se zakladnimi
Cisticimi prostiedky

- zvlada zékladni idrzbu odévii a pradla

- pecuje o pokojové rostliny

- vyuziva kvétiny k vyzdobé bytu

- orientuje se v zakladnim vybaveni
kuchyné
- bezpecné obsluhuje zakladni spotiebice

- ptipravi s pomoci jednoduchy pokrm

Provoz a idrzba domacnosti

- zakladni pozadavky na zafizeni
a vybaveni bytu

- domaci prace v pribéhu dne

- jednoduché pracovni operace a
postupy organizace prace

- uspofadani véci v domacnosti

- pracovni pomticky a prosttedky,
jejich vyuziti a funkce

- obsluha zakladnich technickych
prostiedkid pouzivanych v
domacnosti

- bezpecna obsluha spotiebict

- uklidové a Cistici prostiedky

- uklidové prace

- odpadové hospodatstvi — tfidéni
odpadu

- udrzba odévi a textilii — prani,
zehleni

- drobné domaci udrzbaiské prace

- oSetfovani pokojovych rostlin a

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

pozndvani

- seberegulace a

sebeorganizace

- psychohygiena




- dodrzuje zasady spravného stolovani

- dodrzuje zasady spolecenského chovani
u stolu

- udrzuje potadek a Cistotu pracovnich
ploch

- dodrzuje zakladni hygienické predpisy
pfi préci

- dodrzuje bezpecnostni predpisy pii praci

- poskytne prvni pomoc pti drobném
poranéni

- ptivola pomoc pfi vaznéjsim poranéni

aranzovani kvétin

Piiprava pokrmii

- zdkladni vybaveni kuchyné

- uprava stolu k riznym pitilezitostem

- ozdobné prvky pii upravé stolu

- denni stravovaci rezim

- zdrava vyziva

- ptiprava pokrmut — vybér, nakup
a skladovani potravin

- zakladni tepelné Gipravy pokrmu

- zasady hygieny a bezpecnosti
prace pii praci s potravinami

- dulezita telefonni Cisla

Oosv
Socialni rozvoj

- poznavaci schopnosti

- komunikace




5.7.3  Praktické éinnosti

Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Vyucovaci predmét Praktické Cinnosti je jednim ze stézejnich predméth ve vzdélavani zakh
v praktické skole jednoleté. Svymi formami vyuky a vymezenym obsahem uciva, vyuzivanim
znalosti ziskanych v jinych oblastech vzdélavani i nabytych zkuSenosti umoznuje zakiim ziskat
dalezity soubor védomosti, pracovnich dovednosti a navykt potiebnych v bézném Zzivoté a pro
uplatnéni clovéka ve spolecnosti. Formuje jejich osobnost rozvijenim nékterych vlastnosti,
motorickych i tvofivych schopnosti a dovednosti.

Z4ci se uéi pracovat samostatné i v tymu a vazit si prace své i druhych. V ramci praktickych cviceni
se seznamuji s rOznymi materidly, s funkci a uzivanim vhodnych pomicek, nastrojii

a naradi.

Obsah vyucovaciho pfedmétu Praktické ¢innosti je rozdélen na tematické okruhy:
- Rucni prace

- Péstitelské prace
V obou tematickych okruzich jsou Zzaci soustavné vedeni k dodrZzovani zdsad hygieny
a bezpecnosti pii praci. Zpusob realizace jednotlivych tematickych okruhti zavisi na podminkach,

moznostech Skoly a schopnostech zaki.

Vyucovaci pfedmét Praktické ¢innosti ma dotaci 6 hodin tydné€. Vyuka je rozdélena na dva celky

po 3 hodinach mezi tematické okruhy Ruéni prace a Péstitelské ¢innosti.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Cilové zaméreni vzdélavaciho predmétu Praktické ¢innosti
Cilem prfedmétu je ziskani znalosti a dovednosti z oblasti rukodélnych ¢innosti odpovidajicich
z4jmu a schopnostem zdka, déle ziskani zakladnich poznatkii z oblasti textilnich materiald, jejich

oprav a udrzby. Zaci jsou motivovani k vyuzivani ziskanych dovednosti v pé¢i o domacnost.



Naplnéni téchto cilli se déje prostiednictvim klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni

74k by mél:

- vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych ¢innostech

- byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti
- uplatiovat zékladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech

Strategie vychovy a vzdé€lavani

- pfi vyuce pouzivame texty z riznych zdrojl, obrazky, piktogramy, redlné predméty atd.

- vedeme zaky k vyhleddvani informaci v jednoduchém textu

- zajiSt'ujeme dostatek ucebnich pomicek pii vyuce

- pracujeme s prvky zazitkové pedagogiky — motivacni a vyukové hry, soutéze,
experimenty a nazorné demonstrace, exkurze apod.

- pfi praci se zéky uplatitujeme individualni pfistup zohlednujici jejich uroven a miru
znevyhodnéni

- zadavame z4ktim Ulohy vychézejici v co nejvetsi mitfe z praktického zivota

- osamostatiiujeme zaky pfi vyhledavani informaci, kde a jak je najit, formou modelovych

situaci, pozd¢ji pfimo v terénu

Kompetence k feSeni problému

Zak by mél:

- feSit bézné zivotni situace a piekazky, prekonavat je ptiméfené ke svym moZznostem,
pfipadné za pomoci druhé osoby

- dokézat ptivolat pomoc v pfipadé ohroZeni vlastni nebo jiné osoby

Strategie vychovy a vzdélavani

- vybirdme mozné krizové situace, nacvi¢ujeme postup feSeni, postupné zvySujeme
naro¢nost a smeérujeme zaky k samostatnéjSimu rozhodovani

- s vyuzitim informacnich zdrojl, ndzornych ukazek a prvki dramatizace vedeme zéky k
rozpoznani a predchazeni nebezpeci a k zafixovani si spravného jednani v piipadé

vlastniho ohrozeni ¢i ohroZeni jiné osoby




Kompetence komunikativni

Z&k by mél:

- dokazat se, v ramci svych moznosti, srozumiteln¢ vyjadfovat ustni, pisemnou nebo jinou
alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a dle svych moznosti na né¢j adekvatné
reagovat

- vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikac¢ni prostredky

- vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvéieni pozitivnich vztahti a ke spolupraci
s ostatnimi lidmi

Strategie vychovy a vzdélavani

- rozvijime verbalni ¢i alternativni formu komunikace pfi rozhovorech, skupinovych hrach
1 samostatném projevu (vypravovani)

- podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu ¢i alternativni komunikaci pti vSech
vykonévanych ¢innostech

- na modelovych situacich trénujeme u zaki komunikaci s druhou osobou (spoluzék, ucitel)

- zadavame ukoly zamiené na komunikaci na vefejnych mistech (posta, obchod, instituce)

- ptipravujeme zaky na zvladnuti komunikace v obtiZznych a ohrozujicich situacich socidlni

Kompetence socialni a personalni

Zak by mél:

- védet o svych zakladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti
ostatnich

- orientovat se v zakladnich mravnich hodnotéach a uplatiiovat zédkladni pravidla
spolecenského chovani

- jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé

Strategie vychovy a vzdélavani

- vysvétlujeme na modelovych situacich vztahy mezi lidmi
- vedeme Zaky k otevienému a kultivovanému projevovani citli, ohleduplnému a citlivému
vztahu k lidem, pfirod¢, kulturnim a estetickym hodnotam

- vytvatime stereotypy chovani, procvicujeme je v modelovych situacich




- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a vyvozujeme dusledky (vyuzivame konkrét-

nich piikladi ze Zivota)

Kompetence ob¢anské

Z&k by mél:

- znat zakladni prava a povinnosti ob¢ani, respektovat spolecenské normy a pravidla
souziti

- uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi

- podilet se na ochrané zivotniho prostiedi a jednat v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Strategie vychovy a vzdélavani

- spolupracujeme uzce s rodinou ve snaze o maximalné¢ moznou integraci zéka
do spolecnosti
- seznamujeme zaky se zédkladnimi pravidly slusného chovani
- instruujeme Zaky o vhodném chovani v pfipad¢ zranéni ¢i nemoci
- upozoritujeme na dulezitost vyhledani pomoci dospélého
- seznamujeme zaky se zdkladnimi ekologickymi a environmentalnimi problémy
- zafazujeme preventivni programy o zdravém Zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a

poZivani alkoholu ¢i navykovych latek

Kompetence pracovni

74k by mél:

- mit osvojeny zdkladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou 1 druhych

- znat a dodrZovat zésady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci




Strategie vychovy a vzdélavani

- pravidelné opakujeme a upevitujeme sebeobsluzné Cinnosti a hygienické navyky
(oblékani, hygiena, stolovani)

- manudlni ¢innosti zakl diferencujeme podle individudlnich schopnosti, dosazené
zruénosti, urovné motoriky a miry handicapu

- pozitivni vztah k praci své i ostatnich formujeme tcasti zakti na vyzdobé¢ a udrzbé tiidy
a okoli Skoly

- zaky vedeme k praci v kolektivu a rozsifujeme tak jejich pracovné komunikaéni schopnosti

- dasledné dohlizime na dodrzovani zasad bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Vvychovné a vzdélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

DodrZovani zasady bezpecnosti a zdravi

Zak by mél:

- dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piedpisy pozarni
ochrany dle pokynt ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvaieni bezpecného pracovniho prostredi

Strategie vychovy a vzd€lavani

- seznamujeme 7&Ky s pravidly bezpe¢nosti prace, vysvétlujeme piimérenym zpiisobem
pravni piedpisy z oblasti BOZP, feSime modelové situace v odliSnych pracovnich

mistnostech

- disledné dbame na dodrzovani hygienickych piedpisii — opakované je zaktim
vysvétlujeme a zdlrazitujeme jejich dilezitost

- budujeme pro zaky bezpecné pracovni prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho

tvorbé€, ohlaseni nedostatkt a podobné

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb

Zak by mél:




- dodrzovat stanovené normy a piedpisy dle pokynt ucitele
- pracovat podle instrukci nebo navodu, piipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi ptedpisy (pod vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni navyky
- spolupracovat pii dosahovani stanovenych cilii
- zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané ¢innosti

Strategie vychovy a vzdélavani

- podporujeme usili zakt, ocenujeme zdafily vykon, povzbuzujeme zaky i v piipadé nezdaru
- nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci pii pracovnich ¢innostech
- umoznujeme zakim prezentaci vysledki vlastni prace - tfidni a Skolni vystavky,
darecky pro rodice
- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
- manudlni ¢innosti 74kl diferencujeme podle individudlnich schopnosti, dosazené
zruénosti, urovné motoriky a miry handicapu
- seznamujeme zaky s pomtckami a nafadim (zejména s pfedméty denni potieby), s jejich
funkci a pojmenovanim
- prubéznévedeme zaky k ziskavani zékladnich pracovnich navyki, praci podle navodu

¢1 za pomoci druhé osoby

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného zdroje

Zak by mél:

- znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni 1 spolecenské ohodnoceni

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

Strategie vychovy a vzdélavani

- u¢ime zaky nakladat spravné s materialy, energiemi a odpady

- aplikujeme naucené socialni dovednosti v béZném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani s
chemickymi prostredky, osobni ochranné prostiedky)

- seznamujeme zaky s financnim a spolecenskym ohodnocenim jejich profese, a zéklady

finan¢ni gramotnosti




Vzdélavaci obsah vyuéovaciho pfedmétu:

Praktické ¢innosti

Skolni vystupy.

Zik by mél dle svych moznosti:

Vliastni ucivo:

Prufezova témata:

- dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

- udrzuje pracovni prostiedi v Cistoté a
poradku

- dbé na spravné drzeni téla pii §iti a
uplatiiuje ergonomické a hygienické
navyky pfi §iti

- vyjmenuje zékladni $ici pomuicky

- uréi vhodnost pouziti jednotlivych druhii
drobné textilni ptipravy pfi zhotovovani
ruznych druhti odévta

- ovlada techniku rué¢niho Siti

- §ije jednotlivé druhy steht, direk a
zapinadel podle stanovenych postupi a vi,
na ktery vyrobek je pouzije

- provadi drobné ru¢ni opravy — aplikace

- §ije zaveésna poutka

- uplatnuje znalost zakladnich druhd
textilnich materiald a vhodnost jejich

pouziti

- dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se zehlici technikou

- vyjmenuje zehlici pomicky, druhy

zehlicek a pouziti

- spravné ur¢i druh materialu a pfislusSnou

Ru¢ni prace
- bezpeénost a ochrana zdravi pii §iti
- zakladni Sici pomuicky

- drobna textilni uprava

rucni Siti
- zaklady ru¢niho Siti, pomicky
- druhy rucnich stehti

(pomocné, spojovaci, obsivaci atd.)
- rozdéleni knofliku a jejich pfisivani
- pfisivani spinatek, hackd a ocek

- hotoveni poutek

zakladni odévni materialy

- bavlna, len, ptirodni hedvabi, vina
- chemické a smé&Sovaci materialy
- vlastnosti a pouziti textilnich

materiald

druhy Zehlicek

- elektricka, napafovaci, jejich
obsluha

- zakladni zehlici pomicky a jejich

vyznam a pouziti

Osobnostni a socialni
vychova (OSV):
Osobnostni rozvoj

- rozvoj schopnosti

poznévani

Socialni rozvoj
- poznavaci schopnosti
- mezilidské vztahy

- komunikace




teplotu zehlicky

- vysvétli postup Zehleni a predvede

- vysvétli vyznam prani pradla a zdivodni
ttidéni pradla a odévti podle druhu
materidlu, barevnosti a stupné zaspinéni

- ovlada postup prani pradla a odévil ruéné a
v automatické pracce

- popiSe spravny postup suseni pradla a

dovede ho pouzit

- zna zakladni podminky pro péstovani
rostlin - dokaze ptipravit pudu pro vysev
nebo vysadbu

- zna zékladni druhy zeleniny a ovoce a
jejich vyuziti

- s pomoci vyséva a sazi vybrané druhy
zeleniny

- sklizi vybrané druhy ovoce a zeleniny

- pozna nékteré 1é¢ivé rostliny a kofeni a

dokaze je ucelné vyuzit

- oSetfuje travnik hrabanim

- pecuje o pokojové rostliny

- technologické postupy pii zehleni

prani odévu a pradla

- vyznam, pomicky, obsluha pracky
- technika véseni pradla na susdk
- symboly udrzby odévi a pradla

- chemické oSetieni

Péstitelské prace

- zékladni podminky pro péstovani
rostlin

- zékladni zpracovani pady

- vyziva rostlin (zalivka, hnojeni)

zelenina

- péstovani vybranych druht
zeleniny - sklizen a skladovani

- vyuziti v kuchyni

ovoce

- péstovani vybranych druhti ovoce

- sklizen a skladovani

- vyuziti v kuchyni

1é¢ivé rostliny, kofeni

- péstovani, sbér a suseni

- vyuziti v kuchyni
udrzba travniku
- vyhrabéavani, hrabani posecené

travy

pokojové rostliny

- zékladni oSetfovani ( zalivka,

hnojeni, pfesazovani, mnozeni)
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6  Hodnoceni Zakii a autoevaluace Skoly

6.1 Hodnoceni zaka

Hodnoceni zék chapeme jako zpétnou vazbu, kterou Zzaci, jejich zakonni zéstupci, ale
1 pedagogové ziskavaji informace o tom, jak se zakiim dafi na jejich vzd¢lavaci cesté.

V hodnoceni vzdy zohleditujeme osobnost kazdého zéka, jeho individudlni moznosti i pfipadné
zdravotni, osobni, rodinné a dalsi problémy.

K hodnoceni mizeme pouzit klasifikaci, slovni hodnoceni ¢i kombinaci hodnoceni.

6.1.1 Kritéria pro hodnoceni Zdakii Praktické Skoly jednoleté

Vseobecna kritéria hodnoceni
Mira napliiovani klicovych kompetenci a vystupt jednotlivych vyucovacich predmétii se hodnoti

s ptihlédnutim k mife postizeni a dalSim limitujicim faktorim zéka.

Hodnoti se zejména

- individualni pokroky kazdého Z4ka

- uroven komunikacnich dovednosti odpovidajici zdravotnimu stavu Zaka
- aktivita a zajem pfi feSeni zadanych ukold, ¢innosti a problému

- schopnost vykonavat riizné ¢innosti, aplikace védomosti v praxi

- kvalitativni zmény v dovednostech a postojich

- mira samostatnosti a tviir¢iho ptistupu

- schopnost tolerance a vzajemné pomoci

- dosazena manualni zru¢nost a iroven samostatnosti

Ziskavani podklada pro hodnoceni

Pti hodnoceni piihlizi ucitel k Gsili vynalozenému zdkem, jeho postojim k uceni, snaze zaka
a mife jeho postiZeni.

Podklady pro hodnoceni ziskava vyucujici zejména:

- soustavné diagnostické pozorovani zaka



sledovani vykont a pfipravenosti zéka na vyuku

sledovani vykonua zdka v prib&hu vyucovani

provéiovani a analyza védomosti, dovednosti a navyku (praktickych, pohybovych, tstnich,
grafickych, pisemnych)

provéiovani a analyza vysledkl riznych aktivit Zaka se zaméfenim na manudlni zrucnost,
uroven sebeobsluhy, samostatnost a socialni vyspélost

konzultace prospéchu, chovani a sociadlnich aktivit s ostatnimi uciteli, asistenty, pracovniky
SPC a zakonnymi zastupci zaka

vzajemné konzultace s dal$imi poradenskymi pracovniky, 1ékafi a terapeuty a socidlnimi

pracovniky

Zpisoby hodnoceni Zika Praktické Skoly jednoleté

Hodnoceni zaka béhem $kolniho roku:

slovni hodnoceni- takové hodnocenti, které je pro zdky motivujici (pochvaly);

klasifikace (znamky vyjadifené stupnici 1 — 5) - pokud pouzivame klasifikaci znamkou béhem
vyucovani, ma to predevs§im charakter motivacni a je to odména za dobie vykonanou praci;
alternativni zpitsob — hodnoceni formou razitek, samolepek (obrazky), vzdy po dohodé¢ se

zakonnymi zastupci.

Slovni hodnoceni

je véené
srozumitelné
komplexni
motivujici

poskytuje zpétnou vazbu o vykonech zaka

Slovni hodnoceni popisuje

konkrétni dosazenou Uroven znalosti a dovednosti Zaka
zakovy pokroky

vztah zéka k jednotlivym ¢innostem a aktivitam



e aktivitu zéka pii vyuce

e komunikacni a socialni schopnosti

e podstatné véci, které se pfi vlastni praci osvédcily

e smér v ¢em se bude dal pokracovat, co se bude rozvijet

e zamgéfenost na nové dalsi postupy, metody a cile vychovného ptisobeni

Zaznamy o hodnoceni

Veskeré zaznamy o vykonech a priabézném hodnoceni zéka jsou pravidelné zaznamenavany
do studijnich prtkazi, které budou soucasti portfolia a kde budou zaznamenavany a hodnoceny
prabézné vykony zdka domluvenym a zdvaznym hodnoticim systémem a to pomoci: hodnoticich

razitek, motivacni znamkou nebo jejich kombinaci, slovné.

Zasady hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve Skole a na akcich poiradanych

Skolou:

- hodnoceni Zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, je komplexnim
posouzenim prospéchu a chovani zaka;

- pfi hodnoceni jsou zohlediiovany druh, stupenn postizeni zika, jeho zdravotni stav, jeho
individualni a vé€kové zvlastnosti, s dlirazem na jeho osobnostni rozvoj;

- hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovéani Zaka je: jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné a viestranné;

- ucitel informuje nejméné kazdé Ctvrtleti zakonné zastupce zaka o jeho prospéchu a chovani

- ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutenuje hodnoceni pribézné (uplatiuje se pii
hodnoceni dil¢ich vysledkt a projevli Zaka) a hodnoceni celkové (provadi se na konci kazdého
pololeti)

- celkové hodnoceni vysledkil vzdélavani zédka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci, slovnim
hodnocenim, nebo kombinaci obojiho;

- prubézné hodnoceni se vyjadiuje pomoci hodnoticich a motivacnich obrazki, razitek,
motivacni znamkou nebo jejich vzéjemnou kombinaci, slovné;

- z&k musi vzdy ptesné védet, za¢ je hodnocen, znat zékladni kritéria hodnocenti, je hodnocen za

to, co umi ¢i dokaze, nikoli za chyby a nedostatky;



- pii hodnoceni prospéchu zaka jsou brany v tivahu rovnéz: celkovy ptistup zdka k danému
problému, snaha, viile, vytrvalost, zdjem o probirané uc¢ivo, individualni moznosti a ptipadné
1 momentalni indispozice;

- pfi hodnoceni uplatiuji ucitelé vici zakovi pfimeéfenou narocnost a pedagogicky takt;

- pro zjistovani urovn¢ zakovych védomosti a dovednosti jsou voleny takové formy a druhy
ovétovani, které odpovidaji schopnostem zdka a na néz ma druh a stupen postiZzeni nejmensi
vliv;

- v predmétech, ve kterych zaci nebyli vyucovani, se nehodnoti;

- hodnoceni zakt PRS 1, jejichZ absence pro zdravotni a jiné zdvazné diivody piesahne 40%
Skolni dochazky, se fesi individudlné, dle moznosti zdka zvladnout ucivo daného ro¢niku
(ptezkouseni, opakovani ro¢niku);

- nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict
po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni
pololeti nehodnoti.

- nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel §koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zati
nasledujiciho Skolniho roku. Neni-li Zdk hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

- ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazateln¢ dozveédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédéent,
pozadat feditele Skoly o komisiondlni ptrezkouSeni zdka; je-li vyucujicim Zaka v daném
pfedmétu feditel Skoly, krajsky urad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti
od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zéka.

- feditel Skoly mize Zakovi, ktery na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt
hodnocen, povolit na zadost jeho zdkonného zastupce opakovani ro¢niku po posouzeni jeho

dosavadnich studijnich vysledki a divodi uvedenych v Zadosti.
6.1.2 Hodnoceni prospéchu Zdaki

Zakladni pravidla hodnoceni prospéchu zaki



e Pedagogicti pracovnici pfi hodnoceni vysledka vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry
dosazeni vystupii formulovanych v oborovych vystupech jednotlivych predméti Skolniho
vzdélavaciho programu.

e Hodnoceni probihd s pfihlédnutim k urovni kompetenci, které jsou pro zéka dosazitelné
vzhledem k jeho vékovym zvldstnostem, individualnim vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim.

e V etap¢ stiedniho vzdélavani zaka se stiedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim jsou za
klicové kompetence povazovany kompetence pracovni, kompetence socialni, kompetence
komunikativni a feSeni problému a rovnéz odborné kompetence.

e Pii hodnoceni vychdzi ucitel z doporuceni a zavérGt SPC a hodnoceni je vZdy zcela
individudlni.
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Hodnoceni Zaki na vysvédceni

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci nebo slovné ¢i
kombinaci obou zptisobti. O zpisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské
rady.

Hodnoceni ma vyjadfit miru zvladnuti védomosti, dovednosti a stupné samostatnosti zZakovy
¢innosti v daném ro¢niku.

Za prvni pololeti vydava Skola Zakovi vypis z vysvédceni nebo vysvédceni, za druhé pololeti
vydava hodnoceni na formulafi vysvédéeni. Vysledky vzdélavani zaka v PRS 1 vychazi z tabulky
pro formalizované slovni hodnoceni (FSH).

Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédéeni o zavéredné zkousce. Zak miize konat

zaverecnou zkousku, pokud uspesne ukoncil posledni ro¢nik stiedniho vzdelavani.

Reditel $koly mize ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich, uvolnit zaka na Zadost zcela nebo
z¢asti z vyucovaciho predmétu; zaka se zdravotnim postizenim muze také uvolnit z provadéni urcitych
¢innosti, poptipad€ rozhodnout, Ze tento 74k nebude v nékterych ptedmétech hodnocen. V predmétu
télesnd vychova feditel Skoly uvolni zdka z vyucovani na pisemné doporuceni registrujiciho

praktického 1ékafe nebo odborného lékate. Zak neni z predmétu, z néhoz byl zcela uvolnén, hodnocen.



Celkové hodnoceni Zika se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a ) prospél(a) s vyznamendnim

plati pro zadky zatazené ve vSech vzdé¢lavacich programech - neni-li v Zzadném z povinnych
predmétii stanovenych vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu
hor$im nez 2 — chvalitebny, primér stupiiti prospéchu ze vsech povinnych predméti stanovenych
vzdélavacim programem neni vys$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré
Pro vypocet priméru stupiiti prospéchu se slovni hodnoceni pievadi do klasifikace.

b) prospél(a)

plati pro zaky ve vSech vzdé¢lavacich programech - neni-li v zddném z povinnych pfedmétt
stanovenych vzdéladvacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 —
nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

¢) neprospél(a)

plati pro zaky ve vSech vzdé¢lavacich programech - je-li v nékterém z povinnych pifedméta
stanovenych vzdéladvacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 —
nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

d) nehodnocen(a)

neni-li mozné zéka hodnotit z n€kterého z povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim

programem na konci prvniho pololeti.

Hodnotici kritéria plnéni vystupt SVP

1. st

74k dosahuje maximaélnich vysledkd v souladu s jeho individualnimi moZnostmi a aktualnim
zdravotnim stavem. Naplituje oéekévané vystupy podle SVP. M4 zajem o praci, snaZi se dosahovat

co nejlepsich vysledkda.

2. st.

74k dosahuje o&ekavanych vystupti s drobnymi nedostatky a obasnou pomoci. D&la malé chyby,
snazi se, ma zajem o praci.

3. st.

74k dosahuje odekavanych vystupl s vyraznymi nedostatky nebo s vyraznou dopomoci, ma

nedostateny z4jem a je tifeba ho k praci neustale povzbuzovat.



4. st.

74k dosahuje o¢ekavanych vystupti s vyraznymi nedostatky nebo s vyraznou dopomoci, o praci
nema zajem nebo je jeho zajem kratkodoby.

5. st.

74k nedosahuje oéekavanych vystupti ani s vyraznou pomoci, na osvojené védomosti a dovednosti

nelze nevazat v dalSim vzdelavani. Je lhostejny k vysledkiim své prace.



Formalizované slovni hodnoceni (FSH) - viz. nize Tabulka

Hodnoceni zakti PRS jednoleté s t€zkym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim

vice vadami a autismem vzdélavanych podle SVP ,,Cesta

PREDMET: 1 2 3 4 5
CESKY JAZYK |komunikuje komunikuje komunikuje snazi se, uéivo | uéivo dosud
srozumiteln¢, | srozumitelng, srozumiteln¢, zvlada podle nezvlada
A dokaze Cist, zvlada zaklady zaklady Cteni a | svych moZnosti
psat Cteni a psani psani zvlada
LITERATURA podle svych
verbalné moznosti
komunikuje
selektivne, komunikuje, ¢te
dokaze Cist, 1 piSe pomoci
psat alternativnich
metod
MATEMATIKA |pracuje pracuje s drobnymi | pracuje pfevazné | pracuje s trvalou |ucivo dosud
samostatné chybami s pomoci pomoci nezvlada
pracuje snazi se, uéivo
samostatné zvlada podle
svym tempem svych moznosti
INFORMATIKA | zaklady prace |zaklady prace pii praci pii praci praci
S vypocetni S vypocetni S vypocetni S vypocetni S vypocetni
technikou technikou zvlada s |technikou technikou technikou
zvlada, pracuje |cCastecnou vyZaduje vyZaduje trvalou|dosud
samostatng dopomoci dopomoc pomoci nezvlada
OBCANSKA je aktivni, vétsinou se ochotné je zavisly/a na |odmita
, dokaze samostatné dokaze | spolupracuje, pomoci pii spolupracovat
VYCHOVA informace orientovat ve s malou pomoci | plnéni tikola
pouzit k feSeni |spoleCenské si poradi
realnych situaci | tematice S feSenim ukoll
v Zivoteé




snazi se, pracuje
S pomoci podle
svych moznosti

VYTVARNA spontann€¢ a | svym zpusobem |rad vytvarné | udise odmita
VYCHOVA tvqfivvé se V}'lt\’/avrn.é tvori a uci se exp’erimer’]tovat spolupracovat

vyjadiuje, ztvariiuje danou | experimentovat |s vytvarnym

experimentuje | skute¢nost a Svytvarnym | materialem

S vytvarnym | experimentuje  |materialem

materidlem  |S vytvarnym

materidlem
HUDEBNE hudbu proziva, |hudbu proziva, vnima a reaguje | vnima hudbu odmita
, dokaze ji dokaze ji vyjadiit |na hudbu dle pasivné, saim spolupracovat

POHYBOVA vyjadfit svymi vyrazovymi |svych moznosti |hudebni ¢innosti
VYCHOVA rytmicky, prostredky 4 réd hudbu nevyhledava

melodicky i hudebni & ,t'

pohybem udebni Cinnosti

vyhledéava

VYCHOVA zadané zadané cinnosti | zadané cinnosti | zadané cinnosti | odmita

cinnosti zvlada zvldda plni s trvalou | spolupracovat
KE ZDRAVI zvlada S drobnymi castecnée, pomoci,

samostatne, | nedostatky, je S dopomoci, pracuje dle

dokaze cdastecnée snazi se pri svych moznosti

vyhledavat a | samostatny, reseni ukolu

tridit informacim

informace rozumi
DRAMATICKA |zadané ¢innosti |zadané &innosti zadané ¢innosti | zadané Cinnosti |0 zadané

, zvlada zcela zvlada rad a zvlada s pomoci |plni s trvalou ¢innosti

VYCHOVA samostatné¢ a | S ¢astecnou dle svych pomoci nejevi zdjem,

tvorive pomoci moznosti odmita

spolupracovat




TELESNA v télesnych a |ma kladny vztah |cvici podle v télesnych a | odmita
. pohybovych |k télovychovnym |svych moznosti | pohybovych spolupracovat
VYCHOVA RS L.
aktivitach je | aktivitdm a schopnosti, je | aktivitach,
srl;azivyrf a ma radost méné obratny, |cvi¢i s pomoci
obratny z pohybu snazi se
RODINNA ucivo chape, ucivu rozumi, na | ucivo ¢asteén¢ | zvlada pouze vétSinu uciva
, spravné otazky spravné zvlada, s n¢které ucivo zatim
VYCHOVA reprodukuje, odpovi dopomoci jej nezvlada
pracuje zcela .. , umi pouzit v
N ucivu rozumi, e ey
samostatne fy vr realném Zivoté
dokaze jej pouzit v
redlném zivoté
1 v o y T y - nacvicuje ukony |do doméacich
PRACE V pr1 pfiprave pr1 pfiprave zapojuje se do . ,
o o ur . |spojené s praci a
. pokrmil i v pokrmil i v pripravy pokrmi <o ravou tioray
DOMACNOSTI | gomacich domacich pracich |a nacviku priprav pripravy
fq . o . . |pokrmil a pokrmti se
pracich je je aktivni, domacich praci . . L
, R domacimi nezapojuje
samostatny a | potfebuje vSak .
o . pracemi
aktivni vedeni
PRAKTICKE je aktivni / je aktivni / je mén¢ aktivni / |je malo aktivnia |je pasivni a
v snazivy /, snazivy, pracuje |snazivy a potiebuje pomoc |nesamostatny
CINNOSTI pracuje pievazné Easteénd
samostatné samostatné samostatny

je snaziva,
pracuje vSak
velmi pomalu,
ale samostatné

je snazivy, pti
praci vyzaduje
vedeni

snazi se, pracuje
s dopomoci
podle svych
moznosti




6.1.3 Hodnoceni chovani

Ziakladni pravidla hodnoceni chovani

plati pro viechny zaky PRS 1 vyu¢ované podle SVP ,,Cesta“
hodnoceni chovani zaka se odviji od komplexu jeho projevl ve Skole, pti Skolnich akcich,
reprezentaci Skoly
hodnoceni chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji a
S ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé
hodnoceni chovanti je klasifikaci nebo slovni
kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani zakladnich pravidel slusného chovéni a
dodrzovéani vnitiniho fadu Skoly béhem hodnoticiho obdobi
hodnoceni probihd s pfihlédnutim k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zdka
nedostatky v chovani zaka se projednavaji v pedagogické rad¢
zakonni zastupci zéka jsou o chovani zéka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych
predméti:

a) prabézné prostiednictvim zakovské knizky

b) pted koncem kazdého Ctvrtleti

c) okamzité v ptipadé mimoradnych skutecnosti

Hodnoceni chovani

Chovani zaka je hodnoceno témito klasifika¢nimi stupni:

a) 1- velmidobré

b) 2 - uspokojivé

C) 3- neuspokojivé

Stupern 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu Skoly. Méné zavaznych

prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je vak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své chyby

napravit.

Stuperi 2 (uspokojivé)



Chovéni Z4ka je v rozporu s pravidly chovéani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se
dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo vnitinimu fadu skoly; nebo
se opakovan¢ dopusti mén¢€ zavaznych prestupki. Zpravidla se 1 pfes pouziti vychovnych opatfeni
dopousti dalSich ptrestupkti, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Ohrozuje bezpecnost a

zdravi svoje nebo jinych osob.

Stuperi 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve Skole je v ptikrém rozporu S pravidly slusného chovani. Dopusti se tak zavaznych
ptestupkt proti $kolnimu radu nebo provinéni, Ze je jimi vazn€ ohrozena vychova nebo bezpecnost
a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zpisobem vychovné vzdélavaci ¢innost skoly.
Zpravidla se dopousti dalSich pfestupkit a nema snahu své chyby napravit. V minulosti byla

opakovan¢ udélena opatieni k posileni kazné.

Vychovna opatieni

- vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatieni

Kazeniska opatieni
Pti poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zadvaZnosti tohoto poruseni Zakovi
ulozit:
a) napomenuti tiidniho ucitele
- bezprosttedné po prestupku a to bez schvaleni pedagogické rady
b) ditku tridniho ucitele
- po projedndni a schvaleni v pedagogické rade¢
C) ditku reditele skoly
- po projedndni a schvaleni v pedagogické radé¢
d) sniZend zndmka z chovani (po vyCerpani predchazejicich opatieni)

- po projednani a schvaleni v pedagogické rad¢

Pti poruSovéni skolniho adu z diivodu noSeni, drZeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek

v dobé& vyucovani, v aredlu skoly, pfi akcich Skoly a mimoskolnich aktivitdch budou diitky tfidniho



ucitele a teditele Skoly (pfipadné snizena zndmka z chovani) udélovany podle miry a druhu

poruseni na zéklad¢ klasifikace tohoto ptestupku.

Zakim bude uloZeno napomenuti tfidniho ulitele, diitka t¥idniho uditele, dittka Feditele

Skoly podle miry prestupku a poruseni $kolniho Fadu:

- ojedinélé méné¢ zdvazné prestupky (zapomindni, vyruSovani, neslusné chovani, drobna lez,
drobny podvod);

- opakované ptestupky proti pravidlim sluSného chovani ke spoluzakim, ucitelim a ostatnim
pracovnikiim s$kol;

- opakované narusovani priab¢hu organizacnich jednotek vyucovani, vychovy a vzdélavani;

- porusovani a neplnéni pokynu a ptikazi pedagogickych pracovniki;

- poskozovani majetku spoluzak, uciteld, Skoly;

- porusovani pravidel pouzivani mobilnich telefont danych fadem skoly;

- Sikana vici spoluzakim;

- hrubost a agresivita viici spoluzakiim nebo ucitellim;

- neomluvené absence pfi vyucovani, povinnych akci Skoly a mimoskolnich aktivitach;

- hruba lez, podvod, kradez;

- noSeni, drZeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek v dobé vyucovani, v arealu $koly,
pii akcich Skoly a mimoSkolnich aktivitach;

- neuposlechnuti ptimého a jasného ptikazu, vydaného pedagogickym pracovnikem za ucelem

ochranit zivot nebo zdravi zakii a dospélych osob.

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni

Reditel $koly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé vlastniho podnétu jiné
pravnické i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické rad¢ udé€lit pochvalu nebo jiné
ocenéni za mimofadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny

¢in nebo za dlouhodobou tGspéSnou praci.

Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad€ podnétu ostatnich vyucu-

jicich zékovi po projednani v pedagogické rad¢ udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny



projev Skolni iniciativy nebo za déle trvajici ispéSnou praci:
a) bézna pochvala do Zakovské knizky zdaka

b) pochvala tridniho ucitele

¢) pochvala reditele skoly

d) pochvala na vysveédceni.

Reditel $koly nebo tiidni uéitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo diitky a jeho divody prokazatelnym zplisobem zdkovi a jeho zakonnému
zastupci.

Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni a ulozeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do
dokumentace Skoly. Udé&leni pochvaly feditele Skoly a jiného ocenéni se zaznamena

na vysvédceni za pololeti, v némzZ bylo udéleno.
6.2 Autoevaluace Skoly

Autoevaluace Skoly slouzi k systematickému posuzovani ¢innosti $koly planovanych ve skolnim
vzdélavacim programu. Vysledky autoevaluace slouzi jako zpétna vazba ke korekci vlastni

¢innosti a jako vychodisko pro dalsi praci skoly.

Cilem autoevaluace Skoly je:

Zjisténi stavu a souhrn informaci o tom, jak Skola plni Skolni vzdélavaci program, jaké jsou jeji
vysledky, co se podafilo a co je potieba zlepsit. Chceme Zaktim kvalitni a zajimavou formou prace
poskytnout co nejvice znalosti a dovednosti a autoevaluace ndm pomdahd zkvalitnit

a zefektivnit proces vzdélavani.

Cile vlastniho hodnoceni skoly

- ziskavat v€asné a objektivni informace o rozhodujicich indikatorech kvality Skoly v oblastech:
a) uroven kvality vzdélavani v jednotlivych sledovanych vzdélavacich oblastech

b) uroven zajisténi podnétného, vstiicného a bezpecného prostredi ve skole

c) uroven zajiSténi podminek ke vzdélavani

d) spoluprace s rodici



Nastroje vlastniho hodnoceni Skoly

- rozbor vysledkii hospitacni ¢innosti

- rozbor uspésnosti zakl v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech

- rozbor psychologickych a specidlné-pedagogickych zprav poradenskych pracovist’
(podklady pro tvorbu IVP a spec. ped. péci, vyvoj schopnosti zaka)

- zpétna vazba od zaki (klima ve Skole, interpersonalni vztahy, Sikana apod.)

- zpétna vazba od rodicu (spoluprace se Skolskou radou)

- zpétna vazba a hodnoceni od zfizovatele

- vyhodnoceni inspekénich a kontrolnich zprav CSI a ztizovatele

- rozbor uspésnosti piijeti zakt k dalsimu vzdélavani

- doplitkkovym nastrojem je dotaznikové autoevaluacni Setfeni pedagogického sboru

(evaluacni portal PortfolioNet©)

SVP je materiél, ktery je priibéZné rozebiran a hodnocen. Navrhy pedagogickych pracovnikii jsou
naddle zpracovavany, na konci Skolniho roku jsou vyhodnoceny a jsou zpracovany dodatky, které
zohlediiuji vyvoj SVP béhem celého $kolniho roku. V piipadé velkého mnoZstvi piipominek a
zasadnich zmén vedeni $koly ve spolupréaci s koordinatorem SVP zpracuje do za¢atku nového
Skolniho roku upravenou verzi, se kterou jsou vSichni pedagogicti pracovnici sezndmeni na prvni

pedagogické rad¢ pied zahajenim Skolniho roku.



7 Projekty

Dlouhodobé projekty

— Sbér a tiidéni odpadovych surovin
—  Clovék v ohrozeni
— Projekt Tradice a zvyky — je slozen ze dvou dil¢ich projekti: Advent

Velikonoce

Kratkodobé projekty

— Den otevienych dvefti

— Sportovni hry mladeze



7.1 Sbér a tridéni odpadovych surovin

Nazev projektu: Sbér a tfidéni odpadovych surovin
Typ projektu: dlouhodoby
Doba konani: po cely $kolni rok

Zucastnéné tiidy: Zaci PRS 1

Prafezova témata:
Osobnostni a socialni vychova:
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti utvaifime a rozvijime zdkladni dovednosti pro

vzéajemnou spolupraci. UmoZilujeme ziskat socialni dovednosti pro feSeni riznych situaci.

Clovék a svét prace:

Vedeme zaky k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v ruznych oborech lidské ¢innosti.
Vzdélavani vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz zaci ptichazeji do ptimého kontaktu s
lidskou ¢innosti a technikou.

Cilen¢ se zamétujeme na praktické pracovni dovednosti a navyky a dopliiujeme vzdélani o

ditlezitou sloZku nezbytnou pro uplatnéni ¢loveéka v dal§im Zivoté a ve spolecnosti.

Realizace projektu: zaii — éerven v hodinach CJL, M, OV, PD, VZ, VV...

Vychovné — vzdélavaci zameér:

Teorie:

Zamysleni se nad otdzkou:

- Proc€ se tfidi odpady.

- Jak rozeznavame obaly.

- Kam s odpady v nasem prostiedi.

- Nadoby na tfidéni odpadu.

- Co se d¢je s odpady (odvoz, dotfid'ovaci linky).

- Co je to recyklace.



Praxe:

Praktické Cinnosti:

- Pozorovani Cistoty v pfirod¢€, ve méste, v okoli skoly, v budove skoly, v okoli svého bydlisté.
- Sbér a tfidéni odpadu.

- Podrobngjsi seznameni s jednotlivymi druhy odpadt a jejich vznik.

- RozliSovani kontejneri dle barvy, népist, obrazkd.

- Ptiprava a oznaceni vlastnich nadob na tfidény odpad ve tiidach.

Cil
Vhodnou motivaci vychovavat a posilovat vzdélavani zakt. Pouzivat ziskané navyky nejen ve

Skole, ale 1 v rodinném prostredi a dle moznosti i ve spoleCnosti.

Obsah a napli

Naucit zaky spravné tfidit odpadové suroviny, rozeznat recyklované materidly a vnimat vliv
odpadu na zivotni prostfedi. Naucit zadky respektovani spolecenskych norem o ochrané zivotniho
prostiedi.

Vést k dodrzovani rezimu, samostatnosti, spolupraci ve Skolnim kolektivu dospélych i zaka,

pomoci Star§im, mlad$im, nebo hendikepovanym lidem.

ZaveéreCnym bodem naseho celoro¢niho snaZeni je ocenéni vSech zaki, ktefi se aktivné sbéru

odpadovych surovin ztc¢astnili.



7.2 ClovEk v ohroZeni

Nazev projektu: Clovék v ohroZeni

Typ projektu: dlouhodoby

Doba konani: probiha priubézné po cely Skolni rok, realizace 1 den za pololeti

Zugastnéné t¥idy: Zaci PRS 1

Cil projektu:

Cilem je osvojit si tématiku v rozsahu pfiméreném véku zaki a jejich individualnim moznostem
a schopnostem zamétenou na:

- rozpoznani varovného signdlu ,, V§eobecna vystraha* a ¢innost po jeho vyhlaseni
- pouzivani telefonnich linek tisnového volani a dalSich komunika¢nich prostredka

- ptipravu evakuaéniho zavazadla, zdsady pro opusténi bytu a ohroZeného prostoru

- Cinnosti integrovaného zachranného systému

- poskytovani prvni pomoci pfi zranénich v pfipadé mimotadnych udalosti
Vést zaky k citlivému vnimani Zivotniho prosttedi, a to nejen pii vzniku mimotadnych udalosti.
Obsah projektu:

Obsahem projektu je seznamit vSechny zaky stfedni Skoly se zdsadami ochrany ¢lovéka pii vzniku
mimotadnych situaci jako jsou zivelné pohromy (zaplavy a povodné, pozéry, vichfice,
zemétieseni), havarie s inikem nebezpe¢nych latek do Zivotniho prostiedi, které mohou ohrozit

zivoty a zdravi obyvatel a zpUsobit také velké materidlni Skody.
Vlastni projekt:

Vlastni projekt je realizovan pribéznou piipravou v jednotlivych vyucovacich pfedmétech a

zaclenénim vybranych prifezovych témat v prib&éhu vyucovani.

Zaci se na Skole s danou tématikou seznamuji a zisk4vaji dostatek dovednosti v oblasti chovani v

krizovych situacich a ziskdvaji potfebné védomosti a praktické zkuSenosti v dané problematice.



Formou modelovych situaci si zaci osvojuji védomosti a dovednosti vyuzitelné za mimotadnych
situaci, pfi ohrozeni. Znaji signaly oznamujici tyto mimotadné situace, zdklady prvni pomoci a

uplatnéni v praxi:

- schopnost reagovat za mimoiadnych situaci
- schopnost poskytnuti prvni pomoci
- znalost signalti oznamujici tyto situace

Tomuto projektu je vénovan béhem Skolniho roku dvakrat rocné jeden cely den. Soucasti je i
cviény pozarni poplach a spoluprice se slozkou zéchranarského systému — hasi¢i. Kladnym
pfinosem pro zaky jsou praktické ukdzky hasi¢skych zasahii a pouziti techniky od hasict

z Ttestiny a Klopiny, doplnéné zapojenim a vyzkousenim téchto dovednosti i nas§imi zaky.
Priifezova témata:

e Osobnostni a socialni vychova / osobnostni rozvoj - rozvoj schopnosti poznavani
- seberegulace a sebeorganizace
/ socialni rozvoj - poznavaci schopnosti
- mezilidské vztahy
- komunikace

e Vychova pro vstup do svéta prace / Clovék a svét prace

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych uddlosti

- charakter mimotadné situace

- tisniova volani

- potencidlni nebezpeci

- varovny signdl a chovani po jeho vyhlaseni
- evakuace

- improvizovana ochrana

- havarie s inikem nebezpecné latky

- prvni pomoc v ptipad¢ vzniku mimotadné udalosti



74k by mél
umét charakterizovat mimotradné situace
znat zasady ochrany ¢loveéka za mimotadnych situaci
byt seznamen s riziky danych krizovych situaci

>
>
>
» znat zasady chovani po vyhlaseni mimoradné situace
» znat zésady chovani po vyhlaseni evakuace

>

v konfliktnich a krizovych situacich znat telefonni ¢isla na odbornou pomoc
Doporucené materialy:

- Ststi pieje pripravenym / DVD (od ministerstva vnitra)
- Ochrana ¢lovéka za mimotradnych udalosti / P¥irucka pro uditele ZS a SS
- Co délat pfi mimotadnych udélosti / pfirucka pro obyvatele

- Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti / uéebnice pro ZS (M. Sedlacek)



7.3 Tradice a zvyky

Nazev projektu: Tradice a zvyky

Typ projektu: dlouhodoby

Dil¢i projekt: Advent

Doba konani: listopad — prosinec

Realizace projektu: v hodinach HPV, VV, OV, RoV, PC, CJL, PD, VZ, M...

Misto konani: budova skoly, tfidy, cvi¢na kuchyi, muzikoterapie, arteterapie, bazalni

stimulace, dilna, vystavy, muzeum, vychazky

Zu&astnéné t¥idy: Zaci PRS 1

Realizaéni tym: tfidni ucitel ve své trid¢ + dalsi ucitelé vyucujici ve tiidé

Prifezova témata: osobnostni a socidlni vychova, ¢lovek a svét prace

Vychovné — vzdélavaci zdmér:
v vhodnou motivaci vychovavat, posilovat a prohlubovat vzdélavani zaki v teorii a zejména pak

V praxi, pouzivat ziskané navyky i v rodinném prostiedi a dle moznosti i ve spolecnosti

Néavrh ¢innosti a aktivit:

- napli a obsah projektové fady si kazda tfida vyplni dle svych potfeb a moznosti
- Casové zarazeni a pribéh svatki

- véano¢ni symboly

- véno¢ni pecivo a pokrmy

- pranostiky

- vano¢ni zvyky

- tradicni lidové koledy

- vyhledavani a sledovani programtl s vano¢ni tématikou na DVD, TV a PC

- sledovani ¢asopisii s vano¢ni tématikou



napodobovaci cviceni a hry ve tfidé

nacvik a trénink na vetejné vystoupeni

piedvadéni naucenych dovednosti ve skupiné s cilem pozorovat a hodnotit
piiprava vanocniho stolu

vyroba darki

zdobeni stromecku

Prezentace projektu:

vyzdoba tfidy, oken a prostor §kolni budovy
tfidni programy — besidka

ukézky svatecniho stolovani

ochutnavka vanoc¢niho cukrovi

vano¢ni vystava

Cile projektu:

oziveni vanoc¢nich tradic

vyznam Vanoc

prezentace na verejnosti

zdokonaleni se v zajimavych technikach ru¢nich praci
vyzdobeni tfid a prostor Skoly

vytvoreni vano¢ni atmosféry

upevilovani zakladia slavnostniho stolovani

chovani a vystupovani na vefejnosti

Hodnoceni projektu:

umisténi fotografii na webu
vystavka zajimavych praci a fotografii z projektu, zac¢lenéni do vyzdoby Skoly
Vanocni vystava praci naSich zakl na vetejnosti

ttidni vyhodnoceni akce spolu se sledovanim potizeného videa a fotografii



Nazev projektu: Tradice a zvyky
Typ projektu: dlouhodoby
Dil¢i projekt: Velikonoce

Doba konani: birezen, duben

Realizace projektu: v hodinach HPV, VV, OV, RoV, PC, CJL, PD, VZ, M...

Misto konani: budova Skoly, tfidy, cvi¢na kuchyi, muzikoterapie, arteterapie, bazalni

stimulace, dilna, vystavy, muzeum, vychazky

Zugastnéné t¥idy: Zaci PRS 1

Realiza¢ni tym: tfidni ucitel ve své trid¢ + dalsi ucitelé vyucujici v dané tiidé

Prifezova témata: osobnostni a socidlni vychova, ¢lovek a svét prace

Vychovné — vzdélavaci zameér:

» vhodnou motivaci vychovavat, posilovat a prohlubovat vzdélavani zaki v teorii a zejména pak

V praxi, pouZzivat ziskané navyky i v rodinném prostredi a dle moZnosti 1 ve spolecnosti

Névrh Cinnosti a aktivit:

- napli a obsah projektové fady si kazda tfida vyplni dle svych potfeb a moznosti
- Casové zatrazeni a prub¢h svatkt

- velikono¢ni symboly

- velikono¢ni pecivo a pokrmy

- pranostiky

- velikono¢ni zvyky

- velikono¢ni fikadla

- sledovani casopisi s velikonocni tématikou

- napodobovaci cvi€eni a hry ve tfidé



vyroba velikonoéni vyzdoby

Prezentace projektu:

vyzdoba tfidy, oken a prostor skolni budovy

ochutnavka velikono¢niho obd&erstveni

Cile projektu:

oziveni velikono¢nich tradic

vyznam Velikonoc

zdokonaleni se v zajimavych technikdch ru¢nich praci
vyzdobeni tfid a prostor Skoly

vytvoreni velikono¢ni atmosféry

Hodnoceni projektu:

dokumentace prostiednictvim fotografii
ukazky vyrobki ve spolecnych prostorach Skoly

tfidni vyhodnoceni akce



7.4 Den otevienych dveri

Nazev projektu: Den otevirenych dveri
Typ projektu: kratkodoby — 1 den

Zugastnéné t¥idy: Zaci PRS 1 a Zaci celé §koly

Obsah a cil projektu:

Cilem projektu je dostat do Sir§iho vefejného povédomi nasi skolu a prezentovat vysledky jeji
prace. Jedna se nejen o ¢innosti v dobé vyucovani, ale i o mimoskolni aktivity, jako jsou terapie a
krouzky. Dulezita je i prezentace vysledkll dosavadni projektové €innosti: Skolni automobil pro
svoz a rozvoz déti a zakh, détské hiiste apod. Soucasné také chceme prezentovat specidlni

mistnosti ur¢ené pro muzikoterapii, bazalni stimulaci, arteterapii a trampoterapii.

Zaky ucime a posilujeme u nich:

odpovédnost

- sebehodnoceni

- pozitivni vztah k vysledkiim vlastni prace i prace jinych
- schopnost pracovat v tymu

- spravné formulovani otazek

- vyjadteni nézori, postojl

- klidné a vécné feSeni konfliktnich situaci
- komunikaci ve skupiné

- dodrzovani pravidel chovani

- posilovani sebevédomi

- rozvoj mysleni, ville

- prezentaci vysledki vlastni prace

- vyjadfeni vlastniho nazoru

Vlastni projekt:

Projekt je realizovan v jednom dni. Jsou pfizvani zastupci ziizovatele, méstského ufadu
Mohelnice, sponzofi, rodi¢e a Siroka vefejnost. Den otevienych dvefi probiha i s praktickou
ukazkou a vlastni moznosti vyzkouset si odpoledni aktivity.



7.5 Sportovni hry mladeze

Téma: U€ime se zit zdravé

Podtéma: Pohyb je zdravy

Akce: Sportovni hry mladeze

Termin akce: kaZdoroc¢ni jednodenni §kolni sportovni akce

Zudastnéné tiidy: Zaci PRS 1

Vychovné -vzdélavaci zamér: ,,Pohyb je podstatou zdravého Zivotniho stylu*

Cil: Vhodnou motivaci ziskat zéky pro aktivitu v danych disciplinich SHM

Obsahova napln:

naucit zaky pozorovat rizné pohybové aktivity u druhych prosttednictvim masmédii

- cilené sledovat kratkodobé sportovni soutéze, utkani a prenosy

- naucit se rozumét elementarnim zédkladim vybrané atleticke discipliny

- vnimat tréninkovou atmosféru SHM ve Skole jako motivaci

- seznamit se s jednotlivymi disciplinami SHM a jejich pribéhem z minulého roku na DVD
- prakticky nacvik pohybovych dovednosti a schopnosti pro jednotlivé discipliny SHM

- aplikace naucenych dovednosti v nezvyklé situaci (soutéZni prostitedi SHM mezi celoskolnim

tymem)

- vnimani individudlnich i tymovych pohybovych aktivit v soutéZnim prostfedi, zasady

sportovniho povzbuzovani a chovani
- sledovani a hodnoceni vykont druhych

- prvky sebehodnoceni vlastnich projevi - v tfidnim kolektivu



Metody

1.

2.

6.

motivacni stimul: sledovani sportovnich udalosti, soutézi, zdvodu a ptenosii

pozorovani a napodobovani vybranych prvka, hry a dramatizace

fizené ¢innosti: ndcvik pohybovych dovednosti a pfiprava na zavody v hodinach TV
nacvik pozorovani a hodnoceni pohybovych vykont spoluzaka - (aktualné pred a po akci)
nacvik vnimani a uvédomovani si vlastnich pohybovych projevi a jejich kvalit

vedeni zakl k chapani hodnoceni kvalit pohybovych projevil vlastnich i ostatnich

Navrhy ¢innosti a aktivit

v

v

v

napli a obsah projektové fady si tiida vyplni dle svych potieb a moznosti
prace s DVD, TV a PC — vyhledavani sportovnich soutézi, utkani a zavodi
pozorovani, uvédomovani si pravidel a zpisobu pohybovych aktivit

prace se sportovnimi Casopisy, encyklopediemi a knihami

napodobovaci cviceni a hry ve tfidé

nacvik a trénink na hfisti ¢i télocviéné

pfedvadéni naucenych dovednosti ve skupiné s cilem pozorovat a hodnotit

Prabéh vlastni akce SHM

1.

2.

3.

pfiprava a materialni zajiSténi jednotlivych stanovist’
slavnostni zahajeni spolu se sezndmenim s pravidly, bezpe¢nosti a hodnocenim

vlastni sportovni hry v jednotlivych disciplinach

4. Vyhodnoceni jednotlivych vykont

5. Slavnostni vyhlaSeni vysledkil a zavér



Pozn.: jednotlivé discipliny jsou obménovany a vybirany podle aktudlnich potfeb a schopnosti

zucCastnénych zak.



