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A) Organizace vychovné vzdélavaci prace na Skole

Prezenéni vzdélavani — vyuka probihd ve Skole béznym zptisobem.
SmiSené vzdélavani - probihd distancni vzdélavani zaki, kterym je zakazana osobni ucast na
prezen¢ni vyuce. Ostatni zaci se vzdélavaji prezencné.
Distan¢ni vzdélavani — v pripad¢, kdy je zakazana osobni piitomnost zaki ve Skole, skola
poskytuje vzdélavani vyhradné distancnim zptisobem.
Formy distan¢niho vzdélavani s ohledem na individudlni podminky jednotlivych zak:

e on-line vyuka - vyuka prostfednictvim internetu (MS Teams, e-mail...)

e Off-line vyuka- prace z ucebnic, pracovnich listt, plnéni praktickych ukola apod.

1. Prava a povinnosti Zaka a zakonnych zastupcii, vztahy zaki a zakonnych
zastupci s pracovniky Skoly

1.1 Prava a povinnosti Zaki ve Skole

Zaci maji pravo:.

— na vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu

— narozvoj osobnosti podle miry nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti

— na specialni péci v ramci moznosti Skoly

— na informace o pritb¢hu a vysledcich svého vzdélavani

— zakladat v rdmci Skoly samospravny organ zaku (Zakovskd samosprava), volit a byt do
nich voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditelku Skoly s tim,
ze teditelka Skoly je povinna se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych organt
zabyvat

— vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich
vzdelavani, pfi¢emz jeho vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich
véku a stupni vyvoje, své pfipominky miZe vznést prosttednictvim zakonnych zastupct
nebo piimo feditelce Skoly

— nainformace a poradenskou pomoc Skoly v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani podle
Skolniho vzdé¢lavaciho programu

— na ochranu pfed vlivy a informacemi, které by ohrozovaly jeho rozumovou a mravni
vychovu a nevhodné ovlivitovaly jeho moralku

— na ochranu pted fyzickym a psychickym nésilim a nedbalym zachazenim

— na svobodu ve vybéru kamarada

— na svobodu pohybu ve Skolnich prostorach, jez jsou k tomu uréeny

— nato, aby byl respektovan zakiiv soukromy zivot a zivot jeho rodiny

— na volny ¢as a pfimefeny odpocinek a oddechovou ¢innost odpovidajici jeho véku

— na ochranu pted navykovymi latkami, které ohrozuji jeho télesny a dusevni vyvoj

— vV piipad¢ nejasnosti v u¢ivu pozadat o pomoc vyucujiciho

— jestlize se zék citi z jakéhokoliv ditvodu v tisni, ma problémy apod., pozadat o pomoc
¢i radu tfidniho ucitele, ucitele, vychovného poradce, Skolniho metodika prevence,
feditelku skoly a jeji zastupkyni (i jinou osobu)

— narovnomeérné rozvrzeni pisemnych zkousek



Zdci maji povinnost:

fadné dochézet do Skoly a fadné se vzdélavat

Vv piipad¢ zavaznych divodu, které zabranuji zakim dochazet do skoly, jsou povinni
vzdélavat se distanénim zpisobem (v souladu s ustanovenim § 184a Skolského zakona)
ucastnit se mimoskolnich aktivit, na které se ptihlasili

dodrzovat skolni fad a piedpisy a pokyny skoly k ochran¢ zdravi a bezpecnosti, s nimiz
byli sezndmeni

plnit pokyny pedagogickych pracovnik Skoly, popf. dalSich zaméstnanci Skoly,
vydané v souladu s pravnimi piedpisy a Skolnim fadem

dodrzovat zékaz nabijeni mobilnich telefoni a zapojovani jinych vlastnich
elektrotechnickych zafizeni

béhem vyucovani mit vypnuty mobilni telefon a dodrzovat zdkaz jeho pouzivani.
S vyjimkou jeho pouzivani v nezbytném rozsahu ze zdravotnich diivodu. Pii nedodrzeni
tohoto zdkazu ma vyucujici pravo mobilni telefon zabavit a vratit jej Zakovi po skonceni
vyucovaci hodiny

dodrzovat ptisny zakaz potizovani videoklipi a audionahravek zdky s pomoci
mobilnich telefont a dalSich elektronickych zafizeni ve $kole a na akcich pofadanych
Skolou a jejich nasledné distribuce

pouzivat telefonni ¢islo pedagogickych pracovnikl (pokud je zakiim poskytl) pouze
Kk informativnim t¢eltim, jiny zptsob pouziti bude feSeno jako zneuziti

vyjadiuje-li své minéni a nazory, ¢init tak vzdy slusnym zptisobem

neposkozovat majetek Skoly a spoluzak, ptipadné Skody jsou povinni zaplatit

nenicit zakovskou knizku, kterou dostane na zacatku Skolniho roku od tfidniho uditele,
v ptipadé ztraty si ji zakoupit v kancelafi skoly

dbat na své zdravi a zdravi druhych, védomé nesitit infekéni onemocnéni (covid,
chiipka, nachlazeni, aj.)

chovat se ve Skole a pii akcich organizovanych Skolou slusné¢ a ptatelsky ke
spoluzaktim, zdrzet se jakychkoliv fyzickych ¢i verbalnich utokli nebo omezovani
osobni svobody ostatnich osob

hrubé opakované slovni a imyslné fyzické utoky zakt vici zaméstnanciim skoly nebo
vici ostatnim zakim se povazuji za zvlast zavazné poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zédkonem. Dopusti-li se zak takového jednani, postupuje se podle Krizového
planu

zdrzet se veskerych projevil Sikany, intolerance, rasové nesnasenlivosti a xenofobie
a piipadné zjisténi téchto projevll hlasit tfidnimu uciteli, v piipadné nutnosti
kterémukoli pracovnikovi Skoly

nenosit do Skoly predméty nesouvisejicim s vyucovanim

dodrzovat piisny zdkaz vnasSeni, drzeni, konzumace, distribuce a zneuzivani
navykovych latek a drog, koufeni a konzumace tabakovych vyrobku, inhalovani
elektronickych cigaret a pozivani alkoholickych napojii a napoji a potravin majicich
piimy vliv na pozornost a soustfedéni. Toto omezeni plati pro vSechny vnitini a vnéjsi
prostory §koly. Zdk ma zakaz vstupu do arealu $koly pod vlivem téchto latek. Tyto
povinnosti plati i béhem konéani veskerych mimoskolnich akci organizovanych Skolou.
PoruSeni tohoto zdkazu bude klasifikovano jako hruby prestupek. V této souvislosti
vyuzije feditelka Skoly v§ech moZnosti danych ji pfisluSnymi zadkony véetné moznosti



dat podnét k zahajeni trestniho stihani osob, které se na poruseni tohoto zékazu podilely.
Reditelka §koly nebo ji povéfeny pracovnik bude informovat zdkonné zastupce zak, u
nichz bylo zjisténo poruseni tohoto zédkazu, o zjiSténich v tomto sméru a zarovein je
seznami s moznostmi odborné pomoci

nenosit do skoly zapalova¢, zapalky a jiné pfedméty ohrozujici jeho zdravi nebo zdravi
jeho spoluzaka

dodrzovat zédkaz noSeni zbrani a ostrych ¢i jinak nebezpecnych predméta

informovat Skolu a Skolské zafizeni o zméné zdravotni zpiisobilosti, zdravotnich
obtizich nebo jinych zévaznych skuteCnosti, které by mohly mit vliv na prabéh
vzdélavani

pfi jakémkoliv uvolnéni z vyucovani je zak povinen si doplnit veskeré zameskané u¢ivo
chodit do Skoly vhodné a ¢isté obleceni a upraveni

dbat dobrého jména Skoly a svym chovanim reprezentovat skolu na vefejnosti

o

1.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupci Zaki ke Skole

Zakonni zastupci Zdki maji pravo:

na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte

volit a byt voleni do $kolské rady

vyjadfovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich déti,
pfi¢emz jejich vyjadifenim musi byt vénovana pozornost

na informace a poradenskou pomoc skoly pro jejich déti v zalezitostech tykajicich se
vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu

pozadat o uvolnéni zaka z vyuky podle pravidel tohoto fadu

Povinnosti zakonnych zastupcu Zaku:

zajistit, aby zak dochazel fadné do skoly

zajistit, aby se Zak v ptipadé¢ distancni vyuky fadné vzdélaval

na vyzvani feditelky Skoly, tfidni ucitelky a vychovného poradce se osobné zucastnit
projednani zavaznych otazek tykajicich se vychovy a vzdélavani zaka

zékonny zéastupce je povinen v co nejkrat§im Case reagovat na zmeskany telefonicky
hovor nebo sms

pouzivat telefonni ¢islo pedagogickych pracovnikii (pokud je zdkonnym zastupciim
poskytl) pouze k informativnim t¢eltim, jiny zptisob pouziti bude feSeno jako zneuziti.
aktivné spolupracovat na vychovné vzdélavaci €innosti

zajistit, aby se Zak ucastnil vzdélavani v takovém zdravotnim stavu, ktery neohrozuje
zdravi ostatnich 74kl a zaméstnancu Skoly

informovat §kolu o zméné zdravotni zpasobilosti, zdravotnich obtizich zéka nebo jinych
zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani, a to
bezodkladné

dokladat divody nepfitomnosti zaka ve vyuCovani v souladu s podminkami
stanovenymi Skolnim fadem



— oznamovat $kole udaje nezbytné pro Skolni matriku (§ 28 odst. 2 a 3 skolského zdkona)
a dalsi udaje, kter¢ jsou podstatné pro pribeh vzdélavani nebo bezpecnost zaka, a zmény
v téchto udajich, a to bezodkladné

— v pripadé¢, kdy zak vykazuje ptiznaky infekéniho onemocnéni (zvySena teplota, horecka,
kaSel, ryma, dusSnost, bolest v krku, bolest hlavy, bolesti svalii a kloubli, prijem,
zvraceni, ztrata chuti a ¢ichu apod.), bezodkladné si zéka vyzvednout ze Skoly

— nepfitomnost zdka ve Skole omlouva jeho zdkonny zastupce, nejlépe jiz prvni den jeho
nepfitomnosti ve Skole. Dlvody zakovi nepfitomnosti ve Skole je zdkonny zastupce
povinen dolozit nejpozdéji do 3 kalendarnich dnti od pocatku nepfitomnosti zaka

1.3 Pravidla vzajemnych vztahi zZaki a zakonnych zastupci Zaka s pracovniky Skoly

Pedagogicti pracovnici Skoly vydavaji zakim a zdkonnym zdstupcim zaki pouze takové
pokyny, které bezprostiedné souvisi s plnénim $kolniho vzdélavaciho programu, skolniho fadu
a dalSich nezbytnych organizaénich opatieni.

VSichni zaméstnanci Skoly budou Zaky chranit pfed vSemi formami Spatného zachazeni,
sexudlnim nasilim, zneuzivanim. Budou dbat, aby nepfichazeli do styku s materidly
a informacemi pro n¢ nevhodnymi. Nebudou se vmeéSovat do jejich soukromi a jejich
korespondence. Budou zéky chranit pfed nezdkonnymi Gtoky na jejich povést. Zjisti-li, ze dité
je tyrano, kruté trestdino nebo je s nim jinak Spatné zachédzeno, spoji se se vSemi organy na
pomoc ditéti. Pozornost budou vénovat ochrané pied navykovymi latkami.

Informace, které¢ zakonny zéastupce Zaka poskytne do Skolni matriky nebo jiné dilezité
informace o Zakovi (zdravotni zpulsobilost,...) jsou divérné a vsichni pracovnici se fidi
pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu osobnich tdaji

Vyzve-li teditelka Skoly nebo jiny pedagogicky pracovnik zakonného zastupce k osobnimu
projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani zéka, konzultuje termin schiizky se
zakonnym zastupcem Zéka.

Zak zdravi v budové 8koly a na $kolnich akcich pracovniky $koly srozumitelnym pozdravem.
Pracovnik Skoly zdkovi na pozdrav odpovi.

VSsichni pedagogicti pracovnici se povinng zacastiuji tfidnich schizek a konzulta¢nich dnti, na
kterych informuji zakonné zastupce zakd o vysledcich vychovy a vzdélavani. V ptipadé
omluvené nepiitomnosti pedagogického pracovnika zajisti, aby zakonni zastupci byli
informovani jinym zptisobem.

Komunikace pedagogickych pracovnikil se zdkonnymi zastupci zakti v dob¢ distan¢ni vyuky
probiha pfedem domluvenym zpisobem (on-line, SMS ...), pfitom zohlediuje dostupnost
technického vybaveni.



2. Provoz a vnitini rezim Skoly
2.1 Chovani zaka

74k $koly dodrzuje pravidla slusného chovani ve vztahu ke viem pracovnikim 3koly
1 spoluzdkim. Dba dusledné¢ pokynli pedagogickych pracovnikli (poptf. povérenych
nepedagogickych pracovniki Skoly), zodpovédné se piipravuje na vyuCovani a dodrzuje
ustanoveni tohoto Skolniho fadu.

V piipadé agresivniho chovani zéka bude ptivolana POLICIE CR.

Zaci chodi slu$né a &isté obledeni a upraveni. Je zakdzano nosit vulgarni, provokativni
a urazejici obleceni, véetné reklamy na drogy a alkohol.

Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, kybersSikana
a pod., kterych by se dopoustéli jednotlivi zaci nebo skupiny zakd viaci jinym zakim nebo
skupinam (zejména v situacich, kdy jsou takto postizeni zaci mladsi a slabsi), jsou v prostorach
Skoly a pii Skolnich akcich piisn¢ zakazany a jsou povazovany za hruby piestupek proti
Skolnimu fadu. Podle okolnosti feditelka skoly uvazi moznost dal§iho postihu zaku, ktefi tento
zakaz ptestoupi, a bude o svych zjisténich informovat jejich zakonné zastupce.

2.2 Dochazka do Skoly

Zak chodi do skoly pravidelné€ a v€as podle rozvrhu hodin. Ucast na vyu¢ovani nepovinnych
pfedméti je pro zafazené zaky povinna.

Nemuze-li se zak ze zavaznych rodinnych nebo zdravotnich divodt dostavit do Skoly, poda
o tom jeho zdkonny zastupce pisemnou zpravu (osobni sd€leni) pokud mozno piedem,
nejpozdéji vsak do tii dnt na telefonni Cislo 583430046. Stejné postupuje pii omlouvani
neucasti na distan¢nim vzdélavani v piipade, Ze se zak nemtize ze zavaznych rodinnych nebo
zdravotnich diivoda zapojit do vzdélavani a plnit stanovené vystupy.

Zak, ktery musi opustit §kolu v priib&hu vyudovani, zada o souhlas tiidniho ugitele. Ten ho
uvoliiuje pouze na zakladé pisemné Zadosti zdkonného zastupce. V piipad¢ nepiitomnosti
ttidniho ucitele uvoliiuje zéka zastupkyné feditelky. V obou piipadech zlstava pisemna Zadost
uloZena ve Skole.

Na 1 den miiZe uvolnit z4ka t¥idni ugitel. Zada-li zdkonny zastupce o uvolnéni na 2 a vice dni,
vyzada si souhlas feditelky $koly (v jeji nepfitomnosti zastupkyné feditelky $koly). Zadost
o uvolnéni predloZzi rodi¢ osobné pisemnou formou prostiednictvim tfidniho ucitele, ktery se
k Zadosti pisemn¢ vyjadfi.

Zakonny zastupce mize omlouvat zaka z ,, rodinnych divodi maximaln¢ tii dny v jednom
pololeti, dalsi se souhlasem feditelky skoly.



74k, kterému je nevolno, jde domu nebo k 1€kati pouze v doprovodu zdkonnych zastupct nebo
jiné povefené osoby. Nevolnost hlasi svému vyucujicimu, v piipadé nutnosti se obrati na
kteréhokoliv zaméstnance Skoly.

V ptipad¢ zranéni ¢i nevolnosti zédka osetii zaka zdravotnik skoly, dle potieby ptivola I€kaiskou
pomoc a informuje zédkonného zastupce. Zak poté vycka za dohledu asistenta pedagoga
prichodu a vyzvednuti zdkonnym zéastupcem.

V piipadé hrubého poruseni léCebného rezimu nebude absence zdka omluvena.
Nebudou akceptovany dodateéné omluvenky od zdkonnych zastupcii ani od l1ékare.

Pted ukoncenim vyucovani bez souhlasu vyucujiciho neopousti zak Skolu. Svévolné opusténi
Skoly je posuzovano jako zédvazné poruseni Skolniho fadu.

Vsechny absence zdka pisemné omlouvaji zakonni zastupci. V piipadé pochybnosti ohledné
zdravotnich diivodl mize tfidni ucitel vyzadovat 1€katské potvrzeni o neptitomnosti zéka.

V ptipad€ prokadzanych neomluvenych absenci bude skola postupovat podle Krizového planu.
2.3 Organizace vyucovani

Vyucovani probiha podle rozvrhu hodin schvaleného feditelkou Skoly.

Zaci se idi stalym rozvrhem hodin ptipadné jeho zménami.

Vyuéovaci hodina zaéina a konéi zvonénim. Casy za&atki a koncli vyu€ovacich hodin jsou
urceny takto:

1. hodina 8:00 — 8:45

2. hodina 8:55 — 9:40

3. hodina 9:55 —10:40

4. hodina 10:50 — 11:35

5. hodina 11:45 — 12:30

6. hodina 12:40 — 13:25

Kazdy patek po 5. vyuéovaci hodiné trva piestavka pouze 5 minut. Sesta hodina konéi v patek
ve 13:20 hod.

Zacatky a konce vyu€ovacich hodin jsou pro zaky i ucitele zavazné.

Zaci maji pravo na prestavku ¢asové nezkracenou. Béhem prestavek neni zdkim dovoleno
opustit Skolni budovu.

Zak chodi do $koly pravidelné a véas, nejpozdéji 10 minut pred za¢atkem prvni hodiny jeho
rozvrhu hodin.



2.4 Skolni budova

Budova $koly se otevira v 7.40 hod. Zaktim je umoznén vstup do $koly 20 min. pied za¢atkem
vyucovani, zaci se chovaji ukaznéné, v Satné se piezuji do vhodné obuvi. V Satnach se zdrzuji
Zaci jen po nezbytné nutnou dobu.

Po pfichodu do uéebny se Zaci ptipravuji na vyucovani. Zacatek vyucovani je v 8.00 hod.

Po zvonéni sedi vSichni zaci v lavicich. Pokud se nedostavi vyucujici do 5 min. po zvonéni,
oznami jeho nepiitomnost uréeny zastupce tiidy v feditelné. Toto nafizeni plati pro vSechny

tiidy zékladni Skoly.

V dobé mimo vyucovani se zaci sméji zdrzovat ve Skolni budové pouze za pfitomnosti
pedagogického dozoru.

Po skonceni vyucovani se zak zdrzuje v Satn€ po dobu nezbytné nutnou, pfezuje se, oblékne
a 0odchézi z budovy.

Sluzba tydne dba na Cistotu a potradek ve tfid¢, odpovida za Cisté umytou a utfenou tabuli
v pribéhu a na konci vyucovani.

Do kabinetl vstupuji jen povéfeni zaci za pfitomnosti ucitele, do sborovny, feditelny
a kancelafe jen tehdy, jsou-li k tomu vyzvani.

Za mobilni telefon, ktery ma zak u sebe, si odpovida vyhradné sam. Pfi pfipadné ztraté skola
nenese zadnou odpoveédnost.

Musi-li zak telefon v pribéhu vyucovani odlozit (napf. pti t€lesné vychové apod.), ulozi si svij
pfistroj u vyucujiciho pfedmeétu a tim ho pteda do tischovy. Jiné uloZeni neni ptipustné, jinak

pii ztraté opét Skola nenese zadnou odpovédnost.

Zaci nenosi do Skoly nepottebné ¢i drahé véci, nebot’ Skola za jejich ztratu ¢i poskozeni nenese
odpovédnost.

V odbornych u¢ebnach zaci dodrzuji provozni fady téchto uceben (viz. ptilohy).
Nalezené véci se odevzdavaji v sekretariaté skoly.
Zaci nepouzivaji hruba a vulgarni slova. Jsou ohleduplni k mlad§im a slabsim spoluzakiim.

Zak zachovava &istotu i v okoli §koly a kolni jidelny. Mimo 8kolu se Zak chova v souladu
s pravidly sluSného chovani tak, aby nepoSkozoval povést Skoly.

Z4ci jsou povinni chovat se ukaznéng, dbat na poradek ve vech prostorach skoly, vzorné se
starat 0 jim svéfené ucebnice a Skolni potieby. Jejich poSkozeni nebo ztratu hlasi neprodlené
vyucujicimu.



Pti ztraté veéci musi zak ztratu neprodlené oznamit tfidnimu uciteli (neptipustné minuly tyden
se mi ztratilo...) a pokusit se 0 jeji dohledani.

2.5 Vnitini rezim Skoly pro zaky

Priprava na vyucovani:

zak se po ptichodu do ttidy pfipravuje na vyucovaci hodinu

po zvonéni zbyte¢né neopousti tfidu

pii vstupu ucitele nebo jiné dospé€lé osoby do tiidy Zaci pozdravi

zéak plni zadané domaci ukoly

nesplnéni domacich tikoll a zapomenuti pomticek hlasi na pocatku hodiny vyucujicimu

Vyucovani:

zak pozorné sleduje a aktivné se ucastni vyucovani

dba pokynil vyucujiciho

po skonceni vyucovani ziistavaji Zaci na svych mistech, své véci si uklizi az na pokyn
vyucujiciho

v dobé¢ vyucovani se zaci nezdrzuji na chodbach, v Satnach a na socidlnich zatizenich

Prestdavky:

o prestavkach se zaci nezdrzuji na chodbach, schodistich, nepiebihaji z poschodi do
poschodi, pouze o hlavni pfestadvce mohou Zaci pobyvat na chodbé¢ (podminkou je jejich
slusné chovani)

pouzivani mobilniho telefonu maji Zaci povoleno pouze o prestavkach ve svych tiidach
a to pouze po dohodé¢ s dohlizejicim pedagogickym pracovnikem. Pti poruSeni tohoto
nafizeni bude 74k napomenut, pii opakovaném poruSeni mu bude pfistroj odebran
a vydan po skonceni vyucovani

na socidlnim zafizeni se zaci o prestavkach zdrzuji jen po nezbytné nutnou dobu

Odchod ze skoly, chovani ve Skolni jidelné — vwdejné (dale jen jidelné):

ucitel nebo asistent pedagoga odvadi tfidu po skonceni vyucovani do Satny - v Satnach
a na chodbéach se Zaci chovaji ukaznéné

v Satn€ po odchodu nenechavaji zadné své osobni véci

za spotadany odchod zaki do Skolni druziny odpovidaji vyucujici nebo asistent
pedagoga, ktefi zaky predavaji ptislusné vychovatelce

Zaci, ktefi se stravuji ve Skolni jideln€, odchazeji do jidelny

tasky a odév ponechavaji zaci po dobu obéda v Satné¢ pied jidelnou

v jideln¢€ neptedbihaji, vyckaji, az jim bude vydano jidlo

pfi jidle dodrzuji zésady slusného stolovani

po obéd¢ odnesou pouzité nddobi, uklidi stoly a zidle

do jidelny se Zaci nevraci, v Satn¢ se obléknou a opusti budovu

7aci, ktefi navstévuji SD, prichazeji na obéd v doprovodu vychovatelky a asistentky



— v piipad¢, ze néktery zak opakované poruSuje kazen v jideln¢, bude po pifedchozim
upozornéni zakonnych zastupcti vyloucen ze stravovani na 2 dny, nedojde-li k naprave,
muze byt vyloucen trvale

— zékaz vstupu do budovy Stiedni primyslové Skoly elektrotechniky a informatiky
Mohelnice pro vSechny zaky, ktefi nemaji zaplaceny ob&d

Okoli Skoly:
— zaci dbaji na Cistotu okoli skoly
— odpadky davaji do kost, neposkozuji kete a dalsi zelen
— k odchodu i k ptichodu do Skoly vyuzivaji vyhradné chodniki, nevstupuji na travniky
a osazené plochy

T7idni sluzby:
— prvni den Skolniho roku ur¢i t¥idni ucitel sluzby tak, aby bylo zajiSténo bezchybné
fungovani tfidy
— tiidni sluZzba ma na starosti myti tabule, ¢istotu, pofadek ve tiid¢ a kontrolu stavu tiidy
pred odchodem (zpravidla se urcuje na 1 tyden)
— pomucky po cely rok ptipravuji zaci ureni vyucujicimi v jednotlivych pfedmétech

2.6 ReZim ostrahy
Vsichni pracovnici skoly plné respektuji rezim provozu skoly.
Do skoly muze vstoupit kazdy pracovnik, ktery proti podpisu obdrzel kli¢e od Skoly.

Klice, které pracovnik pii nastupu obdrzel proti podpisu od hospodaiky, jsou nepfenosné na
jakoukoli dal§i osobu. Je pfisné¢ zakdzdno potfizovani duplikatd téchto klich, ptipadné
zapujcovani kli¢h osobam, které nejsou k zaméstnavateli v zaméstnaneckém poméru.
Sebemensi poruseni uvedenych zasad bude posuzovano jako zdvazné poruseni pracovni kazné
s naslednymi dasledky odpovidajicimi ustanovenim zdkoniku prace.

V ptipadé¢ ztraty svétenych klici je zaméstnanec povinen okamzité tuto skutecnost nahlasit
hospodarce Skoly. V ptipadé nedbalostni ztraty nese zaméstnanec plnou finan¢ni odpovédnost
za vyménu vSech zamki a vyrobu potfebného poctu novych duplikath klica.

Skola je pro zaky a vefejnost uzaviena do 7:40 hod. (mimo Zaky navstévujici $kolni druzinu).
Kazdy pracovnik, ktery pfichazi do Skoly pfed timto ¢asem, Skolu za sebou uzavira.

Pokud se bude v prostorach skoly s védomim feditelky, zastupkyné feditelky pohybovat mimo
beézny provoz nektery z pracovniki, sdm pIné odpovida za kontrolu uzamceni vsech prostor.

V pribchu dopoledne je Skola trvale uzaviena, navstévam umozni vstup do Skoly spravni
zamé&stnankyné prostfednictvim telefonu.



Zakonny zastupce vstupuje do budovy skoly béhem vyucovani pouze z velmi zavaznych
ditvodii a s védomim pracovnika Skoly.

Zakonny zastupce na své dité ceka ve vstupnim prostoru skoly.

Ptisny zékaz vstupu do budovy Skoly osobam pod vlivem navykovych latek véetné alkoholu.
Pii podezieni, e osoba ve $kole je pod vlivem navykovych latek, bude ptivolana Policie CR

V prubéhu vyuovacich hodin neni umoznén navstévam vstup do tfid. Pouze se souhlasem
vedeni Skoly.

V piipad¢ konani mimotfadnych schiizek tfidy nebo tfidnich akci ozndmi vyucujici tuto
skuteCnost zastupkyni feditelky (popt. feditelce $koly). Soucasné si organizacné zabezpeci
prichod a odchod zacastnénych tak, aby skola byla v dob¢ konani akce zabezpecena.

Za uzamceni kabinetl a uzavieni oken v nich plné zodpovidaji pedagogicti pracovnici, ktefi si
Z kabinetil odebiraji u¢ebni pomticky.

Za poradek ve tfidach zodpovida ptislusny vyucujici, ktery ma ve tfidé posledni vyucovaci
hodinu.

Pokud probiha vyuka od 7:00 (na zaklad¢ povoleni feditelky skoly), ¢ekaji Zaci na vyucujiciho
vyhradné pfed vchodem do Satny - do Skoly vstupuji pouze s nim nebo si je vyucujici ptebira
ze SD.

Vstup do budovy se zvifaty je zakazan, tyka se i skolni zahrady. Vyjimkou mize byt pouze
vychovny program pro Zaky.

2.7 Povinnosti pedagogickych pracovniku a pracovnikii povérenych vychovnou ¢innosti

Distan¢ni vzdélavani realizuji ucitelé jednotlivych predméti, formy vzdélavani voli s ohledem
na individudlni podminky jednotlivych Zaku. StéZejnimi pfedméty pii distancni vyuce je Cesky
jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk, pfirodovédné a spoleCensko-védni pfedméty.
Vyuka pfedméti s ptevahou praktického a vychovného zaméteni mize byt omezena z diivodu
neproveditelnosti, ptip. muze byt fesena formou tipd a inspirace pro volnocasové aktivity.

Asistent pedagoga v dobé distan¢ni vyuky pracuje individudlné dle pokynd ucitele
s jednotlivymi zaky, zajiStuje podporu organizace vzdélavacich aktivit (pfiprava pomucek,
materialt...).

VSsichni pedagogicti pracovnici ve své Cinnosti s zdky dasledné uplatiiuji zasady vychovy
k toleranci, vzajemnému souziti lidi riznych narodnosti, nabozenstvi a kultur a respektovani

odlisnosti jednotlivych etnickych skupin.

Vsichni pedagogicti pracovnici plné respektuji tento Skolni fad.



Pedagogicti pracovnici — ucitelé, ptichazeji do skoly nejpozdéji 15 minut pied zacatkem své
prvni vyucovaci hodiny, pfipadné na stanoveny dohled nad zaky pted touto vyucovaci hodinou.

Opozdi- li se, jsou povinni vysvétlit pficinu opozdéni feditelce, popt. zastupkyni feditelky.
Nemiize-1i se vyucujici dostavit do skoly, je povinen neprodlen¢ uvédomit vedeni skoly.

Ve vsech prostorach Skoly plati zdkaz konzumace alkoholickych napoji a koufeni a jinych
omamnych latek.

Konzumace alkoholickych napoji je pfisné zakézdna ve vSech prostordch v pracovni
1 mimopracovni dob¢. Jakakoli vyjimka z ustanoveni tohoto ¢lanku je vyhradné v pravomoci
feditelky Skoly (v tomto ¢lanku je rozhodujici pravomoc feditelky nepfenosna).

VSsichni pedagogicti pracovnici jsou povinni se kazdy den na konci své pracovni doby podivat
na magnetickou tabuli na chodbé vedle kancelate Skoly a zkontrolovat sviij pracovni email
z ditvodu seznameni se s aktualnimi tikoly a pfipadnym zastupovanim.

Na zacatku hodiny vyucujici zkontroluje ptipravu zakt a tfidy. Nepritomné zaky zapiSe do
tfidni knihy. Dochazku kontroluje i v dalSich vyucovacich hodinédch, zejména pii odpolednim
vyucovani.

Ucitel nese odpovédnost za €istotu, potfadek a Gipravu tfidy pti hoding. Jakékoli zjisténé zavady
na zafizeni hlasi hospodaice Skoly, domovnikovi, piipadné zéastupkyni feditelky. Zavady
zapisuje do knihy, je umisténa na stole pied sekretariatem $koly. Nezapomina na vétrani tiidy.
PIn¢ zodpovida za stav tfidy po ukonceni hodiny.

Do dalsi ucebny, dilny, té€locvicny, kuchynky nebo na Skolni pozemek prechazeji Zaci
pohromadé pod vedenim vyucujicich, a to 1 kdyz se déli na skupiny.

Kongi-li tiida vyuéovani, odvadi pedagogicky pracovnik zaky do $atny nebo do SD a dba4, aby
se v Satn¢ chovali ukaznéné.

Ttidni ucitel je povinen denné sledovat dochdzku zaki, zjistovat pfi¢iny zameskanych hodin
a tydné provadét v tfidni knize omluveni nebo neomluveni zameskanych hodin. Neomluvené
hodiny hlasi vychovnému poradci. Pti del$i neZ tydenni nepiitomnosti Organizuje nemocnému
zakovi zadani podkladt k vyuce (je-li tento schopen pracovat a nejedna-li se o infekéni
onemocnéni).

Chybi-li n¢ktery zak Casto, provétuje si tiidni ucéitel omluvenky, informuje se u zakonnych
zastupcu telefonicky, popt. si je zve do Skoly ihned po prvnich dnech absence.

V prubéhu vyuéovacich hodin neposkytuje zdkonnym zastupciim zadné informace. Je zakazano
opoustét tiidu béhem vyucovaci hodiny. Je zakdzano nechavat zaky samotné ve téidé. Chce-li
nebo potiebuje-1i ucitel nechat si Zaky po vyucovani ve tfidé k douCovani ¢i z jinych



vychovnych divoda, da to den predem védét zakonnym zastupcim. V tom piipadé ucitel za
zaky zodpovida az do jejich odchodu ze skoly.

74k nesmi byt potrestan tim, Ze bude vylouden z &asti nebo z celé vyuovaci jednotky, pokud
se vSak pfi vyuCovani chova takovym zplsobem, ze znemoziiuje nebo narusuje vzdélavani
ostatnich zakl, mize ucitel nevhodné chovajiciho zéka vyloucit z vyuCovaci hodiny do doby,
nez se zak ukazni s tim, ze se bude pod dohledem déle vzd¢lavat.

Ttidni ucitelé jedenkrat za ¢tvrt roku vypracuji hodnoceni prospéchu a chovani, udéleni pochval
a ditek. Ud€lena opatieni k posileni kdzné se zdtivodnénim se eviduji. Zakonni zastupci, jejichz
déti si neplni Skolni povinnosti (dochézi u nich k vyraznému zhorSeni prospéchu) nebo casto
porusuji Skolni fad, zve tfidni ucitel v¢as do skoly. V opakovanych ptipadech vyuziva institutu
vychovné komise.

VSichni vyucujici se pravidelné zucastnuji tfidnich schiizek a poskytuji zdkonnym zastupciim
zaki vSechny potiebné informace. Ve zvlast’ opodstatnénych ptipadech poskytuji zakonnym
zastupcum potiebné informace individualné.

Prostory, kam nemaji zaci pfistup, ziistavaji trvale uzavieny (véetné sborovny a kabinettt).

Vsichni ugitelé, asistenti pedagoga, vychovatelky SD a ostatni zaméstnanci $koly povéfeni
vychovnou ¢innosti jsou povinni vyzadovat dodrZzovani Skolniho fadu od vSech zéka, 1 kdyz
sami nemaji dohled.

K zajisténi ukdznéného chovani zakl a poradku ve Skole vykonavaji ucitelé a ostatni pracovnici
Skoly dohled podle rozvrhu. Ten je vyvésen na magnetické tabuli vedle kancelaie Skoly a ve
sborovné. Pokud neni pracovnik povéfeny dohledem piitomen ve Skole, dohled vykonava
pedagogicky pracovnik uvedeny Vv Dohledu nad zaky - zastup v pfipad¢ nepfitomnosti
pedagogickych pracovnikd.

Dohlizejici ucitelé na chodbach sleduji chovani Zaki, pfechadzeni z uc¢ebny do ucebny i chovani
ve tiidach.

Pti zabezpecovani dohledu vénuji pozornost také presunu zakti na WC (zde dochazi nejcastéji
k poruSovani piisného zakazu koufeni a hrozi téZ nebezpeci zneuZivani jinych navykovych
latek). V ptipadé€ zjisténi, Ze se konkrétni Zak (Zakyn¢) dopustil poruseni zadkazu koufeni (¢1
pouzivani jinych navykovych latek), je povinnosti oznamit zjisténou skuteénost SPZ.

Vsichni pedagogicti pracovnici vénuji v pribéhu celého vyucovaciho procesu pozornost vSem
odchylkdm chovéani zakt od béZzného normalu. Mohou byt jednim ze symptoml pocinajici
zavislosti na navykovych latkach.

Pokud dojde ze strany zakt k upozornéni na porusovani $kolniho fadu nebo feseni jiného
vychovného problému, maji ped. pracovnici ¢i ostatni zaméstnanci Skoly povinnost informovat
tiidniho ugitele nebo SPZ.



2.7 Skolni druZina
O piijimani zaka do $kolni druziny rozhoduje feditelka skoly.

Zaky Skolni druziny piedava ugitel vychovatelce po skondeni vyudovani a je povinen
informovat vychovatelku o jakékoliv zmén¢ v rozvrhu.

Ze Skolni druziny si ptebiraji zédkonni zastupci déti osobné¢ (mohou uvést 1 dalsi osoby
opravnéné k vyzvednuti), nebo mohou pisemné pozadat, aby dité odchazelo ze Skolni druziny
samo Vv urcenou hodinu.

Zékonni zastupci jsou povinni vyzvednout své dité nejdéle do konce provozni doby, ktera je
vyvéena na dvefich SD. V ptipadé, e tak neuéini, vychovatelka jim zatelefonuje. Pfi
nevyzvednuti je posuzovano dité jako nezaopatiené a ZS je povinna kontaktovat OSPOD
a Policii CR. Pfi opakovaném nevyzvednuti bude zaleZitost feSena ve spolupraci s Odborem
socialnich véci p¥islusného MU.

Dochazka ptihlasenych zaku je povinnd. Kazdou neptitomnost je nutno fadné omluvit.

Vyjimecné lze uvolnit zdka diive jen na pisemnou zadost zdkonného zdstupce, kterd musi
obsahovat datum, hodinu odchodu a podpis zadkonného zastupce. Bez této zadosti nebude zak
uvolnén.

Pisemna zadost (na cely §kolni rok) je nutna p¥i uvoliiovéani zdka na mimoskolni aktivity (ZUS,
krouzky DDM aj.). Za cestu zdka do krouzkl, popi. zpét do Skolni druziny, nenese
vychovatelka zodpovédnost.

Do skolni druziny se zaci 1.- 5. ro¢niku (vyjimecné vys$Sich ro¢nikd) ptihlasuji pisemné pii
zapisu do Skolni druZiny (1. den Skolniho roku nebo den nasledujici). Dité je moZné odhlésit
kdykoliv béhem skolniho roku (pisemna zadost zakonnych zastupcii).

Reditelka §koly od 1. 2. 2014 nerozhodla o stanoveni tplaty za pobyt zakii ve $kolni druzing,
Zadna Uplata za poskytovani zajmového vzdélavani se tedy ve Skolni druZiné od tohoto data
nevybira.

Z4ci $kolni druZiny se ¥di pravidly vnitfniho fadu SD a dodrzuji bezpeénostni piedpisy, se
kterymi byli sezndmeni. Chovaji se tak, aby neohrozili bezpecnost a zdravi svoje ani svych
spoluzéak.
Béhem pobytu Skolni druziny venku jsou osobni véci zéka (aktovky, obleceni) uloZeny
V druzing.

Skolni druzina pravidelné vyuziva i jiné prostory §koly. Dle rozvrhu t&locviénu, poéitatovou
ucebnu, Skolni zahradu... Za pfechody zaku je vzdy zodpovédna vychovatelka.

Po dohod¢ s vychovatelkou se mohou cinnosti Skolni druziny ztcastnit 1 zéci, ktefi nejsou
piihlaSeni k fadné dochézce (v nezbytnych situacich).



Stravenky na obédy si zakonni zastupci zéka zajist'uji samostatné v kancelafi skolni jidelny,
nebo po dohod¢ s vychovatelkou skolni druziny, stejné tak i odhlaSovani zakt z ob&du.

Zakonni zastupci zakl jsou seznameni s vnitinim fadem Skolni druziny pfi zépisu do Skolni
druziny (tj. prvni - druhy Skolni den). S vychovatelkou fesi vzniklé problémy osobné pfi

ey

vyzvednuti zdka nebo pisemnou formou (vyuziji Skolni notysek pro sdéleni). Zakonni zastupci
mohou Skolni druzinu kdykoliv navstivit, zapojit se s ditétem do Cinnosti a jsou zvani na
vyznamné&jsi akce SD.
Do oddéleni §kolni druziny se zapisuje: SD ZS max. 14 zaki

SD ZS specialni max. 6 zaki

3. Podminky zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili

3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki
Z4ci jsou povinni pfezouvat se do vhodné a bezpeéné obuvi, nejlépe s plnou patou.

Zaci jsou povinni dbat na hygienu zvlast pied jidlem a po pouziti WC. Pokud zak zjisti
jakoukoliv nesrovnalost nebo zavadu na WC, ihned ji nahlési dohlizejicimu uditeli.

Zaci se chovaji pii pobytu ve §kole a na akcich organizovanych $kolou tak, aby neohrozili
zdravi svoje ani svych spoluzak ¢i jinych osob.

Zakam je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotiebici, vypinaéi a elektrickym vedenim bez
dohledu ucitele.

Je rovnéz zakdzano manipulovat s veSkerou audiovizudlni technikou (i vlastni) a pfipojovat
jakakoliv zafizeni do zasuvky.

Zakim je zakdzano manipulovat s nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi a veSkerym dalSim
nabytkem ve tfid€ 1 na chodbéach a v odbornych uc¢ebnach.

Je zakdzano houpani se na zidlich a sezeni na lavicich.

Pro zaky plati zékaz vstupu do cizich tfid.

Zakam je zakazano zdrzovat se na misté vyhrazeném pro uditele a pouzivat jeho véci.

Pti ptfechdzeni zakii na mista vyu€ovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se Zaci fidi pravidly

silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pfed takovymito akcemi doprovazejici
ucitel zadky zvlast pouci o bezpecCnosti. Pro spolecné zdjezdy ttid, lyzaiské kursy, Skoly



v piirod¢ plati zvlastni bezpecnostni predpisy, se kterymi jsou Zaci piedem seznameni. Pii
pobytu v ubytovacich zafizenich se Zaci podfizuji vnitinimu fadu tohoto zafizeni a dbaji vSech
pokynti pracovniki tohoto zatizeni.

Mistnosti muzikoterapie a bazalni stimulace, ptipadné nekterého z jejich vybaveni, vyuzivaji
Zaci pouze V ptipad¢, Ze neni piedpoklad ovlivnéni jejich zdravotniho stavu (napt. vyvolani
epileptickych zachvatii).

Pii vyuce v télocvicné, dilnach, na pozemcich, ve cvicné kuchyni, v keramické dilné,
V pocitacové ucebné a dalSich odbornych ucebnéach zachovavaji zaci specifické bezpecnostni
ptedpisy pro tyto uc¢ebny dané provoznim fddem odborné uc¢ebny. Vyucujici dan¢ho predmétu
jsou povinni s nimi seznamit zaky pfi prvni vyucovaci hodiné skolniho roku a dodate¢né poucit
zaky, ktefi pii prvni hoding chybéli. O pouceni zakl provede ucitel zdznam do tiidni knihy.

Pouceni na pocatku Skolniho roku provadi tfidni ucitel, ktery Zdky sezndmi zejména:

a) se Skolnim fadem

b) se zasadami bezpecného chovani ve tfid¢, na chodbach, schodistich, v Satnach, pti odchodu
ze Skoly a ptichodu do $koly a na vetejnych komunikacich

¢) se zakazem priinaSet do Skoly véci, které nesouviseji s vyuCovanim

d) s postupem pfi urazech

e) s nebezpecim vzniku pozaru a s postupem v piipad¢ pozaru

Pouceni na pocatku prvni vyucovaci hodiny ptichdzi v tivahu pouze u nekterych pfedméta,
zejména fyziky, chemie, télesné vychovy, pracovniho vyucovani a podobné, nebo pted vyukou
ve skolnich dilnach ¢i na Skolnich pozemcich. Vyucujici seznami Zaky s pravidly bezpeéného
chovani a upozorni je na mozné ohroZeni zivota, zdravi ¢i majetku.

Pouceni pied ¢innostmi, které se provadi mimo $kolni budovu. Jde o takové ¢innosti, jakymi
jsou vychazky, vylety, lyZatské vycviky, exkurze, cviceni v prirodé, brigady, plavecké vycviky
apod. Seznameni se vSemi pravidly chovani, pfipadnymi zakazy apod. a pou€eni o spravném
vybaveni zakl provede tiidni ucitel nebo ten, kdo bude nad zaky vykonavat dohled.

Pouceni pted prazdninami provadi tfidni ucitel, ktery:

a) varuje zaky ptfed Skodlivymi vlivy alkoholu, koufeni, zndmostmi s nezndmymi lidmi apod.

b) upozorni je na mozné nebezpeci pro zivot a zdravi v pfipad¢ nalezu a manipulace s
nevybuchlou munici a pouci je, jak se v takové situaci zachovat

¢) informuje o nebezpeci vzniku pozaru, o dopravni kazni

d) varuje pied koupanim v mistech, ktera neznaji, atp.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niZ dojde béhem vyucovani ve tidé€, na chodbé, télocviéné
nebo hfisti, jsou Zaci povinni hlasit ihned svému tfidnimu uciteli nebo nékomu z vyucujicich.

Zaznam o $kolnim urazu

Kniha urazii
Kniha urazt je uloZena v fediteln¢ Skoly, zodpovida za ni zastupkyné feditelky.



V knize trazt se eviduji vSechny urazy zaki, ke kterym doslo pfi ¢innostech ve Skole nebo na
akcich organizovanych §kolou, a to nejpozd¢ji do 24 hodin od okamziku, kdy se $kola o Grazu
dozvi.

Zapis do knihy urazii provadi

a) vyucujici ptislusného predmétu (napft. Graz pii hoding TV)
b) ucitel konajici dohled (napf. o piestavkach)

C) tfidni ucitel (vSechny ostatni ptipady)

V knize urazii se uvede

a) poradové ¢islo trazu

b) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni a datum narozeni zranéné¢ho

C) popis urazu

d) popis udalosti, pii které k urazu doslo, v¢etné tidaje o datu a miste udalosti

e) zda a kym byl uraz oSetfen

f) podpis zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zatizenti,
ktery provedl zapis do knihy trazt

g) dalsi udaje, pokud jsou pottebné k sepsani zaznamu o urazu

Osobni udaje, které jsou soucasti knihy urazi, mohou byt zpracovavany pouze za ucelem
evidence urazi, popiipad¢ jako podklad pro vyhotoveni zdznamu o urazu.

Zaznam o urazu

Zaznam o urazu ve $kole vyhotovuje zastupkyné feditelky, jde-li o

a) Uraz, jehoz disledkem byla nepfitomnost Zaka ve Skole zasahujici alespoii do 2 po sobé

jdoucich vyucovacich dni

b) smrtelny Graz; smrtelnym Grazem se pro ucely této vyhlasky rozumi takové poskozeni
zdravi, které zptsobilo smrt po Grazu nebo na jehoz nésledky Zak zemfel nejpozdéji do
jednoho roku od vzniku trazu

Na Zadost zakonného zastupce Zaka Skola bezodkladné vyhotovi zaznam 1 o Grazu, ktery neni

uveden v bodech a), b), tyto piipady rozhoduje feditelka Skoly.

Skola vyhotovi o urazu, ktery nezpiisobi nepfitomnost zika ve $kole zaznam, pokud je

pravdépodobné, ze zaku bude poskytnuta ndhrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni

zpusobené Grazem.

Jedno vyhotoveni zaznamu o trazu pieda skola zdkonnému zastupci.

HldSeni urazu

O kazdém urazu je informovana feditelka Skoly a zastupkyné feditelky Skoly.

O urazu zéka podéd pedagogicky pracovnik, ktery je urcen pro vypliovani zapisu do knihy
urazi, bez zbyte¢ného odkladu informaci zdkonnému zastupci Zaka.

Nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s irazem byl spachén trestny ¢in nebo
prestupek, nebo jedna-li se o smrtelny tUraz, poda feditelka Skoly bez zbyte¢ného
odkladu hl4seni mistné p¥isluinému ttvaru Policie CR.

O urazu poda zastupkyné reditelky skoly bez zbytecného odkladu hlaseni pojistovné, u které
je Skolni zafizeni pojisténo pro piipad své odpovédnosti za Skodu vzniklou na zivoté a zdravi
zaku.



Predani Zdaznamu o Skolnim urazu

V tisténé podobé:

a) zakonnému zastupci

V elektronické podobé:

a) zdravotni pojistovné zaka

b) ptislusnému inspektoratu Ceské skolni inspekce
¢) zdravotni pojistovné, u které je Skola pojisténa
d) zalozi skola

Zaznam o smrtelném trazu zasila feditelka skoly do 5 pracovnich dnii po podani hlaseni
a) zfizovateli

b) zdravotni pojistovne zaka

¢) piislugnému inspektoratu Ceské $kolni inspekce

d) mistné piislusnému utvaru Policie Ceské republiky

Jak postupovat, stane-/i se uraz Zdaka

Zjistit poranéni, popt. ho konzultovat se zdravotnikem skoly.

Zavolat 1€katskou sluZzbu nebo zajistit doprovod dospélou osobou k 1€kati.
Informovat feditelku Skoly nebo zastupkyni feditelky Skoly.

Oznamit skute¢nost zakonnym zastupciim zaka, pozadat je o pievzeti ditéte.
Provést zapis do knihy uraza.

Informovat tfidniho uditele, neni-li pedagogicky pracovnik sam tfidnim ucitelem.

3.2 Ochrana pred socialné patologickymi jevy

Vsichni pedagogicti pracovnici, zejména $kolni metodik prevence, prubézn¢ sleduji konkrétni
podminky a situaci ve Skole z hlediska vyskytu socialné€ patologickych jevil, uplatituji rizné
formy a metody umoziujici v€asné zachyceni ohrozenych zakd.

Skolni metodik prevence zajistuje spolupraci se zdkonnymi zastupci v oblasti prevence,
informuje je o preventivnim programu $koly a dal3ich aktivitach. Skolni metodik prevence
spolupracuje s dalsimi institucemi na socialné pravni ochranu déti a mladeze.

Z4ci §koly maji piisny zakaz noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek v arealu
Skoly, slovnich a fyzickych atokd vici spoluzakiim a zaméstnancim, sexualniho obtéZovani,
projevy Sikany a rasové nesnasenlivosti, imyslného ohrozovani vlastniho zdravi nebo zdravi
ostatnich, kradezi, projevi vandalismu a umyslného poskozovani majetku Skoly. Poruseni
tohoto zakazu bude povazovano za hrubé poruseni skolniho fadu. Reditelka skoly vyuZije viech
moznosti danych ji pfislusSnym zdkonem vcetné moznosti dat podnét k zahdjeni trestniho stihani
osob, které se na poruseni tohoto zakazu podilely. Reditelka skoly nebo ji povéfeny pracovnik
bude informovat zdkonné zastupce zakli, u nichz bylo zjiS§t€éno poruseni tohoto zakazu,
o zjiSténich a zéroven je seznami s moznosti odborné pomoci.

Projevy Sikany mezi Zaky, tj. nasili, kyberSikana, omezovani osobni svobody, poniZovani
a pod., kterych by se dopoustéli jednotlivi Zaci nebo skupiny zakid vici jinym zakim nebo
skupindm (zejména v situacich, kdy jsou takto postizeni Zaci mladsi a slabsi), jsou v prostorach
Skoly a pfti Skolnich akcich ptfisné zakdzany a jsou povazovany za hruby ptestupek proti



Skolnimu fadu. Podle okolnosti feditelka Skoly uvazi moznost dal§iho postihu zakda, ktefi tento
zakaz prestoupi. O svych zjisténich bude informovat jejich zakonné zastupce.

Pedagogicti pracovnici dbaji, aby etickd a pravni vychova, vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu a preventivni vychova byla vyucovéna v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni v souladu s pracovnim fadem vykonavat kvalitni dohled

nad zaky o prestavkach, pted zacatkem vyucovani, po jeho skonceni i béhem osobniho volna
zaka, a to hlavné v prostorach, kde by k socialné patologickym jeviim mohlo dochazet.

4. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zakii
74k Setrné zachazi se svéfenymi uéebnicemi, $kolnimi potfebami a $kolnim majetkem. Kazdé
svévolné poskozeni nebo zniceni majetku skoly, zaka, ucitelt ¢i jinych osob hradi v plném

rozsahu zakonny zastupce zaka, ktery poskozeni zputsobil.

Kazdé poskozeni nebo zdvadu v uclebné hlasi zdk vyulujicimu, tfidnimu uditeli nebo
hospodatce.

Pozaduje-li skola nahradu Skody po zékovi, musi poskozeni véci vzdy prosetfit tfidni ucitel
a zvazit i pedagogickou stranku.

Kazdy zak odpovidé za Cistotu a pofadek svého pracovniho mista a nejblizSiho okoli.

Pted odchodem ze tfidy kazdy zak uklidi své pracovni misto a jeho okoli. Sluzba odpovida za
Cistotu prostoru kolem tabule a za poradek v celé tfidé.

Zaktm je ptisné zakazano manipulovat s elektrickymi spottebici a vypinaci. Z bezpecnostnich
divodu se zakiim zakazuje otevirani oken o prestavkach a sezeni na okennich parapetech.

Zak nemanipuluje s elektrorozvody a s vybavenim odbornych pracoven, s ulozenymi exponaty
a modely.

B) Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku

1. Hodnoceni zaka zakladni Skoly

Uvodni ustanoveni

Pravidla a kritéria hodnoceni zakii vzdélavanych podle SVP pro ZV N43 svét, byla vypracovana
v souladu s ustanovenimi zédkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), v platném znéni, na zaklad¢ vyhlasky ¢. 48/2005
Sb., o zdkladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky,
Vv platném znéni.



Za prvni pololeti vydava Skola zakovi vysvédcCeni, piipadné vypis z vysvédCeni, za druhé
pololeti vydava hodnoceni na formuléii vysvédceni.

Ukoncenim vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ziskava zak zakladni vzdélani.
Dokladem o dosazeni zakladniho vzdélani je vysvédceni o uspe€sném ukonceni 9. ro¢niku nebo
vysvédceni o ukonceni kurzu pro ziskani zakladniho vzdélani. Tato vysvédceni jsou opatfena
dolozkou o ziskani stupné¢ zakladniho vzdélani.

Pravidla pro hodnoceni zak( jsou zavaznd pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly.
Kterykoliv pracovnik Skoly a rodi¢ zéka mtze dat vedeni Skoly navrh na zménu pravidel pro
hodnoceni, po projednani na pedagogické rad¢ pak rozhodne feditel Skoly o pfipadnych
zménach.

Zasady hodnoceni

- hodnoceni na vysvédceni lze vyjadfit klasifikaci, slovné ptipadné kombinaci obou
zpusobi
- pfi hodnoceni pribézném i celkovém pedagogicky pracovnik (dale je ucitel) uplatituje
pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zdkovi
- pii celkovém hodnoceni ptihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, ze zak
mohl zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici
- pro potieby hodnoceni se pfedméty déli do tii skupin:
- predméty s prevahou teoretického zaméreni — jazykové, spoleCenskovédni,
ptirodovédné pfedméty a matematika
- predméty s pfevahou praktickych ¢innosti — clovek a svét prace
- predméty s pfevahou vychovného zaméreni — vytvarna, hudebni a tclesna
vychova

Stupné hodnoceni a klasifikace

Prospéch Zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

— vyborny

— chvalitebny
dobry

— dostatec¢ny
— nedostate¢ny

g~ PE
|

Pti pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zdka hodnoti tak, aby byla zfejmé troven
vzdélani zaka, které doséahl ve vztahu k oekavanym vystuptim jednotlivych predmétt, ke svym
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a véku. Ve slovnim hodnoceni je uveden pftistup
zaka ke vzdélavani, souvislosti, které ovliviiuji jeho vykon, naznaceni dalSiho rozvoje Zéka,
pfipadné odivodnéni a doporuceni, jak predchazet pifipadnym netspéchiim zéka a jak je
prekonavat.



Chovani

Chovani zaka je klasifikovano témito stupni:

1. — velmi dobré
2. — uspokojivé
3. — neuspokojivé

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani

Stupeii 1 (velmi dobré)

Z&k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni vnitiniho fadu skoly.
Ma kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upevilovani a k utvareni pracovnich
podminek pro vyufovéani a pro vychovu mimo vyucovani. Mén¢ zavaznych prestupkl se
dopousti ojedinéle.

Stupeni 2 (uspokojivé)

Chovani Zéka je v podstaté v souladu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu Skoly.
Dopousti se zavaznéjsiho piestupku, nebo se opakované dopusti méné zavaznych piestupki.
Nepiispiva aktivné k upeviiovani kolektivu. Zak je vsak piistupny vychovnému pisobeni
a snazi se své chyby napravit.

Stupei 3 (neuspokojivé)

74k se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim chovani nebo vnitiniho fadu $koly;
zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dopousti dalSich prestupkil, narusuje ¢innost kolektivu
nebo se dopousti pokleskii v mravném chovani.

Obecné zasady

o hodnoceni chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji
a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditelka po projednani v pedagogické radé

o kritériem pro hodnoceni chovéni je dodrZzovani pravidel chovéani (Skolni tad) vcetné
dodrZovani vnitiniho fadu Skoly

o pfi hodnoceni chovani se piihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka, k udélenym

opatienim k posileni kazné se ptihliZi pouze tehdy, jestliZe tato opatieni byla neucinna

o postihovani chovani zdka mimo Skolu v dob&é mimo vyuc€ovéni - Skola nepostihuje Zaky za
chovani mimo skolu

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladini napomenuti a diitek

1. Reditelka $koly miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé vlastniho podnétu
jiné pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické rad€ udélit pochvalu
nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny
nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou UspéSnou praci.



2. Ttidni ucitel mize na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednéni v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici iispéSnou préci.

3. Pii poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zédvaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit:
= napomenuti tfidniho ucitele — bezprostfedné¢ po prestupku a to bez schvaleni

pedagogické rady
= datku tfidniho ucitele — po projednani a schvaleni v pedagogické radé
» dutku feditelky Skoly - po projednani a schvaleni v pedagogické radé¢

4. Reditelka $koly nebo tiidni ugitel neprodlené oznami udé&leni pochvaly a jiného ocenéni
nebo ulozeni napomenuti nebo diitky a jeho divody prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho
zakonnému zastupci.

5. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a ulozeni napomenuti nebo dutky se zaznamena do
dokumentace $koly. Ud¢€leni pochvaly feditelky se zaznamena na vysvédceni za pololeti,
Vv némz bylo ud¢leno.

6. Pfi poruSovani Skolniho fadu z diivodu noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych
latek v dobé€ vyucovani, v aredlu Skoly, pfi akcich Skoly a mimoskolnich aktivitach budou
datky tfidniho ucitele a feditele Skoly (pfipadné snizena zndmka z chovani) udélovany podle
miry a druhu poruseni na zéklad¢ klasifikace tohoto ptestupku.

7. Zaktm bude uloZeno napomenuti tfidniho ucitele, datka tfidniho ucitele, ditka feditele
Skoly podle miry ptestupku a poruseni Skolniho fadu:

» ojedin€lé méné zadvazné prestupky (zapominani, vyruSovani, neslusné chovani, drobna
lez, drobny podvod)

= opakované piestupky proti pravidlim slusného chovani ke spoluzaklim, ucitelim
a ostatnim pracovnikiim skoly

* naruSovani pribchu organizac¢nich jednotek vyucovani, vychovy a vzdélavani

= poruSovani a neplnéni pokynt a piikazti pedagogickych pracovnikii

» poskozovani majetku spoluzaku, uciteld, Skoly

» porusovani pravidel pouzivani mobilnich telefont danych fadem Skoly

= Sikana vaci spoluzdkiim

* hrubost a agresivita vii¢i spoluzakiim nebo ucitelim

* neomluvené absence pii vyucovani, povinnych akci Skoly a mimoskolnich aktivitach

* hrubd lez, podvod, kradez

* noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek v dob¢é vyu€ovani, v aredlu
Skoly, pfi akcich Skoly a mimoSkolnich aktivitach

8. Neuposlechnuti pfimého a jasného piikazu, vydaného pedagogickym pracovnikem za
ucelem ochranit Zivot nebo zdravi zakd a dospélych osob, bude povazovano za hrubé
poruseni Skolniho fadu a bude za né uloZena ditka feditele Skoly nebo snizena zndmka
Z chovani.

Celkovy prospéch
Celkovy prospéch zéka je hodnocen stupném:
— prospél(a) s vyznamenanim
— prospél(a)
— neprospél(a)
— nehodnocen(a)



7.4k je hodnocen stupném:

— prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném povinném predmétu hodnocen na
vysvédceni stupném hor$im nez chvalitebny, primér z povinnych pfedmétti nema
vys§i nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré

— prospél, neni-li v zddném z povinnych pfedméti hodnocen na vysvédceni stupném
nedostatecny, pfipadné odpovidajicim slovnim hodnocenim

— neprospél, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen na vysvédéeni stupném
nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného
hodnocen na konci druhého pololeti

— nehodnocen, neni-li mozné zaka hodnotit na konci prvniho pololeti z n¢kterého
Z povinnych pfedmét

Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych skolou se na vysvédceni nehodnoti,
zpusob zhodnoceni si zvoli vedouci z4jmového ttvaru.

Uvolnéni z vyuky, nehodnoceni

— jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu uvolnén, uvadi se na vysvédceni
uvolnén(a)

— nelze-li zéka v 1. nebo 2. pololeti hodnotit ani v nadhradnim terminu, uvadi se na
vysvédéeni nehodnocen(a)

Dtvody uvolnéni nebo nehodnoceni se uvadéji v katalogovém listu zéka.

Ziskavani podklada pro hodnoceni a klasifikaci

a)

b)

podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdé€lavacich vysledkii a chovani
zaka ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

— soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

— soustavnym sledovanim vykonu z4ka a jeho pfipravenosti na vyuc¢ovani

— ruznymi druhy zkouSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové)

— analyzou vysledku ¢innosti Zdka

— konzultacemi s ostatnimi uéiteli nasi $koly a podle potieby s pracovniky SPC apod.
— rozhovory se Zakem a zakonnymi zastupci Zaka

zak musi byt z predmétu vyzkousen ustné nebo pisemné alespon dvakrat za kazdé
pololeti, z toho nejméné jednou istné

ucitel oznamuje vzdy Zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na jeho klady
a nedostatky hodnocenych projevli vykont, vytvort. Pfi Gstnim vyzkouSeni oznami
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek
a praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnti.

kontrolni pisemné prace prokonzultuje ucitel s tfidnim ucitelem, aby se nadmérné
nenahromadily v urcitych obdobich

ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdém hodnoceni zaka



Hodnoceni Zaka

— z&ci se hodnoti ve vSech vyucovacich predmétech uvedenych v ucebnim planu
ptislusného ro¢niku

— Klasifika¢ni stupen, pripadné odpovidajici slovni hodnoceni urci ucitel, ktery
vyucuje prislusny predmét

— Vvpfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteldi, urci vysledné hodnoceni piislusni
ucitelé po vzajemné dohodé

— pfi uréovani prospéchu V jednotlivych pfedmétech na vysvédceni se hodnoti
kvalita prace a u¢ebni vysledky, jichz zak dosahl za celé hodnotici obdobi. Stupent
prospéchu se neurcuje na zéklad¢é priméru z klasifikace za piislusné obdobi.

— pfi hodnoceni posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zddnému
vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu

— tfidni ucitelé, ostatni ucitelé a vedeni Skoly budou informovéani o stavu hodnoceni
vysledkii Zaki ve tifidach na pedagogickych radach

— pfipady zaostavani Zaki v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednévaji pfi
pedagogickych radéch

— na konci hodnoticiho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditelka skoly, zapisi téidni
ucitelé vysledky celkového hodnoceni do katalogovych listi a ptipravi navrhy na
opravné zkouSky a hodnoceni v nihradnim terminu (po dohod¢ s vyucujicim
predmétu)

Celkové hodnoceni Zaka

— celkovy prospéch Zdka zahrnuje vysledky hodnoceni z povinnych predméti
a chovani, stupei celkového prospéchu se uvadi na vysvédceni

— 74k ZS musi splnit za kazdé jednotlivé pololeti 70% dochazky v kazdém
predmétu. Pokud je jeho absence vyssi nez 30%, informuje tfidni ucitel
zékonného zastupce Zaka a ten musi pozadat vyucujiciho daného predmétu (¢i
danych predméti) o doplnéni klasifikace. V ptipad€ hodnoceni stupném

nedostate¢ny zak opakuje ro¢nik.

— nelze-li zaka pro zavazné objektivni pficiny hodnotit na konci prvniho pololeti, urci
feditelka skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni zaka
mohlo byt provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po ukonceni pololeti. Neni-li
mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti



nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfi¢iny hodnotit na konci druhého pololeti,
urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni zéka
mohlo byt provedena do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby zék
navitévuje vysii roénik. Zak, ktery nemohl byt hodnocen v ndhradnim terminu nebo
byl hodnocen nedostatecné, opakuje ro¢nik.

ma-li zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni V jednotlivych
predmétech na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do tii dnii ode dne, kdy
byl stouto skuteCnosti seznamen, pozadat fFeditelku Skoly o komisionalni
prezkouSeni. Je-li vyucujicim daného predmétu teditelka Skoly, mize zastupce
74ka pozadat o komisionalni prezkouseni KU.

komisi pro piezkouseni zaka jmenuje feditelka $koly, eventualné KU. Komise je
tficlenna, tvofi ji predseda, zkousejici ucitel, jimz je zpravidla vyucujici daného
pfedmétu a prisedici. Vysledek piezkousSeni stanovi komise vétSinou hlasi.
O ptezkousSeni se pofizuje protokol.

komise zaka ptezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dni od doruceni zadosti.
Vysledek prezkouseni ozndmi feditel Skoly zdkovi a zdkonnému zastupci zéka
prokazatelnym zplisobem. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni. Rozhodnuti komise je konecné.

Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné piedméty
a matematika.

Pti klasifikaci vysledki ve vyucovacich pfedmétech s pfevahou teoretického zaméfeni se
v souladu s pozadavky uéebnich osnov hodnoti:

ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, fakt, pojmu, definic,
zékonitosti a vztahl, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti

schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni spoleCenskych a pfirodnich jevi
a zakonitosti

kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost

aktivita v pristupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim

piesnost, vystiznost a odborna 1 jazykova spravnost Gstniho a pisemného projevu
kvalita vysledkii ¢innosti

osvojeni u¢innych metod samostatného studia

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelend, piesné a iplné
a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti.
Samostatné¢ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevii a zékonitosti. Mysli logicky spravng, zietelné



se u n¢ho projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, piesny
a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze
s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
piesné a Uplné. Pohotoveé vykondva pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné
a produktivné nebo podle menSich podnétd ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti
pii feSeni teoretickych a praktickych ukolu, pii vykladu a hodnoceni jevl a zadkonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledka ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkli. Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepresnosti. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty. Pii spolupraci s ostatnimi vyzaduje pouze drobnou podporu nebo
pomoc.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk®, faktl, pojma,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich
a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se dopousti chyb. Uplatituje poznatky a provadi hodnoceni
jevi a zakonitosti podle podnét ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé,
Vv jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkli jeho Cinnosti se projevuji Castéj$i nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a mé mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle
navodu ucitele. Pti spolupréci s ostatnimi vyzaduje podporu a pomoc.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkll zavazné mezery.
Pii provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma
vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukolt se dopousti zavaznych chyb. Pii vyuZivani poznatkli pro vyklad
a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mySleni neni
tvofivé. V Gstnim a pisemném projevu méd vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky,
graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele
opravit. Pii spolupraci s ostatnimi vyzaduje vyraznou podporu a pomoc.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelend, pfesné a tplné, ma v nich zavazné a znatné
mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatinovani osvojenych védomosti a dovednosti pti feSeni teoretickych
a praktickych ukolt se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost
v mysleni, vyskytuji se u né¢ho Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu miva



zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledka ¢innosti a graficky
projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci
ucitele. Nedovede samostatné studovat, nedokaze ani spolupracovat s ostatnimi i pies jejich
pomoc a podporu.

Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s pirevahou praktického zaméreni
Ptevahu praktické Cinnosti ma v zakladni skole vyucovaci pfedmét Clovek a svét prace.
Pii hodnoceni v tomto pfedmétu se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

= vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

= osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpisobi prace,

= vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

= aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

= kvalita vysledki ¢innosti,

= organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

» dodrzovani predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a péce o Zivotni prostiedi,
» hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie, piekonavani prekazek v praci, .

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotove, samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. Praktické cinnosti vykonava pohotove, samostatné uplatituje ziskané dovednosti
a navyky. Bezpeéné ovlada postupy a zpusoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
pracovisté v potadku. Uvédoméle dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a aktivng se stara o zivotni prostfedi. Hospodarn€ vyuziva suroviny, material, energii. Aktivné
prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Samostatné, ale méné tvotivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky
pti praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondvé samostatné, v postupech a zplisobech prace
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelnd si
organizuje vlastni praci, udrzuje pracoviSté v porddku. Uveédoméle dodrzuje piedpisy
0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a stard se o zZivotni prostfedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materiall a energie se dopousti malych chyb. Piekazky v praci pitekonava
S obCasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah K praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s men3imi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. se
dopousti chyb a pii postupech a zplisobech prace potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky
jeho prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté
v potadku. DodrZuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva



Kk tvorb¢ a ochrané zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materidly a energii. Pfekazky v préci piekonava jen s Castou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktické ¢innosti, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé
postupil a zpusobtli prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich jeho prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dbé o poradek
na pracoviSti. Mén¢ dba na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
a o zivotni prostfedi. PoruSuje zdsady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialii a energie.
Prekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem a vztah k praci, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Ziskané¢ teoretické poznatky nedovede vyuzit pii praktické ¢innosti ani za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, neptfesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba o potradek na pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a nedba o ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuzivad hospodarné surovin, materiald
a energie.

Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou vvchovného zaméreni
Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarnd vychova, hudebni vychova a té€lesna vychova.

Pii hodnoceni v ptedmétech s pfevahou vychovného zaméfeni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:

= stupeil tvofivosti a samostatnosti projevu,

= osvojeni potiebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,

* poznani zdkonitosti danych ¢innosti a jejich uplatilovani ve vlastni ¢innosti,

= kvalita projevu,

= vztah Zdka k ¢innostem a z4jem o né,

= estetické vnimani, pistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,

* vtelesné vychov€ s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zaka vSeobecnd, télesna

zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdelavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak je v Ginnostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své osobni
predpoklady a velmi uspésné podle pozadavkill osnov je rozviji v individuédlnich a kolektivnich
projevech. Jeho projev je esteticky plisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychoveé
presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofiveé. Ma vyrazné aktivni zdjem
o uméni, estetiku, brannost a t&lesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji
sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost.



Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich
predpokladt, které uspésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je
esteticky ptisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvotivé aplikuje
osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. M4 aktivni zdjem o uméni,
estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus a té€lesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostateéné své
schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plisobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti, dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nemé dostatecny aktivni zajem o uméni, estetiku a t€lesnou kulturu. Nerozviji
vV pozadované mife sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech mélo aktivni, tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti, dovednosti aplikuje jen se znaénou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji dostatecné svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimdlni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o préaci a nevyviji usili rozvijet sviyj esteticky vkus
a télesnou zdatnost.

Zasady pro pouZivani slovniho hodnoceni

O slovnim hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka na vysvédcéeni rozhoduje tfidni ucitel,
pop¥. vyucujici daného piredmétu, schvaluje Feditelka Skoly se souhlasem $kolské rady
a po projednani v pedagogické radé.

1. Ttidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedméti prevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipad¢ prestupu Zaka na Skolu, ktera
hodnoti odliSnym zplsobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.

2. Je-li zak hodnocen slovné, pievede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich
pfedméti slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely pfijimaciho fizeni ke stfednimu
vzdélavani.

3. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdé€lavacim programem a chovani Zdka ve Skole a na akcich
poradanych skolou jsou v piipadé¢ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma
urovenn vzdélani zika, které dosdhl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym vystuplim
formulovanym v u€ebnich osnovach jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho
programu, Kjeho vzdélavacim a osobnostnim ptfedpokladim a k v€ku Zzaka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkil vzdélavani Zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile
zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani 1 v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni



dalSiho rozvoje zédka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak predchéazet
pfipadnym neuspéchiim zéka a jak je prekonavat.

Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zdaka na vysvédceni v pripadé pouZiti slovniho

hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace:

a) ovladnuti uciva piedepsaného osnovami

ovlada bezpecné

ovlada

podstatné ovlada

ovlada se zna¢nymi mezerami
neovlada

b) #roveii mysileni

pohotové, bystré, dobie chape souvislosti
uvazuje celkem samostatné

mensi samostatnost mysleni
nesamostatné mysleni

odpovida nespravné i na navodné otazky

C) uroveri vyjadiovaini

vystizné, pomérné presné
celkem vystizné

nedostatecn¢ piesné

vyjadiuje se s obtizemi
nespravné i na navodné otazky

d) droveri aplikace védomosti

spolehlivé, uvédomeéle uziva védomosti a dovednosti

dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

S pomoci ucitele fesi ukoly, pfekondva obtiZe a odstraiiuje chyby, jichZ se dopousti
déla podstatné chyby, nesnadno je ptekonava

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele

e) pile a zdjem o uceni

aktivni, uci se svédomité€ a se zdjmem

uci se svédomité

k uceni a praci nepotiebuje mnoho podnéti
maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty
pomoc a pobizeni k u¢eni jsou neucinné

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

Na 2. stupni ve vSech ro¢nicich probihd sebehodnoceni v rdmci jednotlivych vyucovacich

pfedmétl prubézné Gstné.

1. Sebehodnocenti je diilezitou soucésti hodnoceni zak.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebetcta a sebevédomi zakt.

3. Chybu je potieba chapat jako piirozenou véc v procesu uceni. Pedagogiéti pracovnici se
o chybé¢ se zdky bavi, zaci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dulezity
prostifedek uceni.



4. Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat:

* co se mu dafi

* co mu jesté nejde

= jak bude pokracovat dal
5. Pfi skolni praci vedeme zdka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

Hodnoceni_Zaki _se specifickymi__vyvojovymi_poruchami (dyslexie, dysortografie,
dysgrafie, dyskalkulie)

U zaku s vyvojovou poruchou klade ucitel diiraz na ten druh projevu zéka (pisemny nebo
ustni), ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. Pti hodnoceni nevychazi ucitel z prostého
poctu chyb, ale z po¢tu jevi, které zak zvladl. To ale neznamena, ze zak s vyvojovou poruchou
nesmi psat pisemné prace. Zaka s vyvojovou poruchou Ize hodnotit slovng.

Smyslem hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé slozky Skolniho vykonu ditéte.

Poskytovani informaci zakonnym zastupcim

e tfidni schiizky jsou svolavany dvakrat ro¢né, jejich ndplni jsou predevsim informace
o zivoté tfidy, organizacni véci, projednani aktudlnich zalezitosti tykajicich se tfidy
jako kolektivu

e zdkonni zastupci jsou seznamovani se Skolnim fadem a pravidly pro hodnoceni
a klasifikaci zakl, s hodnocenim prospéchu v jednotlivych predmétech a s chovanim
zakl, v ptipad¢ nutnosti jsou zdkonni zastupci podrobné informovani na predem
domluvenych individudlnich konzultacich

o zdkonni zastupci zakt dostavaji pravidelné informace prostrednictvim denicki
a zékovskych knizek

e prostfednictvim internetu mohou byt zakonni zastupci a ucitelé v kazdodennim styku

2. Hodnoceni zaku zakladni Skoly specialni

Pravidla pro hodnoceni Zaki

Uvodni ustanoveni

Za prvni pololeti vydava Skola Zakovi vysvéd€eni, ptfipadné vypis z vysvédeni, za druhé
pololeti vydava hodnoceni na formuléii vysvédceni.

Uspé&nym ukonéenim vzdé&lavaciho programu ,,Mozaika — tvofivy svét“ nebo ,Mozaika -
barevny svét®, ptipadné ukoncenim kurzu pro ziskani zdklada vzdélani, ziskdva zak zaklady
vzdélani. Dokladem o dosazeni zékladl vzdélani je vysvédceni o ukonceni 10. ro¢niku nebo
vysveédCeni o ukonceni kurzu pro ziskani zédklad vzdélani.

Tento hodnotici fad byl pfijat a odsouhlasen pedagogickou radou $koly. Je zavazny pro v§echny
pedagogické pracovniky, kteti zde vyucuji. Kterykoliv pracovnik Skoly a rodi¢ zdka muze dat



vedeni Skoly navrh na zménu hodnoticiho tadu, po projednani na pedagogické radé pak

rozhodne feditelka skoly o pfipadnych zménach.

Obecné zasady hodnoceni

a) Hodnoceni prub¢hu a vysledki vzdélavani a chovani zaka se uskuteciuje jako systematicky
proces, ktery vede nejen k urceni rovné vzdélani zaka, kvalit jeho vykont, ale také ke
schopnosti vlastni sebekontroly a sebehodnoceni a vlastni socialni integrace.

b) Hodnoceni Zaku je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a provadi se slovné.

¢) Kazdému hodnoceni musi predchazet jasné a srozumitelné seznameni zaka s cili vzdélavani
a k nim nalezejici kritéria hodnoceni spolu s cilené¢ zaméfenym vedenim k sebehodnoceni
a sebekontrole.

d) Pfedmétem hodnoceni jsou vysledky, kterych zak dosahl ve vyucovacich predmétech
v souladu s pozadavky SVP ,,Mozaika-barevny svét“ nebo ,,.SVP , Mozaika-tvofivy svét®.

e) Uelem hodnoceni je piispivat k zodpovédnému vztahu zaka k vychové a vzdélani
a poskytnout mu zpétnou vazbu v tom, co se naucil, v ¢em se zlepsil, v c¢em chybuje a jak
postupovat dale.

f) Pii hodnoceni je kladen velky diraz na vhodnou motivaci, pfiméfenou narocnost,
pedagogicky takt s ohledem na vékové a individudlni mozZnosti a schopnosti kazdého zéka.

Informovanost Zaki o hodnoceni vlastnich vykoni

Je zajistovana v zavislosti na form¢ hodnoceni bezprostfedné ¢i kratce po hodnotici ¢innosti.
K sebekontrole a sebehodnoceni zdka budou vyuzivana pfedmétova portfolia, do nichz budou
pribézné shromazdovany prace a vysledky zdkovskych praci, jako dokladu o rozdilu na
zacatku a po dokonceni vétSiho ucebniho celku.

Informovanost zakonnych zastupcii je zajiStovana
a) pribézné prostiednictvim zakovskych denicku a zakovskych knizek

b) v ptipadech odivodnénych z hlediska vyvoje prospéchu a chovani Zaka individualnim
prokazatelnym ozndmenim a projednanim se zdkonnymi zastupci

C) V piipadé potieby prostifednictvim konzultaci vyucéujiciho ucitele se zakonnym zastupcem
zaka

d) na tfidnich schizkach konanych dvakrat v priabéhu skolniho roku. V ptipadé mimotadného
zhorseni prospéchu informuje ucitel zakonné zastupce Zaka bezprostiedné a prokazatelnym
zpusobem (pozn. piipady zaostavani zakl v uceni se projednaji na pedagogické radg).

Zaznamy o hodnoceni

Veskeré zaznamy o vykonech a priibézném hodnoceni Z4ka jsou pravideln€ zaznamenavany do
zakovskych knizek, které budou soucasti portfolia a kde budou zaznamenavany a hodnoceny
prabézné vykony zdka domluvenym a zavaznym hodnoticim systémem a to pomoci:
hodnoticich a motiva¢nich obrazk, razitek, motivacni znamkou nebo jejich kombinaci.



Vseobecna Kritéria hodnoceni

Mira napliovani klicovych kompetenci a vystupii jednotlivych vyucovacich predméti se
hodnoti s pfihlédnutim k mife postizeni a dal§im limitujicim faktorim zéka.

Hodnoti se zejména

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

individualni pokroky zaka

uroven komunikacnich dovednosti

aktivita a zajem pii feSeni zadanych ukoli, ¢innosti a problémut
schopnost sebepoznani a sebehodnoceni

kvalitativni zmény v dovednostech a postojich

mira samostatnosti a tvlir¢iho ptistupu

schopnost tolerance a vzajemné pomoci

dosazena manudlni zru¢nost a Groven samostatnosti

Formy ovérovani védomosti a dovednosti Zaki

soustavné diagnostické pozorovani zéka

soustavné sledovani a zaznamenavani vykonu a pokrokt zdka
prabézné vyhodnocovani grafomotorickych cviceni a pisemnych projevi (schopnost vést
uvédoméle linku, napodobeni tvart, pismen, Cislic, vlastni psani vybranych symbolt, opis,
ptepis, samostatny pisemny projev, atd. dle individualnich schopnosti kazdého zéka)
aplikace ziskanych poznatkli v pojmotvorném procesu - mluveny projev a pouziti
naucenych pojmil

analyza vysledkli vybranych ¢innosti zédka

praktické pouziti ziskanych poznatkii v jednoduchych ¢innostech a tikolech

provedeni zadanych tkoll, samostatné aktivity a doméci tikoly

schopnost zapojit se do modelovych a problémovych kol

schopnost zapojit se a realizovat zadané jednoduché tkoly pfi vyrobé pomticek, modeld,
vyrobku a predméti
posuzovani vyrobkt i dil¢ich vysledkl pracovnich Cinnosti

sledovéani miry zapojeni v kolektivnich ¢innostech a pti skupinovych pracich
vyhodnocovani reakci a zmén pfi cileném vychovném pisobeni

individualni pohovory se Zaky, skupinové diskuze

schopnosti a mira zapojeni se do projektovych tematickych fad, do rocnikovych nebo
celoskolnich projektovych dntl a celkl

celkovy projev v mimoskolnich aktivitach, pii exkurzich, vystavach, pfedstavenich aj.
pravidelné konzultace s rodici

pohovory a rozbory s ostatnimi vyucujicimi

daslednd analyza vysledka psychologickych a dalSich odbornych vySetfeni

Ziskavani podkladi pro hodnoceni

1)
2)
3)
4)

soustavné diagnostické pozorovani zakt

sledovani vykonil a pfipravenosti zdka na vyuku

sledovani vykonti Zaka v pritbé¢hu vyucovani

provéfovani a analyza védomosti, dovednosti a ndvykt (praktickych, pohybovych, tstnich,
grafickych, pisemnych)



5)
6)

7)

provéiovani a analyza vysledkti riznych aktivit zdka se zaméfenim na manualni zrucnost,
urovein sebeobsluhy, samostatnost a socidlni vyspélost

konzultace prospéchu, chovani a socialnich aktivit s ostatnimi uciteli, asistenty, pracovniky
SPC a zédkonnymi zéstupci zaka

vzajemné konzultace s dal$imi poradenskymi pracovniky, 1ékafi a terapeuty a socidlnimi
pracovniky

Zasady hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve §kole a na akcich poiradanych Skolou

soustavné diagnostické pozorovani zéka predchazi a doprovazi hodnoceni zaka
pfedmétem hodnoceni je mira dosahovani kompetenci vedouci zéky k vlastnimu uceni,
komunikaci a spolupraci

pti hodnoceni jsou zohlediovany druh, stupen postizeni zéka, jeho zdravotni stav, jeho
individualni a vékové zvlastnosti, s dirazem na jeho osobnostni rozvoj

k hodnoceni vysledkti vzdélavani se pouziva slovni hodnoceni; ma kladné a motivujici
zaméfeni; vyuZiti uznani, pochval, povzbuzeni, vyjadieni kladného oc¢ekavani apod.
hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovéni zdka musi byt jednoznacné,
srovnatelné s ptredem stanovenymi kritérii, vécné, srozumitelné a vSestranné

ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutecituje hodnoceni prubézné (uplatituje se pfi
hodnoceni dil¢ich vysledkd a projevil zdka) a hodnoceni celkové (provadi se na konci
kazdého pololeti)

celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno slovnim
hodnocenim, pribézné hodnoceni se vyjadiuje pomoci hodnoticich a motivaénich obrazk,
razitek, motivacni znamkou nebo jejich vzdjemnou kombinaci

hodnoceni znamkou je jednou z motivacnich a integracnich forem hodnoceni, jejichz
stupen urcuje ucitel, ktery dany pfedmét vyucuje

zak musi vzdy pfesné védet, zac je hodnocen, znat zakladni kritéria hodnoceni

zak je hodnocen za to, co umi ¢i dokaze, nikoli za chyby a nedostatky

hodnoceni by se mélo vztahovat ke konkrétnimu pokroku ve znalostech, schopnostech
a dovednostech, nemé¢lo by dochazet k subjektivnimu hodnoceni osoby zaka a ke
srovnavani s ostatnimi

pfi hodnoceni prospéchu zaka jsou brany v Givahu rovnéz: celkovy pfistup Zédka k danému
problému, snaha, vile, vytrvalost, zdjem o probirané¢ ucivo, individualni mozZnosti
a pfipadné i momentalni indispozice

pfi hodnoceni uplatiiuji ucitelé vici Zakovi pfimérenou naro¢nost a pedagogicky takt

pro zjiStovani irovné zékovych védomosti a dovednosti jsou voleny takové formy a druhy
ovéfovani, které odpovidaji schopnostem Zaka a na néZ ma druh a stupen postiZzeni nejmensi
vliv

pouzivané zpusoby a metody posuzovani vysledkt prace zdka musi byt v souladu se
zakladni filozofii Skolniho vzdélavaciho programu

hodnoceni kazdého Zzéka by mélo smetfovat k jeho schopnosti nasledného sebehodnoceni,
vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazenska opatieni

zaci Skoly, ktefi po dobu nemoci nejméné tfi mésice pied koncem klasifika¢niho obdobi
navstévovali Skolu pfi zdravotnickém zafizeni a byli tam hodnoceni za pololeti ze vSech,
poptipad¢ jen z né€kterych predmétii, se po navratu do kmenové Skoly znovu nezkouseji
anehodnoti. Jejich hodnoceni ze Skoly pfi zdravotnickém zatizeni v pfedmétech, ve kterych
byli klasifikovani, je zavazné.



v predmeétech, ve kterych zaci nebyli vyucovani, se nehodnoti

hodnoceni zakii ZS speciélni, jejichz absence pro zdravotni a jiné zavazné diivody piesahne
40% Skolni dochéazky, se tesi individudlng, dle moznosti zdka zvladnout uc¢ivo dané¢ho
ro¢niku (prezkouseni, Individualni vzdélavaci plan, opakovani ro¢niku)

do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech
povinnych pfedméth stanovenych skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predmétd,
Z nichz byl uvolnén

do vyssiho ro¢niku postoupi 1 zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci prvniho
stupn¢ opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci druhého
stupn€ opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka

nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou meésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zéti nasledujiciho Skolniho roku

ma-li zékonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni pfezkouseni zaka; je-li vyuCujicim zdka v daném piedmétu feditel
Skoly, krajsky utad. Komisionalni ptezkouSeni se koné nejpozdé¢ji do 14 dni od dorucent
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zéka.

74k, ktery plni povinnou Skolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou rocnik opakoval; tomuto zdkovi muze feditel Skoly na zddost jeho
zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divoda.
feditel Skoly mulzZe Zakovi, ktery splnil povinnou Skolni dochdzku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zdkonného zéastupce
opakovani rocniku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a ditvodti uvedenych
Vv zadosti.

Hodnoceni prospéchu zZiaku

Ziakladni pravidla hodnoceni prospéchu zaki

Zakladni pravidla hodnoceni
1) Pedagogiéti pracovnici pii hodnoceni vysledki vzdélavani zaka vychazi z posouzeni miry

dosazeni vystupt formulovanych v oborovych vystupech jednotlivych predmétt Skolniho
vzdélavaciho programu.

2) Hodnoceni probiha s ptihlédnutim k trovni kompetenci, které jsou pro zaka dosazitelné

vzhledem k jeho vékovym zvlastnostem, individudlnim vzdéldvacim a osobnostnim
predpokladiim.



3) V etapé zakladniho vzdélavani zaka se stiedné t€Zkym a tézkym mentalnim postizenim
jsou za klicové kompetence povazovany kompetence pracovni, kompetence socidlni
a personalni a kompetence komunikativni.

4) Pti hodnoceni vychazi ulitel z doporuceni a zavéri SPC a hodnoceni je vzdy zcela
individualni.

5) V piipadé potieby jsou zaci na doporuc¢eni SPC vzdélavani i hodnoceni na zakladé plnéni
Individualniho vzdé¢lavaciho planu.

6) Pro hodnoceni zakt vyucovanych dle SVP , ,Mozaika-barevny svét“ a ,,Mozaika-tvofivy
svét™ pouzivame hodnoceni slovni.

7) Formy hodnoceni: oteviené slovni hodnoceni, formalizované slovni hodnoceni, prabézné
hodnoceni motivacni znédmkou, hodnoticimi a motivaénimi symboly a razitky.

Slovni hodnoceni
v je vécné
srozumitelné

v

v" komplexni
v motivuyjici
v

poskytuje zpétnou vazbu o vykonech zaka

Slovni hodnoceni popisuje
a) konkrétni dosazenou uroven znalosti a dovednosti zaka

b) Zakovy pokroky

c) vztah zaka k jednotlivym ¢innostem a aktivitam

d) aktivitu zéka pfi vyuce

e) komunikac¢ni a socialni schopnosti

f) podstatné véci, které se pii vlastni praci osveédcily

g) smér v ¢em se bude dal pokracovat, co se bude rozvijet

h) zaméfenost na nové dalsi postupy, metody a cile vychovného ptisobeni

Rozdéleni slovniho hodnoceni

CELKOVE HODNOCENI{
Pii tomto hodnoceni (pololetni, na konci Skolniho roku) se vychazi z plnéni ocekavanych
vystuptl s ohledem na individudlni schopnosti, druh a stupeii postizeni zaka.



Celkové hodnoceni prospéchu se hodnoti témito stupni
a) prospél s vyznamenanim

b) prospél

C) neprospél

d) nehodnocen

Zpusoby celkového hodnoceni
A. Otevirené slovni hodnoceni

Formulovéano vzdy ve smyslu pozitivni motivace a podpory osobnostniho rozvoje Zaka.
Jednotliva sdéleni otevieného slovniho hodnoceni jsou objektivni, ve své formé kladna
a prezentujici osobni z4jem o zéka.

Obsahuje

a) konkrétni informace o vysledcich dosazenych v jednotlivych pfedmétech, miru splnéni
pozadavkil daného pfedmétu danou SVP a piesvédéeni o dal§im mozném zlepSeni vykont
zaka

b) popis chovani pfi vyuce, zptsob zvladani pozadavki kladenych na zaka

c) vypovéd o socialnim chovani, schopnostech spolupracovat, podiidit se, pomoci druhym

apod.

d) posouzeni individudlnich vlastnosti zaka vzhledem k napliiovani kompetenci SVP

Hodnotici kritéria plnéni vystupii SVP

1. st. zak dosahuje maximalnich vysledkti v souladu sjeho individualnimi moznostmi
a aktudlnim zdravotnim stavem. Naplituje oéekavané vystupy podle SVP. Ma zijem o praci,
snazi se dosahovat co nejlepSich vysledkii.

2. st. zak dosahuje ocekavanych vystupti s drobnymi nedostatky a obasnou pomoci. D&la malé
chyby, snazi se, mé z4jem o praci.

3. st. zak dosahuje ocekavanych vystupil s vyraznymi nedostatky nebo s vyraznou dopomoci,
ma nedostate¢ny zajem a je tfeba ho k praci neustale povzbuzovat.

4. st. zak dosahuje oc¢ekavanych vystupl s vyraznymi nedostatky nebo s vyraznou dopomoci,
0 praci nema zajem nebo je jeho z4jem kratkodoby.

5. st. zak nedosahuje oCekavanych vystupd ani s vyraznou pomoci, na osvojené védomosti
a dovednosti nelze nevazat v dalSim vzdelavani. Je lhostejny k vysledkiim své prace.



B.Formalizované slovni hodnoceni - viz. nize Tabulka A, B

Tabulka A:

Hodnoceni zakii Zakladni skoly specialni s téezkym mentalnim postizenim a soubéznym

postizenim vice vadami vzdélavanych podle SVP ,,Mozaika — barevny svét*

Formalizované slovni hodnoceni (FSH):

Predmét 1 2 3 4 5
Rozumova | ucivo dobie ucivo ¢aste¢né | ucivo ucivo zvlada V ucivu
vychova zvlada zvlada zvlada s trvalou se zatim
s pomoci | pomoci neorientuje
Smyslova ucivo dobfe | ucivo ¢aste€né | ucivo ucivo zvlada V ucivu
vychova zvlada zvlada zvlada s trvalou se zatim
s pomoci | pomoci neorientuje
Hudebni je aktivni, ma | projevuje ma rad V hudebnich neprojevuje
vychova velmi dobry | kladny vztah k | hudbu ¢innostech je vztah k hudbé
vztah k hudbé pasivni
hudbé
Vytvarna pracuje pii praci Snazi se potfebuje trvalou | prace se mu
vychova aktivné a projevuje pomoc zatim nedafi
samostatné aktivitu
Pracovni pracuje pti praci Snazi se potfebuje trvalou | prace se mu
vychova aktivné a projevuje pomoc zatim nedafi
samostatné aktivitu
Clovék a | projevuje K pohybovym | snazi se potfebuje trvalou | 0 pohybové
zdravi aktivitu a ¢innostem pomoc aktivity
samostatnost | pfistupuje neprojevuje
aktivné zajem
Redova komunikuje | ke snazi se v komunika¢nich | 0 komunikaéni
vychova aktivné a komunika¢nim ¢innostech je aktivity
samostatné ¢innostem pasivni neprojevuje
pfistupuje zajem

aktivné




Tabulka B:

Hodnoceni zZakii Zakladni Skoly specidalni se stredné tézkym mentdlnim postizenim

vzdélavanych podle SVP ,,Mozaika - tvoFivy svét*

Formalizované slovni hodnoceni (FSH):

PREDMET: |1 2 3 4 5
Cteni zadany kol zadany ukol zvlada | zadany Ukol |zadany tikol |zadany kol
zvlada vyborné |s drobnymi zvlada plni dosud
a samostatné nedostatky nebo | s pomoci s trvalou nezvlada ani
¢astecnou pomoci S pomoci
dopomoci
Psani zadany ukol zadany ukol zvlada | zadany ukol |zadany kol zadany tkol
zvlada vyborné |s drobnymi zvlada plni dosud
a samostatné nedostatky nebo | s pomoci s trvalou nezvlada ani
¢asteCnou pomoci S pomoci
dopomoci
Matematika |zadany ukol zadany ukol zvlada | zadany tkol |zadany kol zadany ukol
zvlada vyborné |s drobnymi zvlada plni dosud
a samostatné nedostatky nebo | s pomoci s trvalou nezvlada ani
¢astecnou pomoci S pomoci
dopomoci
Informacéni | zadany ukol zadany ukol zvlada | zadany ukol |zadany kol zadany tkol
a zvlada vyborné |s drobnymi zvlada plni dosud
komunikaéni |a samostatné nedostatky nebo | s pomoci s trvalou nezvlada ani
technologie castecnou pomoci S pomoci
dopomoci
Clovék a jeho zadany tkol zadany ukol zvlada | zadany tkol |zadany kol zadany ukol
svét zvlada vyborné |s drobnymi zvlada plni dosud
a samostatné  nedostatky nebo  |s pomoci s trvalou nezvlada ani
¢astecnou pomoci S pomoci
dopomoci
Clovék a zadany ukol zadany kol zvlad4 | zadany ukol |zadany ukol | zadany kol
spolecnost zvlada vyborné |s drobnymi zvlada s plni dosud
a samostatné nedostatky nebo | pomoci s trvalou nezvlada ani
castecnou pomoci S pomoci
dopomoci
Clovék a zadany kol zadany ukol zvlada | zadany kol |zadany ukol zadany ukol
priroda zvlada vyborné |s drobnymi zvlada s plni dosud
a samostatné nedostatky nebo | pomoci s trvalou nezvlada ani
¢aste¢nou pomoci S pomoci

dopomoci




Hudebni predkladané predkladané predkladané | ptedkladané|o predkladané
vychova ¢innosti zvladd | Cinnosti zvlada rad |Cinnosti ¢innosti ¢innosti nejevi
spontanné a a s ¢asteCnou zvlada s plni zajem
zcela pomoci pomoci s trvalou
samostatné pomoci
Vytvarna predkladané predkladané predkladané |ptredkladané |o predkladané
vychova ¢innosti zvladd | cCinnosti zvlada rad | ¢innosti ¢innosti ¢innosti nejevi
spontanné a s ¢asteCnou zvlada s plni zajem
a zcela pomoci pomoci s trvalou
samostatné pomoci
Vychova ke |zadany tkol zadany ukol zvlada | zadany Ukol |zadany tikol |zadany kol
zdravi zvlada vyborné |s drobnymi zvlada s plni dosud
a samostatné nedostatky nebo | pomoci s trvalou nezvlada ani
¢astecnou pomoci S pomoci
dopomoci
Télesna v télesnych a v télesnych a v télesnych a | v télesnych |o télesné a
vychova pohybovych pohybovych pohybovych |a pohybové
¢innostech je ¢innostech je ¢innostech se | pohybovych | ¢innosti nejevi
zcela snazivy, ale méné |snazi ¢innostech |zdjem
samostatny, obratny je mén¢
snazivy a obratny,
obratny cvici s
pomoci
Clovék a svét | pracovni pracovni ¢innosti | pracovni pracovni 0 pracovni
prace ¢innosti zvlada |zvlada s malou ¢innosti ¢innosti ¢innosti nejevi
samostatné a pomoci zvlada plni zajem
zru¢né nepiesné as |S trvalou
pomoci pomoci a
vedenim
Recova predkladané predkladané predkladané |piedkladané |o predkladané
vychova ¢innosti zvlada | Cinnosti zvlada rad | ¢innosti ¢innosti ¢innosti nejevi
zcela a s ¢aste¢nou zvlada s plni zajem
samostatné pomoci pomoci s trvalou
pomoci

PRUBEZNE HODNOCENI

Vyjadiuje miru zvladnutych ocekavanych vystupi, které se realizuji v pribéhu celého Skolniho

roku

Tento druh hodnoceni se vyuZiva

a) V komunitnich kruzich v ramci tfidnich systémi a vede tak zaky k sebehodnoceni

b) vzajemnému hodnoceni a tvofeni zakovskych portfolii




€) v prub&hu vyucovani; kdy je zaznamenavano do seSit, pracovnich listd a do Zakovskych
knizek v podobé hodnoticich obrazkli, symbolid, hodnoticich a motivacnich razitek

a hodnoticich znamek, které odpovidaji slovnimu hodnoceni

Hodnotici kritéria pribézného hodnoceni prospéchu

v’ snaha, zdjem o uceni, aktivita, pile

v mira ovladnuti u¢iva predepsané¢ho SVP

v’ troven vniméni a mysleni

v individuédlni moznosti, schopnosti a uroven komunikac¢nich dovednosti
v uroven aplikace védomosti

Hodnoceni Zikii vyu¢ovanych podle SVP ,,Mozaika - barevny svét“

Hodnoceni je jednoduché, zcela konkrétni, vyrazné nazorné a motivaéné pozitivni
- pro prubézné hodnoceni pouzivame motivaéni odmény, pochvaly, upozornéni, motivaéni
a hodnotici razitka, obrazky s kladnym hodnocenim:
zdk je Sikovny, aktivni, pozorny, spolupracuje, komunikuje, zapojuje se
- pro priubézné hodnoceni pouzivame obrazky se zapornym hodnocenim:
nemd zdjem, nesnazi se, je nepozorny, nespolupracuje, odmitd komunikovat, nezapojuje se
Pii hodnoceni Zaki s téZkym mentalnim postiZenim a soubéZnym postiZenim vice vadami
vychazime z popisu ¢innosti podle dané Skaly:

. zék se aktivné zapojuje do vyukovych ¢innosti

. zak se zapojuje do vyukovych ¢innosti, ucitel koriguje jeho praci slovné, fyzicky

. zék projevuje zajem o vyukoveé ¢innosti, potfebuje pomoc a vedeni

. zak se do vyukovych ¢innosti zapojuje minimalng, vykonava je s vyraznou pomoci
. zék neprojevuje zdjem o vyukové ¢innosti

DN DA W N =

Hodnoceni Zakii vyu¢ovanych podle SVP ,,Mozaika — tvoFivy svét«

1. stuper i 2. stupeni:

Hodnoceni je slovni

- pro prubézné hodnoceni pouzivame motivacni odmény, pochvaly, upozornéni, motivacni
a hodnotici razitka a motivacni zndmky (jsou chapany jako motivujici, integracni

a socializa¢ni hodnotici stimul)
- pfi ¢innostech hodnotime aktivitu, zajem, snahu a miru samostatnosti

- kontrolujeme, hodnotime a vidujeme kazdy pisemny projev a grafickou ¢innost



kontrolujeme, hodnotime a seznamujeme s hodnocenim kazdy domaci kol

zak, ktery pracuje podle IVP, je hodnocen na zaklad¢ znalosti a dovednosti, vychazejicich

Z obsahu IVVP

ve vyucovacich pfedmétech s prevahou praktického zaméfeni hodnotime vztah k praci,
uplatiovani ziskanych dovednosti a uméni zvladat ptrekazky, péci o pracovni prostor

a pracovni naradi, schopnost spolupréace

Hodnoceni chovani

Zakladni pravidla hodnoceni chovani

plati pro viechny zaky vyucované podle SVP , Mozaika - barevny svét a ,,Mozaika —

tvorivy svet*

hodnoceni chovani zakl se odviji od komplexu jeho projevi ve skole, pii Skolnich akcich,

reprezentaci Skoly

7o~

hodnoceni chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s uditeli, kteti ve tiidé vyucuji

a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rade
hodnoceni chovani je slovni

kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovéani zakladnich pravidel slusného chovani
a dodrZovani vnitiniho fadu Skoly béhem hodnoticiho obdobi
hodnoceni probiha s ptihlédnutim k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti Zaka

rowor

nedostatky v chovani zaku se projednavaji v pedagogické radé

zédkonni zastupci zaka jsou o chovani zaka informovéni tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméth:

a) pribézné prostiednictvim zakovské knizky

b) pted koncem kazdého ¢Ctvrtleti

C) okamzité v piipadé mimofadnych skute¢nosti

Hodnoceni chovani

Chovani Zéka je hodnoceno témito stupni

1. st.: — velmi dobré

2. st.: — uspokojivé

3. st.: - neuspokojivé



Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovéani a ustanoveni vnitiniho fadu skoly. Méné zavaznych
prestupktl se dopousti ojedinéle. Zak je viak piistupny vychovnému ptisobeni a snaZi se své
chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani Z4ka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho ¥adu $koly. Zak se
dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo vnitinimu fadu skoly;
nebo se opakované dopusti méné zdvaznych piestupkii. Zpravidla se i pies pouziti vychovnych
opatieni dopousti dalSich ptestupkil, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupei 3 (neuspokojivé)

Chovani zdka ve Skole je v piikrém rozporu s pravidly sluSného chovani. Dopusti se tak
zavaznych prestupkl proti Skolnimu radu nebo provinéni, ze je jimi vazné ohrozena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérn¢ naruSuje hrubym zpisobem vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se dopousti dalSich pfestupkil a nema snahu své chyby

napravit. V minulosti byla opakované udélena opatieni k posileni kazné.

Vychovna opatreni
- vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatfeni

- pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zdvaZnosti tohoto poruSeni
zakovi ulozit tato kazenisk4 opatieni:

a) napomenuti tfidniho ucitele
b) ditku tfidniho ucitele
¢) dutku feditelky skoly

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni

Reditel $koly miiZze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé vlastniho podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné
ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny
¢in nebo za dlouhodobou Gspésnou praci.

Tfidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zdkovi po projednani v pedagogické radé udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici tispé€Snou praci:

a) bézna pochvala do denicku zaka



b) pochvala tfidniho uditele
C) pochvala feditelky Skoly

d) pochvala na vysvédceni

Kazenska opatieni
Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni

zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho uéitele — bezprostifedné po piestupku a to bez schvaleni pedagogické
rady

b) dutku tfidniho ulitele — po projednani a schvaleni v pedagogické radé

c) dutku feditele $koly - po projednani a schvaleni v pedagogické radé

Pti porusovani skolniho fadu z diivodu noseni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek
v dobé vyucovani, v arealu skoly, pfi akcich Skoly a mimoskolnich aktivitaich budou dutky
ttidniho ucitele a feditele Skoly (pfipadné sniZzend znamka z chovéni) udélovany podle miry
a druhu porusSeni na zaklad¢ klasifikace tohoto piestupku.

ZAakim bude uloZeno napomenuti t¥idniho uéitele, diitka tfidniho uéitele, ditka Feditelky

Skoly podle miry piestupku a poruseni §kolniho Fadu:

- ojedinélé méné zavazné piestupky (zapominani, vyruSovani, neslusné chovani, drobna lez,
drobny podvod)

- opakované prestupky proti pravidliim sluSného chovani ke spoluzakim, uciteltim a ostatnim
pracovnikim Skol

- opakované naruSovani prabehu organizac¢nich jednotek vyu€ovani, vychovy a vzdelavani

- porusovani a neplnéni pokyni a ptikazi pedagogickych pracovnikli

- poskozovani majetku spoluzaki, uditelt, Skoly

- porusSovani pravidel pouzivani mobilnich telefonii danych fadem Skoly

- Sikana vuci spoluzakim

- hrubost a agresivita vii¢i spoluzdkiim nebo ucitelim

- neomluvené absence pfi vyu€ovani, povinnych akci Skoly a mimoskolnich aktivitach

- hruba lez, podvod, kradez

- noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek v dobé€ vyucovani, v arealu skoly,
pfi akcich Skoly a mimoskolnich aktivitach

- neuposlechnuti pfimého a jasného piikazu, vydaného pedagogickym pracovnikem za

ucelem ochranit zivot nebo zdravi zakl a dospélych osob



Reditelka §koly nebo t¥idni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo

ulozeni napomenuti nebo diitky a jeho divody prokazatelnym zplisobem zdkovi a jeho

zakonnému zastupci.

Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni a ulozeni napomenuti nebo ditky se zaznamend do

dokumentace $koly. Ud€leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamena na vysvédceni za pololeti,

Vv némz bylo udéleno.

V. Sebehodnoceni Zaku

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

sebehodnoceni je dlouhodoby proces vyvoje zakovy osobnosti zavisly na individualnich
schopnostech

sebehodnoceni 74kl je dulezitou soucasti hodnoceni zdk a mé umoznit zakiim wcast na
hodnoticim procesu

zapojovani zaki do procesu hodnoceni zajistuji vhodnymi motivaénimi postupy
a metodami pedagogicti pracovnici Skoly

sebehodnoceni zaky aktivizuje a vede je k piijimani zodpovédnosti za své vzdélavani
pomaha jim rozvijet schopnosti hodnotit sebe, své vykony 1 praci a hledat cesty k rozvoji
svych kompetenci

predpokladem sebehodnoceni zakl je predchazejici pedagogicka prace s formativnim
hodnocenim, na jehoz zaklad€ si Zaci utvaieji hodnotici a sebehodnotici dovednosti
sebehodnoceni Zakl ve smyslu sebereflexe se déje riznymi aktivitami zakul, ve kterych

mohou zejména:

a) skupiny zaka hodnotit celoskupinové ¢innosti

b) ¢lenové skupiny hodnotit jeden druhého

c) jednotlivci hodnotit sami sebe

Pri sebehodnoceni se Zak nap¥. usiluje popsat:

a) co se mu dafi

b) co mu jesté nejde

¢) jak bude pokracovat dal



d) pro¢ tomu tak je

Pedagogicti pracovnici vedou zaky k tomu, aby se pfi sebehodnoceni ucili pouzivat

odpovidajicich kritérii pro hodnoceni, v§imali si toho, co je vyznamné a podstatné.

Kritéria sebehodnoceni

a) individualni schopnost sebepoznani a sebehodnoceni

b) mira zajmu a aktivniho pfistupu

) komunikac¢ni a socializa¢ni schopnosti

d) schopnost prace ve skupiné a spoluprace

e) schopnost vnimat aspéch i chybovani

f) schopnost piekonat drobné netispéchy a pokrac¢ovat dal

Mgr. Jaroslava Hor¢ickova
feditelka Skoly



